Marmara I"Jniv.ersitesi Rektorliigii
Kurum Idari Kurulu
2009/2. Donem Toplanti ve Karar Tutanagi

4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanunu ve 09.11.2001 tarihli Resmi
Gazetede yayimlanan Kurum Idari Kurullari, Yiiksek Idari Kurul, Kamu Isveren
Kurulu ve Uzlastirma Kurulunun Teskili ile Calisma Usul ve Esaslarina Iliskin
Yonetmelik uyarinca Marmara Universitesi Rektorliigii ve yetkili Tiirk Egitim-Sen
Sendikasi temsilcilerinden olusan Kurum Idari Kurulu 2009/2 dénemi toplantisini
10.12.2009 tarihinde yapmustir. Toplantida Tiirk Egitim-Sen Sendikasinin 01.07.2009
tarihli dilekgesinde yer alan konular goriisiilerek asagidaki kararlar alinmistir.

Madde 1. 12.02.2009'da yapilan 2009/1 (2008/2) Dénem Kurum Idari Kurulunda
alinan kararlarin énemli 6l¢iide uygulandigi memnuniyetle degerlendirilmistir.

Madde 2. Yetkili Tiirk Egitim Sendikasi temsilcileri, 21.07.2005 tarih ve 25882 sayili
Resmi Gazetede yaymlanan Disiplin Kurullar1 ve Disiplin Amirleri Hakkinda
Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik ve T.C. Anakara 9. Idare
Mahkemesinin 2008/1390 sayili karar1 geregi disiplin sorusturmas: yiiriitiilen devlet
memurunun iyesi oldugu sendikamin temsilcisinin de disiplin ve yiiksek disiplin
kurullarinda yer almasinin gerektigini, buna uygun olarak Universitemiz biinyesinde
olusturulan Disiplin Kurullarinda da yetkili sendikanin temsilcisinin bulunmasini talep
etmislerdir. Bu oneri daha onceki toplantilarda da dile getirilmis ancak Rektorliik
yetkilileri belirtilen Disiplin Yonetmeliginin 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa
tabi diger personel i¢in gegerli oldugu 2547 sayil Yiiksekogretim Kanununu uyarinca
Universite biinyesinde Yiiksekogretim Kurumlart Yénetici Ogretim Elemani ve
Memurlar1 Disiplin  Yonetmeligi isimli ayr1 bir Yonetmeligin uygulandigi ve
personelimizin bu yonetmelige tabi olmasi nedeniyle sendikanin dnerisinin yasal olarak
kabuliiniin miimkiin olmadigin1 beyan etmislerdir. Yetkili Tiirk Egitim-Sen Sendikasi
ayn1 yonde Yiiksekogretim Kuruluna da talepte bulunmus ve buna uygun olarak yeni
diizenleme yapilmasini ve Universitelerdeki Disiplin Kurullarinda yetkili sendikanin
temsilcisinin bulunmasimin saglanmasini talep etmislerdir. Yiiksekogretim Kurulu aym
gerekgelerle sendikanin bu talebini reddetmis ise de Sendikamin Ankara 9.1dare
Mahkemesinde bu kararin iptali igin agmis oldugu davada Idare Mahkemesi 12.06.2008
tarih ve 2006/69 E, 2008/1390 K. Sayili ilami ile 21.07.2005 tarih ve 25882 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan Disiplin Kurullar1 ve Disiplin Amirleri Hakkinda
Yonetmeligin 4. maddesine eklenen “Hakkinda disiplin sorusturmasi yiiriitiilen devlet
memurlarinin iiyesi oldugu sendikanin temsilcisinin de bu maddede belirtilen disiplin
ve yiiksek disiplin kurullarinda yer alir” amir hiikmiiniin Yiiksekogretim Kurulunca
uygulanmamasina yonelik dava konusu islemi hukuka aykiri bularak iptaline karar
vermistir. Bu karar Yiiksekogretim Kurulu tarafindan temyiz edilmis olup heniiz
kesinlesmemistir. Karar kesinlestikten sonra Yiiksekogretim Kurulunun verecegi karar
veya Disiplin Yonetmeliginde yapilacak degisik halinde yetkili sendika temsilcilerine
de belirtilen disiplin kurullarinda yer verilecektir. Bu yondeki hukuki gelismelefi

beklenilmesine karar verilmistir. -




Madde 3. 2547 sayili Kanunun 50/d maddesine tabi olarak Enstitii kadrosunda bulunan
Arastirma Gorevlilerinin azami doktora egitimlerini tamamlayana kadar atamalarinin
yapildigi, egitimleri tamamlandiktan sonra bunlarin gorevlerinin sona ermesi yasal bir
zorunluluktur. Bunlardan goérevi sona ermeyenlerin 2547 sayili Kanunun 33/a
maddesine gore Arastirma Gorevlisi olarak atamalarinin yapilabilmesi igin
Yiiksekdgretim Kurumunun goriisii dogrultusunda ¢alismalarin bagladigi ve 17.11.2009
tarih ve 2009/564-5 sayili Universite Yoénetim Kurulunda bu yonde karar alindig
Rektorliik temsilcileri tarafindan beyan edilmistir.

Madde 4. Universite personelimizin ihtiyacim karsilayacak 0-3 yas grubu gocuklari
icin yuva agilmasi ¢aligmalarinin devam ettigi ve son asamaya geldigi beyan edilmistir.

Madde 5. Universite biinyesinde bulunan anaokulu iicretlerinin personelimizin
ekonomik durumuna gére uygun olmasi igin azami gayretin gosterildigi, su anki piyasa
kosullarina gére bu iicretlerin uygun oldugu daha uygun halel getirilmesi i¢in
calismalarin yapilmasina karar verilmistir.

Madde 6. Akademik personelin Universite Hastanemizden yararlanmalar1 konusunda
ozel diizenleme yapildig1 ve memnuniyetle karsilandig1 bunun diger personelimiz i¢in de
saglanmasi yoniinde ¢aligmalar yapildig: tespit edilmistir.

Madde 7. Universitemiz Dis Hekimligi Fakiiltesi'nde akademik ve idari personele
oncelik taninmasi hususunun ve Goztepe Yerleskesinde Dis Hekimligi Fakiiltesi'ne ait
tedaviye yonelik bir birimin agilmasinin uygun olacagi ancak mevcut kosullarda bunun
hemen ger¢eklesmesinin miimkiin olamayacagi, bu yonde yapilan ¢alismalara devam
edilmesine karar verilmigtir.

Madde 8. Goztepe yerleskemizdeki Mediko Sosyal Merkezinde kan ve idrar gibi bazi
tahlillerin yapildigi bunun diger yerleskelerde de yapilabilmesi i¢in gerekli ¢alismalarin
yapilmasina karar verilmistir.

Madde 9. Universite biinyesindeki engelli personelimiz i¢in uygun olmayan binalarin
onemli 6l¢iide yeniden tadilatlarinin yapildigi ve uygun hale getirildigi tespit edilmistir.
Ayrica Rektorliik temsilcileri, tiniversitemiz biinyesinde engellilere yonelik ulusal ve
uluslararas1 diizeyde egitim ve rehabilitasyon hizmetlerine yonelik ¢alismalarin
yapildigini beyan etmislerdir.

Madde 10. Universitemiz idari ve akademik personelinin yararlanabilecegi ve tiniversite
calisanlarinin ekonomik durumlarina uygun olarak isletilecek mevcut tesislerin yaninda
yeni sosyal tesislerin agilmasi ¢aligmalarinin devam ettigi, yakinda Beykoz Cubuklu
sahilinde yeni bir sosyal tesisin agilacagi ayrica Nisantast Yerleskesinde ve Anadolu
Hisar1 Yerleskesinin karsisinda yeni bir spor tesisinin agilacaginin bildirilmesi
memnuniyetle karsilanmistir. Anadolu Hisar1 Yerleskesinde mevcut olan yiizme
havuzunun belli saatlerde akademik ve idari personelimizin kullanimina agildif:
belirtilmistir.

Madde 11. Doktorasinm1 bitirerek Yardimci Dogentlik sartlarini saglayan Arastirma
Gorevlilerinin Yardimc1 Dogentlik kadrosuna atamalarinin yapilabilmesi ve gerekli
kadrolarin tahsisi i¢in azami gayretin gosterildigi ve kadrolarin ilgili birimlere adil bir
sekilde dagitiminin yapildigi memnuniyetle karsilanmastir.

Madde 12. Universite biinyesinde calisan idari ve akademl personelin c¢alisma
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ortamlarinin  iyilestirilmesi  igin azami gayretin  gosterildifi ~memnuniyetle
karsilanmistir.

Madde 13. Universitemizde temizlik islerini iistlenen firmanin yapmig. oldugu islerin
yakindan takip edilmesine karar verilmistir. 10.12.2009
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