Marmara Universitesi Rektorliigii

Kurum idari Kurulu
Toplant1 ve Karar Tutanag

4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanunu ve 09.11.2001 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan
Kurum Idari Kurullari, Yiiksek Idari Kurul, Kamu Isveren Kurulu ve Uzlagtirma Kurulunun Tegkili ile
Calisma Usul ve Esaslarma Iliskin Yonetmelik uyarinca kurum ve yetkili Tiirk Egitim-Sen
temsilcilerinden olusan Marmara Universitesi Kurum Idari Kurulu olusturulmustur. Kurul 2007/2
donemi toplantisinda, Tiirk Egitim-Sen Sendikasinin 15.05.2007 tarihli dilekcesinde yer alan konular
giindemine alarak goriismiis ve asagidaki kararlart almustir.

Madde 1. Universite personelinin maaglarnin yatmis oldugu bankadan herhangi bir nakdi yardim
alinmadigindan su an i¢in personele dagitilacak promosyon uygulamasinin bulunmadigi, ancak Banka
ile 1 Ekim 2008 tarihinde yenilenecek yeni donem i¢in 19 Temmuz 2007 tarih ve 2007/21 sayili
Basbakanlik Genelgesi dogrultusunda yer alan esaslar dikkate almnarak Universitemiz calisan
personeline "promosyon" adi altinda ayni ve/veya nakdi ek mali imkanlar saglanmasi hususunda
gerekli calismanin yapilmasi ve mevzuat hiikiimlerinin uygulanmasina,

Madde 2. Ikinci 6gretimden fazla mesai ve doner sermaye katki paylarinin mevzuata uygun olarak
odendigi tespit edilmistir. Universitemizde, ikinci 6gretimden fazla mesai ve doner sermayeden katki
pay1 alamayan idari personelin, bu Imkanlardan faydalandirilmas1 amaciyla yasal mevzuat cercevesinde
gereginin yapilmasina,

Madde 3. Universitemiz personelini tagiyan servislerin Rektorliikce alinan tedbirler ve gozlemlenen
eksikliklerin tamamlatilmas1 suretiyle tiim bu hizmetten yararlanan personelimizin memnuniyeti
saglanmistir. Her donemde personelimizden ve sendikadan gelecek yeni talepler dikkate alinarak
modern tagimacilik sistemi ilkeleri cercevesinde calisan memnuniyetinin artirilmasina ve gerekli
tedbirlerin alinmasina karar verilmistir.

Madde 4. Yetkili sendika temsilcilerinin 4688 sayili yasadan kaynaklanan temsilcilik haklarindan
yararlandirildiklar: tespit edilmigtir. Bu konuda herhangi bir aksamanin olmamasi i¢in isyeri
temsilcilerinin listesinin kuruma verilmesi ve bunlarin temsilcilik haklarinin birim amirlerine bir yazi
ile bildirilmesine karar verilmisgtir.

Madde 5. Yetkili sendikaya imkanlar ol¢iisiinde her kampiiste temsilci odasi tahsisi ve ayrica birer ilan
panosunun saglanmasina karar verilmistir.

Madde 6. Universitede bulunan Idari personel ve arastirma gorevlilerine yasal mevzuat cercevesinde
ticretsiz olarak yemek verilip verilemeyecegi konusunun arastiritlmasina karar verilmistir.

Madde 7. Universitemiz biinyesinde disiplin kurullarimin yasal mevzuata gore olusturulmasina ve
islerlik saglanmasina karar verilmistir.

Madde 8. Talep eden 6gretim elemanlarina indirimli tagima kart1 (paso)'nun herhangi bir problemle

karsilasmadan diizenli olarak verildigi tespit edilmistir. Indirimli tasima kart1 (paso)'nun iiniversitemiz
biinyesinde c¢alisan idari personele de verilmesi i¢in, bunlarin yaptiklar1 gorevler itibari ile bu haktan
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yararlanmalarinin miimkiin olup olmadiinin aragtirilmasi ve bunlara da indirimli kart (paso) verilmesi
icin gerekli ¢alismanin yapilmasima bu konuda Biiyiik Sehir Belediyesi nezdinde gerekli girisimlerin
yapilmasina,

Madde 9. Universitemiz personeli ve 1. derece yakinlarinin Universite Hastanesi ve Dis Hekimligi
Fakiiltesi polikliniklerinden faydalanmalarinda gerekli kolayliklarin saglanmasi icin caligmalar
yapilmasina,

Madde 10. Universitemizin ihtiya¢ duyulan tiim kampiislerinde Mediko-Sosyal merkezlerinin acildig
ve en iist diizeyde hizmet verdigi tespit edilmistir.

Madde 11. Personelimizin Dis Hekimligi Fakiiltesinde tedavisini gerektiren durumlarda kolaylik
saglamasi ve zaman kaybin1 6nlemesi i¢in Goztepe Kampiisiinde tedavi hizmetlerinin verilmesi i¢in

calismalar yapilmasi,
<

Madde 12. Universitemizde 2008 yili program icinde yapilmasi planlanan gorevde yiikselme smaviyla
ilgili duyurular yapilmis olup, gerekli ¢alismalarin devam ettigi bununla ilgili olarak 15 Ocak 2008'e
kadar taleplerin toplanacag: ve daha sonra OSYM'nin belirleyecegi takvim dogrultusunda sinavlarm
yapilacag tespit edilmistir.

Madde 13. Universitemiz biinyesindeki kampiislerde personelin talebini karsilayacak sekilde kreslerin
(¢ocuk yuvalarmin) acilmasi konusunda ¢aligmalar yapilmasina,

Madde 14. MUSEM'e bagh olarak acilan yabanc dil ve bilgisayar kurslarindan iiniversite personelinin
hizmet i¢i egitim kapsaminda de8erlendirilerek faydalanmalarinin saglanmasina,

Madde 15. Personelin is verimliligini artiracak, moral giiciinii yiikseltecek ve grup dinamizmini
olusturacak mevcutlarin yaninda Haydarpasa Kampiisiinde de sosyal tesislerin acilmis oldugu tespit
edilmigtir.

Madde 16. Universitemizin yenilenen web sayfasinda yetkili sendika olarak Tiirk Egitim-Sen
sendikasina link adresinin tahsis edildigi tespit edilmistir.

Madde 17. Personel Daire Baskanlig1 biinyesinde yapilacak hizmetici egitim programlariyla personelin
bilgilendirilmesi ve eksikliklerini tamamlamalar1 i¢in kurslar, seminerler ve bilgilendirme
toplantilarinin yapilmasina,

Madde 18. Universite Hastanesinin acil servis boliimiiyle ilgili hizmet kalitesinin iyilestirilmesine
yonelik calisma yapilmasina karar verilmistir. 18.12.2007

Prof. Dr. Aypar USLU (rd. Do¢. Dr. M. Hanefi

Wam Sube Baskam




