Marmara Universitesi Rektorliigii
Kurum Idari Kurulu
2009/1 Toplant1 ve Karar Tutanag

4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanunu ve bu Kanuna dayali olarak ¢ikarilan
Yonetmelik hiikiimleri uyarinca Marmara Universitesi Rektorliigii ve yetkili Tiirk Egitim-Sen
Sendikas temsilcilerinden olusan Marmara Universitesi Kurum Idari Kurulu 2009/1 dénemi
toplantisin1 12.02.2009 tarihinde Rektérliik binasinda yapmustir. Toplantida giindeme alinan
konular ile Tiirk Egitim-Sen Sendikasinin 22.12.2008 tarihli dilekg¢esinde yer alan konular

goriisiilerek asagidaki kararlar alinmigtir.

Madde 1. 24.06.2008 tarihinde yapilan 2008/1. dénem Kurum Idari Kurulunda alinan kararlar
gozden gecirilerek, Marmara Universitesi Rektorliigiiniin - Kurum  Idari  Kurulunun
yapilanmasini mevzuata uygun olarak gerceklestirdigi, ¢aligmalarinin da mevzuata uygun ve
diizenli toplantilarla yapildigi ve toplantida alinan kararlara uyuldugu, ({iniversite
mensuplarinin ¢alisma kosullarinin iyilestirilmesine yonelik olumlu ¢alismalar yaptigi,
¢alisanlar ve sendika mensuplariyla uyumlu g¢alismalari nedeniyle Marmara Universitesi
Rektorliigiine tesekkiirlerimizi sunariz.

Madde 2. Calisanlarimizin maaslarinin yatirildigi banka ile olan sézlesmenin 2008 yilinda
dolmus olmasi nedeniyle, yeni donem i¢in 20.07.2007 tarihinde yayinlanan Bagbakanlik
genelgesi ve mevzuat hiikiimleri dogrultusunda ihale agilmigtir. Tiim ¢alisanlarimiza ve
yetkili sendika temsilcisine agik ve seffaf bir sekilde yapilan ihale 28.09.2008 tarihinde ¢ok
iyi kosullarda gerceklestirilmistir. Thale sonucunda en yiiksek teklifi 5.761.000-TL veren
Akbank T.A.S. ile anlagsma saglanmistir. Bagbakanlik genelgesi, alinan bedelin 2/3’{inii tiim
personelimize maaslar1 oraninda dagitimimmi gerektirmektedir. Geriye kalan 1/3’ ise
Rektorliige yasal olarak ayrilan pay olmasina ragmen Rektorltigiimiiz bu yasal payimn higbir
makam ve iicret farki gbzetmeksizin esitlik ilkesi dogrultusunda tiim akademik ve idare
personelimize esit olarak dagitilmasini uygun gormiistiir. Boylece Rektorliigiimiiz banka
promosyon miktarinin tamamini ¢alisanlarimiza dagitmistir. Yetkili Tiirk Egitim-Sen
Sendikasinin taleplerine de uygun olan bu dagitim tiim ¢alisanlarimizda biiyiik bir
memnuniyet yaratmistir.

Madde 3. Tirk Egitim-Sen sendikasinin talepleri arasinda yer alan; “21.07.2005 tarih ve
25882 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Disiplin Kurullar1 ve Disiplin Amirleri Hakkinda
Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik ve T.C. Anakara 9. Idare
Mahkemesinin 2008/1390 sayili karar1 geregi disiplin sorusturmasi yiiritiilen devlet
memurunun iiyesi oldugu sendikanin temsilcisinin de disiplin ve yiiksek disiplin kurullarinda
yer almasi gerekmektedir. Yasalar geregi disiplin kurullarinin olusturulmasi™ teklifi
goriistilmiistiir. Rektorliik temsilcileri, anmilan Yonetmelik hiikmiiniin {iniversite personelini
baglayip baglamadigi konusunda tereddiit oldugunu beyan etmislerdir. Bu konuda Yiiksek
Ogretim Kurumundan goriis alinmasina, gelen cevaba gore islem yapilmasina karar verildi.
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Madde 4. Daha 6nceki Kurum Idari Kurulunda da gériisiilen ve Sendikanin teklifleri arasinda
yer alan, Marmara Universitesinin Sosyal Bilimler Enstitiisiinde ¢alisan 6gretim {iyelerine
uzmanlik alan dersi iicreti 6denmedig@i konusu goriisilmustir. Konu arastirilmis, Sosyal
Bilimler Enstitiisii Muduirliigii'ne yazi ile sorulmustur. Enstitiiden gelen yazida “uzmanlik
alan dersi” bulunmamasi nedeniyle bu iicretin 6denmesinin hukuken miimkiin olmadig,
oniimiizdeki Egitim-Ogretim yillarinda adi gegen derse iliskin oneri geldiginde Enstitii
Kurulunda gorusiilerek degerlendirilecegi bildirilmistir. Yazinin bir 6rnegi Sendika
temsilcilerine verilmistir.

Madde 5. Universitemiz personelinin ¢ocuklar i¢in uygulama okulu agilmis olup mevcut
kapasitenin artirilmasina iliskin ¢alismalar devam etmektedir. Bu kapsamda mevcut olan
uygulama okulumuz Eyliil 2008 tarihinde yeni binasina tasinarak kapasitesi ve hizmet
kalitesin artirilmasi ¢alisanlar1 da biiyiik bir memnuniyet yaratmistir. Onceligin 3-6 yas
grubu ¢ocuklarda oldugu simdilik mevcut imkanlarin 0-3 yas grubu g¢ocuklar i¢in yuva
acilmasina uygun olmadigi ancak bu konu ile ilgili ¢alismalarin devam ettigi tespit
edilmistir.

Madde 6. Sendikanin talepleri arasinda yer alan 3—6 yas gurubu g¢ocuklar i¢in Goztepe
yerleskesi disinda agilan ¢ocuk yuvasina gidip gelmek igin yerleskeyle yuva arasinda iicretsiz
ring seferinin konuldugu tespit edilmis olup bu durum memnuniyetle karsilanmistir.

Madde 7. Goriintiileme Merkezindeki bilgisayarlarin yaydigi radyasyonun dnlenmesi i¢in bu
birime cam bélme yapilmasi konusunun arastirilmasina karar verilmistir.

Madde 8. Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi tarafindan desteklenen yurt i¢i ve yurt disi
kongre katilimlarinda proje yoneticiligi i¢in “doktora™ sartinin mevzuattan kaynaklandigi bu
konuda Rektorlilk makaminin herhangi bir inisiyatifinin olmadigi, ancak proje yoneticisinin
yaninda yer alan yardimer pozisyonundaki arastirma gérevlilerinin bu imkandan yararlanarak
yurt disina gidebilecekleri tespit edilmistir.

Madde 9. Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi tarafindan doktora projelerini desteklemek icin
imkanlar oraninda pay ayrildigi, bu zamana kadar miiracaat eden ve mevzuata uygun tiim
projelerin desteklendigi tespit edilmistir.

Madde 10. Sef kadrolarina oldugu gibi, sube miidiirii kadrolarina da yedekten kazananlarin
sirast geldikge atanma islemlerinin yapilmakta oldugu tespit edilmistir.

Madde 11. Daha o6nceki Kurum Idari Kurulunda da goriisilen konulardan; Enstitii
kadrolarinda gorev yapan 50/D kapsamindaki arastirma gorevlilerinin fakiiltelerin ilgili
kadrolarina dogrudan atanmasinin yasal olarak miimkiin olmadigi, bu konunun Rektorliik
yetkisinde olmadig tespit edilmistir. Bunun disinda ihtiya¢ duyulan anabilim dallar i¢in ilan
edilen kadrolara atanmak i¢in bunlarin da miiracaat haklarinin bulundugu tespit edilmistir.

Madde 12. Tiirk Egitim-Sen Sendikasinin teklifleri arasinda yer alan “Ogretim Uyeligine
yiikseltilme, atanma ve uzatmalarda YOK iin kriterleri disinda Universitemizin yeni atanma
kriterlerin konulmamasi, konulan kriterlerin kaldirilmasi1™ teklifi gorisiildi. Yiiksekogretim
Kanununda degisiklik yapilmasina dair 28.06.2008 tarihli Resmi Gazetede yayimlanarak
yiiriirliige giren 5772 sayili Kanuna gore hazirlanan Marmara Universitesi Ogretim Uyeligine
Yikseltilme ve Atanma Kriterleri Yiiksekogretim Kurulunun onayindan gege irtrliige
girdigi ve uygulandigi tespit edilmistir.




Madde 13. Personeli tasiyan araglarin sartnameye uygun oldugu tespit edilmistir. Rektorlitk
temsilcileri, uygun olmayan ara¢ bulundugunun bildirilmesi halinde gerekli yasal islemlerin
yapilacagini ifade etmislerdir.

Madde 14. Universitemiz akademik personelinin Marmara Universitesi Hastanesinden
yararlanmasinda herhangi bir problemin olmadig: tespit edilmistir. idari personelin de ayni
sekilde yararlanmalar1 konusunda ilgili birimlerle gériisiilerek, imkanlar olgtisiinde gerekli
kolayligin arastirilmasina karar verilmistir. Aym sekilde Universitemiz Dis Hekimligi
Fakiiltesinde de gerekli kolayligin saglanmasi konusunun arastirilmasina karar verilmistir.

Madde 15. Mediko Sosyallerde kan ve idrar gibi tahlillerin yeterli personel ve ekipmanin
olmamasi nedeniyle yapilmasinin bugiinkii kosullarla miimkiin olmadig tespit edilmigtir.

Madde 16. Universitemiz yemekhanelerinde gerekli denetimin uzmanlar tarafindan periyodik
olarak yapildigi, bugiine kadar Rektérliik makamina herhangi bir sikdyetin iletilmedigi, bu
yonde sikayet bulunmasi halinde konunun arastirilarak gerekli yasal islemlerin yapilacag: ve
sonucunun yetkili Tiirk Egitim-Sen sendikasina da bildirilecegi ifade edilmistir
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Eczacihik Fakiiltesi Sendika Temsilcisi




