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BIRINCI BOLUM
Kanunun Amaci, Kapsami ve Tanimlar

Amag:

Madde 1 - Bu kanunun amaci; yiiksekogretimle ilgili amag ve ilkeleri belirlemek ve biitiin
yiiksekogretim kurumlarinin ve iist kuruluslarinin teskilatlanma, isleyis, gorev, yetki ve
sorumluluklart ile egitim - 6gretim, arastirma, yayim, dgretim elemanlari, 6grenciler ve diger
personel ile ilgili esaslar1 bir biitiinliik i¢inde diizenlemektir.

Kapsam:

Madde 2 — Bu kanun; yiiksekogretim st kuruluslarini, biitiin yiiksekdgretim kurumlarini,
bagl birimlerini ve bunlarla ilgili faaliyet ve esaslar1 kapsar. Tiirk Silahli Kuvvetleri ve
emniyet teskilatina bagli yliksekdgretim kurumlartyla ilgili hususlar ayr1 kanunlarla
diizenlenir.

Tanimlar:
Madde 3 — (Degisik: 17/8/1983 - 2880/1 md.)
Bu Kanunda gecen kavram ve terimlerin tanimlar1 asagida belirtilmistir.

a) Yiksekogretim: Milli egitim sistemi i¢inde, ortadgretime dayali, en az dort yar yili
kapsayan her kademedeki egitim - 6gretimin tiimiidiir.

b) Ust Kuruluslar: Yiiksekogretim Kurulu ve Universiteleraras: Kuruldur.

¢) (Degisik birinci paragraf: 29/6/2001 - 4702/1 md.) Yiiksekogretim Kurumlar:
Universite ile yiiksek teknoloji enstitiileri ve bunlarin biinyesinde yer alan fakiilteler,
enstitiiler, yiiksekokullar, konservatuvarlar, arastirma ve uygulama merkezleri ile bir
iiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisiine bagli meslek yiiksekokullar1 ile bir {iniversite
veya yiiksek teknoloji enstitiisiine bagli olmaksizin ve kazang amacina yonelik olmamak sarti
ile vakiflar tarafindan kurulan meslek yiiksekokullaridir.

(Degisik:3/4/1991 - 3708/1 md.) Yiiksek teknoloji enstitiisii, 6zellikle teknoloji alanlarinda
yiiksek diizeyde arastirma, egitim - 6gretim, liretim, yaym ve danigmanlik yapan, kamu tiizel
kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip bir yliksekogretim kurumudur.

d) Universite: Bilimsel 6zerklige ve kamu tiizelkisiligine sahip yiiksek diizeyde egitim
- Ogretim, bilimsel arastirma,yayin ve damigsmanlik yapan; fakiilte, enstitii, yliksekokul ve
benzeri kurulus ve birimlerden olusan bir yiiksekdgretim kurumudur.

e) Fakiilte: Yiiksek diizeyde egitim - Ogretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan;
kendisine birimler baglanabilen bir yiiksekdgretim kurumudur.

f) Enstitii: Universitelerde ve fakiiltelerde birden fazla benzer ve ilgili bilim dallarinda
lisans Ustii, e8itim - Ogretim, bilimsel arastirma ve uygulama yapan bir yiiksekdgretim
kurumudur.

g) Yiiksekokul: Belirli bir meslege yonelik egitim o6gretime agirlik veren bir
yiiksekogretim kurumudur.



h) Konservatuvar: Miizik ve sahne sanatlarinda sanat¢1 yetistiren bir yiiksekogretim
kurumudur.

1) Meslek Yiiksekokulu: Belirli mesleklere yonelik ara insangiicii yetistirmeyi
amaclayan dort yar1 yillik egitim - 6gretim siirdiiren bir yiiksekogretim kurumudur.

j) Uygulama ve Arastirma Merkezi: Yiiksekdgretim kurumlarinda egitim Ogretimin
desteklenmesi amaciyla ¢esitli alanlarin uygulama ihtiyact ve bazi meslek dallarinin hazirlik
ve destek faaliyetleri i¢in egitim - Ogretim, uygulama ve arastirmalarin siirdiiriildigii bir
yiiksekogretim kurumudur.

k) Bolim: Amag, kapsam ve nitelik yoOniinden bir biitiin teskil eden, birbirini
tamamlayan veya birbirine yakin anabilim ve anasanat dallarindan olusan; fakiiltelerin ve
yiiksekokullarin egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve uygulama birimidir. Anabilim dali ve
anasanat dallar1 bilim ve sanat dallarindan olusur. Yiiksekogretimdeki g¢esitli birimlerin ortak
derslerini vermek tizere rektorliige bagli boliimler de kurulabilir.

1) Ogretim Elemanlari: Yiiksekdgretim kurumlarinda gorevli 6gretim iiyeleri, dgretim
gorevlileri, okutmanlar ile 6gretim yardimeilaridir.

m) Ogretim Uyeleri: Yiiksekogretim kurumlarinda gorevli profesér, dogent ve
yardimei dogentlerdir.

(1) Profesor: En yiiksek diizeydeki akademik unvana sahip kisidir.
(2) Dogent: Dogentlik sinavini bagarmis akademik unvana sahip kisidir.

(3) Yardimci Dogent: Doktora c¢alismalarini basari ile tamamlamis, tipta
uzmanlik veya belli sanat dallarinda yeterlik belge ve yetkisini kazanmig, ilk
kademedeki akademik unvana sahip kisidir.

n) Ogretim Gorevlisi: Ders vermek ve uygulama yaptirmakla yiikiimlii bir
Ogretim elemanidir.

0) Okutman: Egitim - 68retim siiresince ¢esitli 6gretim programlarinda ortak
zorunlu ders olarak belirlenen dersleri okutan veya uygulayan 6gretim elemanidir.

p) Ogretim Yardimcilari: Yiiksekogretim kurumlarinda, belirli siireler igin
gorevlendirilen, aragtirma gorevlileri, uzmanlar, ¢eviriciler ve egitim - Ogretim
planlamacilaridir.

r) On Lisans: Ortadgretime dayali, en az dért yar1 yillik bir programi kapsayan
ara insangiicli yetistirmeyi amaglayan veya lisans Ogretiminin ilk kademesini teskil
eden bir yiiksekdgretimdir.

s) Lisans: Ortadgretime dayali, en az sekiz yar1 yillik bir programi kapsayan bir
yiiksekogretimdir.

t) Lisans Ustii: Yiiksek lisans, doktora, tipta uzmanlik ve sanatta yeterlik
egitimini kapsar ve asagidaki kademelere ayrilir.



(1) Yiiksek Lisans: (Bilim uzmanlhgi, yiiksek miihendislik, yiiksek
mimarlk, master): Bir lisans Ogretimine dayali, egitim - Ogretim ve
arastirmanin sonuglarini ortaya koymay1 amaglayan bir yiiksekogretimdir.

(2) Doktora: Lisansa dayal1 en az alt1 veya yiiksek lisans veya eczacilik
veya fen fakiiltesi mezunlarinca Saglik ve Sosyal Yardim Bakanlig: tarafindan
diizenlenen esaslara gore bir laboratuvar dalinda kazanilan uzmanliga dayali en
az dort yar1 yillik programi kapsayan ve orijinal bir arastirmanin sonuglarini
ortaya koymay1 amacliyan bir yiiksekdgretimdir.

(3) Tipta Uzmanlik: Saglik ve Sosyal Yardim Bakanligi tarafindan
diizenlenen esaslara gore ylriitiilen ve tip doktorlarina belirli alanlarda 6zel
yetenek ve yetki saglamay1 amaglayan bir yiiksekogretimdir.

(4) Sanatta Yeterlik: Lisansa dayali en az alti,yliksek lisansa dayali en
az dort yart yillik programi kapsayan ve orijinal bir sanat eserinin ortaya
konulmasini, miizik ve sahne sanatlarinda ise iistiin bir uygulama ve yaraticilig
amaclayan doktora diizeyinde lisans iistii bir yiiksekdgretim esdegeridir.

u) Yiiksekogretim Egitim Tirleri: Yiksekogretimde egitim - dgretim tiirleri
orgiin, acik, disaridan (ekstern) ve yaygin egitimdir.

(1) Orgiin Egitim: Ogrencilerin, egitim - 6gretim siiresince ders ve
uygulamalara devam etme zorunlulugunda olduklar1 bir egitim - Ogretim
tirtidiir.

(2) Acik Egitim: Ogrencilere radyo, televizyon ve egitim araglari
vasitasiyla yapilan bir egitim - 6gretim tiirtid{ir.

(3) Disaridan Egitim (Ekstern Egitim): Yiiksekogretimin belirli
dallarinda, devam zorunlulugu olmaksizin sadece yar1 yil i¢i ve sonu
sinavlarina katilma zorunlulugu bulunan bir egitim - Ogretim tiirtidiir. Bu
egitimi izleyen O6grenciler ortak zorunlu dersler ile gerekli goriilen bazi dersleri,
ilgili yiiksekdgretim kurumlarinca mesai saatleri disindaki uygun saatlerde
diizenlenecek derslerde alirlar.

(4) Yaygin Egitim: Toplumun her kesimine ve degisik alanlarda bilgi ve
beceri kazandirma amaci giiden bir egitim - 6gretim tiirtidiir.

v) (Ek : 29/6/2001 - 4702/1 md.) Mesleki ve Teknik Egitim Bolgesi : Bir veya
daha fazla meslek yiiksekokulu ile &gretim programlar1 biitiinliigii ve devamlilig
icinde iliskilendirilmis mesleki ve teknik orta 6gretim kurumlarindan olusan egitim
bolgesidir.



IKINCi BOLUM
Genel Hiikiimler

Amag:
Madde 4 — Yiiksekdgretimin amaci:
a) Ogrencilerini;
(1) ATATURK Inkilaplari ve ilkeleri dogrultusunda ATATURK milliyetgiligine bagli,

(2) Tiirk milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini tasiyan, Tiirk
olmanin seref ve mutlulugunu duyan,

(3) Toplum yararini1 kisisel ¢ikarinin iistiinde tutan, aile, iilke ve millet sevgisi ile dolu,

(4) Tirkiye Cumhuriyeti Devletine kars1 gérev ve sorumluluklarini bilen ve bunlari
davranis haline getiren,

(5) Hiir ve bilimsel diisiince gliciine, genis bir diinya goriistine sahip, insan haklarina saygili,
(6) Beden, zihin, ruh, ahlak ve duygu bakimindan dengeli ve saglikl sekilde gelismis,

(7) 1lgi ve yetenekleri yoniinde yurt kalkinmasina ve ihtiyaclarma cevap verecek, ayni
zamanda kendi ge¢im ve mutlulugunu saglayacak bir meslegin bilgi, beceri, davranig ve genel
kiiltiirtine sahip, vatandaslar olarak yetistirmek,

b) Tiirk Devletinin iilkesi ve milletiyle boliinmez bir biitiin olarak, refah ve mutlulugunu
artirmak amaciyla; ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina katkida bulunacak ve
hizlandiracak programlar uygulayarak, ¢agdas uygarlifin yapici, yaratict ve segkin bir ortagi
haline gelmesini saglamak,

¢) Yiiksekogretim kurumlart olarak yiiksek diizeyde bilimsel ¢alisma ve arastirma yapmak,
bilgi ve teknoloji liretmek, bilim verilerini yaymak, ulusal alanda gelisme ve kalkinmaya
destek olmak, yurt i¢i ve yurt dis1 kurumlarla isbirligi yapmak suretiyle bilim diinyasinin
seckin bir liyesi haline gelmek, evrensel ve ¢agdas gelismeye katkida bulunmaktir.

Ana ilkeler:

Madde 5 — Yiiksekogretim, asagidaki "Ana ilkeler" dogrultusunda planlanir, programlanir ve
diizenlenir:

a) Ogrencilere, ATATURK inkilaplar1 ve ilkeleri dogrultusunda ATATURK milliyetgiligine
bagli hizmet bilincinin kazandirilmasi saglanir.

b) Milli Kiiltiiriimiiz, 6rf ve adetlerimize bagli,kendimize has sekil ve 6zellikleri ile evrensel
kiiltiir i¢inde korunarak gelistirilir ve 6grencilere, milli birlik ve beraberligi kuvvetlendirici
ruh ve irade giicii kazandirilir.



¢) Yiiksekogretim kurumlarinin 6zellikleri, egitim - 6gretim dallart ile
amaglar1 gozetilerek egitim - 6gretimde birlik ilkesi saglanir.

d) Egitim - Ogretim plan ve programlari, bilimsel ve teknolojik esaslara, iilke ve yore
ihtiyaglarina gore kisa ve uzun vadeli olarak hazirlanip siirekli olarak gelistirilir.

e) Yiiksekogretimde imkan ve firsat esitligini saglayacak onlemler alinir.

f) (Degisik: 3/4/1991 - 3708/2 md.) Universiteler ile yiiksek teknoloji enstitiileri ve bunlar
icindeki fakiilte, enstitii ve yiiksekokullar, kalkinma plan ve programlariin ilke ve hedefleri
dogrultusunda ve yiiksekdgretim planlamasi ¢ergevesinde Yiiksekdgretim Kurulunun goriisii
veya Onerisi lizerine kanunla kurulur.

g) Meslek elemani yetistiren bakanliklara bagli yiiksekokullar, Yiiksekogretim Kurulunun
tespit edecegi esaslara goére Bakanlar Kurulu karart ile kurulur.

h) Yiksekogretim kurumlarimin gelistirilmesi, verimlerinin artirilmasi, genisletilmesi ve
biitin yurda yayginlastirilmasi amacina yonelik olarak yenilerinin acilmasi, Ogretim
elemanlarinin yurt i¢inde ve diginda yetistirilmeleri ve gorevlendirilmeleri, iiretim - insangiicii
- egitim unsurlar1 arasinda dengenin saglanmasi, yiiksekdgretime ayrilan kaynaklarin ve
ihtisas giicliniin dagilimi, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri
dogrultusunda iilke, ¢evre ve uygulama alanmi ihtiyaglarinin karsilanmasi, orgiin, yaygin,
stirekli ve agik egitim - §gretimi de kapsayacak sekilde planlanir ve gerceklestirilir.

1) (Degisik : 29/5/1991 - 3747/1 md.) Yiiksekogretim kurumlarinda, Atatiirk ilkeleri ve
Inkilap Tarihi, Tiirk dili, yabanci dil zorunlu derslerdendir. Ayrica, zorunlu olmamak
kosuluyla beden egitimi veya giizel sanat dallarindaki derslerden birisi okutulur. Biitiin bu
dersler en az iki yar1 y1l olarak programlanir ve uygulanir.



UCUNCU BOLUM
Ust Kuruluglar

Yiiksekogretim Kurulu:
Madde 6 — (Degisik: 2/12/1987 - KHK - 301/1 md.)

a. Yiksekogretim Kurulu, tiim yiiksek 6gretimi diizenleyen ve yiiksekdgretim kurumlarimin
faaliyetlerine yon veren, bu kanunla kendisine verilen gorev ve yetkiler ¢ercevesinde
ozerklige ve kamu tiizel kisiligine sahip, bir kurulustur. Yiiksekogretim Kuruluna;
Yiiksekogretim Denetleme Kurulu, Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi ile gerekli
planlama, arastirma, gelistirme, degerlendirme, biitge, yatirim ve koordinasyon faaliyetleri ile
ilgili birimler baglidir.

b.Yiiksekogretim Kurulu;

(1) Cumhurbagskani tarafindan, rektorliik ve 6gretim tiyeliginde basarili hizmet yapmis
profesorlere dncelik vermek suretiyle segilen yedi,

(2) (Degisik: 23/12/1988 - KHK - 351/13 md.) Bakanlar Kurulunca temayiiz etmis
iist diizeydeki Devlet gorevlileri veya emeklileri arasindan, (hakim ve savci siifindan olanlar
icin Bakanligin ve kendilerinin muvafakati alinmak kaydiyla) secilen yedi,

(3) (Miilga: 14/7/2004 — 5218/2 md.)

] (4) (iptal:Ana. Mah.'nin 14/5/1997 tarih ve E. 1997/21, K. 1997/48 sayih Karar1
ile)

(5) Universiteleraras1 Kurulca, Kurul iiyesi olmayan profesér 6gretim iiyelerinden
secilen yedi, kisiden olusur.

), 3), (...)2 (1) ve (5) inci bentlere gore secilenlerin {iyelikleri Cumhurbagkaninin onay1 ile
kesinlesir. Bu bentlerde belirtilenlerin secimleri biray iginde, Cumhurbaskani tarafindan
onaylanmayanlarin yerine yeni adaylarin se¢imleri ise iki hafta i¢cinde yapilmadig: takdirde,
Cumhurbaskaninca dogrudan atama yapilir.

Kamu kurum ve kuruluslarinda gorevli olanlardan tiyelige segilenlerin kurumlariyla iligkileri
devam eder.

Kurul tyeliginin siiresi dort yildir. Dort yillik gérev siiresi biten {iyeler ile herhangi bir
sebeple Kuruldan ayrilanlarin yerine yeniden dort yil siireyle se¢im ve atama yapilir. Siireleri

sona eren liyelerin Kurula yeniden secilmeleri miimkiindiir.

c. Yiiksekogretim Kurulu Organlari;Genel Kurul, Bagkan ve Yiiriitme Kurulu'ndan ibarettir.

! Bu fikrada yeralan "(4)" rakami, Anayasa Mahkemesinin 14/5/1997 tarih ve E. 1997/21, K. 1997/48 sayil
Karariyla iptal edilmis olup, metinden ¢ikarilmistir. (Bkz: 2/8/1997-23068)

? Bu fikrada yeralan "ve (4)" baglaciyla rakami, Anayasa Mahkemesinin 14/5/1997 tarih ve E.1997/21,
K.1997/48 sayili karariyla iptal edilmis olup, metinden ¢ikarilmistir. (Bkz: 2/8/1997-23068)



Yiiksekogretim Genel Kurulu, yukaridaki (b) fikrasinda yazili kisilerden olusur. Genel Kurul
her yari yilda en az ii¢ defa toplanir. Bagkanin ¢agris1 veya iiyelerin en az iigte birinin yazili
istegi lizerine olaganiistii toplantilar yapilabilir.

Cumhurbagkani, Kurul iiyeleri arasindan dort yil siireyle bir Bagkan seger. Kanun ve
yonetmelik hiikiimleriyle Yiiksekogretim Genel Kurulu ve Yiiriitme Kurulu kararlarinin
uygulanmasindan sorumlu olan Baskan, Kurulu temsil eder, se¢cimi Kurula verilen akademik
personelin ve diger kisilerin atamalarin1 yapar.

Milli Egitim Genglik ve Spor Bakani, gerekli gordiigii hallerde, Kurula katilir ve baskanlik
eder.

Yiiritme Kurulu, Baskan dahil dokuz kisiden olusur.Yiriitme Kuruluna katilacak olan ve
Genel Kurul tiyeleri arasindan segilecek iki baskan vekilinden biri Kurul Baskaninca; digeri
ise Genel Kurul tarafindan secilir. Genel Kurulca Yiiriitme Kuruluna katilacak diger alti
ilyenin ikisi 6 mc1 maddenin (b) fikrasinin (1) inci bendinde;ikisi ayni fikranin (2), (3) (...)(2)
iincli bendlerinde; ikisi ise ayni fikranin (5) inci bendinde belirtilen tiyeler arasindan segilir.
(Ek: 23/12/1988 - KHK - 351/13 md.) Hakim ve savci sinifindan olan {iye, Yiiriitme Kurulu
iyeligine secilemez.

Bagkan,Yiiksekdgretim Genel Kurulu ile Yiriitme Kurulu'na baskanlik eder. Bagkanin
yoklugunda,Baskanin gorevlendirdigi bagkan vekillerinden biri Bagkana vekalet eder.

Genel Kurul, Yiiksekogretim Kanunu ile kendisine verilen gorevlerden,Yiiksekdgretimin
planlanmasi, diizenlenmesi, yonetilmesi ve denetlenmesi, yOnetmeliklerin hazirlanmasi,
yiiksekogretim {ist kuruluslariyla,iiniversitelerce hazirlanan biit¢elerin tetkik ve onaylanmasi
ile rektorliiklere aday gosterme disinda kalan yetki ve gorevlerinden uygun gordiigii boliimleri
Yiiriitme Kuruluna devredebilir.

Yiiksekogretim Genel Kurulu'nun toplanti nisab1 ondort, Yiiriitme Kurulu'nun toplanti nisabi
ise altidir.Genel Kurul ile Yiiriitme Kurulu'nda kararlar toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile
alimir. Oylamalarda esitlik olmasi halinde, Baskanin oyu iki sayilir.

d. Yiiriitme Kurulunun Baskan ve Uyelerinin iicretleri 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununa gore en yiiksek Devlet memuruna 6denen aylik (ek gdsterge, yan 6deme ve her
cesit tazminatlar dahil) iki katin1 gegmemek iizere Bakanlar Kurulu'nca tesbit edilir. Yiiriitme
Kurulunda goérev alanlara ayrica kamu kurumlarinca iicret 6denmez. Emekli olanlarin ise
emekli ayliklarinin 6denmesine devam olunur. Yiiriitme Kurulu'nda goérev alan kamu
personelinin her tiirlii 6zliik haklart sakli kalir ve ayliksiz izinli sayilirlar.

Yiiksekogretim Genel Kurulunun Yiritme Kurulu disinda kalan iiyelerine 6denecek
toplantiya katilma ticreti (huzur hakki), her toplant1 i¢in devlet memur ayliklar1 kat sayisinin
(4000) rakamu ile ¢arpimi sonucunda bulunacak meblagdir. Ancak, bir yilda onikiden fazla
toplantiya katilma {icreti (huzur hakki) 6denemez.

e. Yiritme Kurulu tiyeleri stirekli gérev yaparlar. Kurul Baskani ve Yiiritme Kurulu tiyeleri;
kamu yararina ¢alisan dernek ve kurumlar ile vakiflar ve bunlarin kurmus oldugu kurum ve
kuruluslarda herhangi bir iicret almadan gérev yapma ve Bakanlar Kurulunca verilecek gecici
gorevler disinda herhangi bir kamu kurulusunda ve 6zel kuruluslarda ¢alisamazlar.



Bakanlar Kurulunca gorevlendirme disinda herhangi bir nedenle bir yil i¢inde yillik izin,
hastalik ve mazeret izinleri hari¢ bir ay hizmete devam etmeyen Yiiriitme Kurulu tyeleri
gorevlerinden ayrilmis sayilirlar.

f. Yiiksekogretim Kurulunun,asli gorevleri ile iligkileri kesilmeyen iiyeleri harig, diger
iiyeleri,secim ve goreve devamlarinda, kanunlarda dngoriilen yas haddine tabi degildirler.

Yiiksekogretim Kurulunun gorevleri:

Madde 7 — (Degisik: 17/8/1983 - 2880/3 md.)
Yiiksekogretim Kurulunun gorevleri;

a) Yiiksekogretim kurumlarinin bu Kanunda belirlenen amac, hedef ve ilkeler dogrultusunda
kurulmasi, gelistirilmesi, egitim - 6gretim faaliyetlerinin gerceklestirilmesi ve yiiksekdgretim
alanlarinin ihtiya¢ duydugu Ogretim elemanlarinin yurt icinde ve yurt disinda yetistirilmesi
icin kisa ve uzun vadeli planlar hazirlamak, tiniversitelere tahsis edilen kaynaklarin, bu plan
ve programlar cercevesinde etkili bir bi¢imde kullanilmasini gozetim ve denetim altinda
bulundurmak,

b) Yiiksekogretim kurumlar1 arasinda bu Kanunda belirlenen amag, ilke ve hedefler
dogrultusunda birlestirici, biitlinlestirici, stlirekli, ahenkli ve gelistirici isbirligi ve
koordinasyonu saglamak,

¢) Universite ¢alismalarmin en verimli diizeyde siirdiiriilmesi i¢in biiyiimenin smirlarmi tespit
etmek ve yaz 6gretimi, gece 0gretimi, ikili 6gretim gibi tedbirler almak,

d) Devlet kalkinma planlarinin ilke ve hedefleri dogrultusunda ve yiliksekdgretim planlamasi
gercevesi iginde;

(1) Yeni iiniversite kurulmasina ve gerektiginde birlestirilmesine iliskin Onerilerini
veya gorilislerini Milli Egitim Bakanligina sunmak,

(2) Bir tiniversite i¢inde fakiilte, enstitii ve yliksekokul acilmasina, birlestirilmesi veya
kapatilmas: ile ilgili olarak dogrudan veya tiniversitelerden gelecek Onerilere dayali kararlar
almak ve geregi i¢in Milli Egitim Bakanligina sunmak,

Yiiksekogretim kurumlart i¢inde boliim, anabilim ve anasanat dallari ile uygulama ve
arastirma merkezi acilmasi, birlestirilmesi veya kapatilmasi; konservatuvar, meslek
yiiksekokulu veya destek, hazirlik okul veya birimleri kurulmas ile ilgili olarak dogrudan
veya iiniversitelerden gelecek Oneriler tlizerine karar vermek,

Egitim - Ogretimin aksamasi sonucunu doguracak olaylar dolayisiyla Ogrenime ara
verilmesine veya tekrar baslatilmasina iliskin olarak iiniversitelerden gelecek Onerilere gore
veya dogrudan karar verip uygulatmak,

(3) Bakanliklar tarafindan kurulacak yliksekogretim kurumlarinin kurulus, amag ve
esaslarini inceleyerek goriislerini ilgili makama sunmak,

e) Yiiksekogretim kurumlarinda egitim - 6gretim programlarin asgari ders
saatlerini ve siirelerini,08rencilerin yatay ve dikey gegisleriyle ve yiiksekokul



mezunlarmin bir iist diizeyde grenim yapmalaria iliskin esaslar1 Universitelerarasi
Kurulun da gorislerini alarak tespit etmek,

f) Universitelerin ihtiyaglarini, egitim - dgretim programlarini,bilim dallarmmn
niteliklerini, arastirma faaliyetlerini, uygulama alanlarini, bina, arag, gere¢ ve benzeri
imkanlar ve 68renci sayilarim1 ve diger ilgili hususlar1 dikkate alarak; {iniversitelerin
profesor, docent ve yardimci dogent kadrolarini dengeli bir oranda tespit etmek,

g) Her yil {niversitelerin verecekleri faaliyet raporlarimi inceleyerek
degerlendirmek;
iistlin basar1 gosterenlerle, yeterli goriilmeyenleri tespit etmek ve gerekli 6nlemleri almak,

h) Universitelerin her egitim - 6gretim programina kabul edecegi 6grenci sayisi
onerilerini inceleyerek kapasitelerini tespit etmek; insangiicli planlamasi, kurumlarin
kapasiteleri ve Ogrencilerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda ortadgretimdeki
yonlendirme esaslarin1 da dikkate alarak 6grencilerin segilmesi ve kabul edilmesi ile
ilgili esaslar tespit etmek,

1) Yiiksekogretim kurumlarinda ve bu kurumlara giriste imkan ve firsat esitligi
saglayacak onlemleri almak,

j) Her egitim - O0gretim programinda Ogrencilerden alinacak harca ait ilgili
yiiksekdgretim kurumlarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak,

k) Yiiksekogretim iist kuruluslar: ile {iniversitelerce hazirlanan biitceleri tetkik
ve onayladiktan sonra Milli Egitim Bakanligina sunmak,

I) Rektorlerin disiplin islemlerini kovusturmak ve karara baglamak, ogretim
elemanlarindan bu Kanunda Ongoriilen gorevleri yerine getirmekte yetersizligi
goriilenler ile bu Kanunla belirlenen yiliksekdgretimin amag, ana ilkeleri ve 6ngordiigii
diizene aykir1 harekette bulunanlar1 rektdriin Onerisi lizerine veya dogrudan, normal
usuliine gore, yliksekogretim kurumlan ile iligkilerini kesmek veya denenmek iizere
baska bir yliksekogretim kurumuna atamak,

m) Cesitli bilim ve sanat alanlarinda bilimsel milli komiteler ve g¢alisma
gruplar1 kurmak,

n) Gerektiginde yeni kurulan veya gelismekte olan iiniversitelere gelismis
tiniversitelerin egitim - Ogretim ve eleman yetistirme alanlarinda yapacagi katkiyi
gerceklestirmek icin gelismis tiniversiteleri gorevlendirmek ve bu konudaki uygulama
esaslarini tespit etmek,

o) Vakiflar tarafindan kurulacak yiiksekogretim kurumlarinin bu Kanun
hiikiimlerine gore acilmast hususundaki goriis ve onerilerini Milli Egitim Bakanligina
sunmak, bu kurumlara iliskin gerekli diizenlemeleri yapmak ve bunlar1 gézetmek,
denetlemek,

p) Yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan alinmis on lisans, lisans ve
lisans iistii diplomalarin denkligini tespit etmek,
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r) Bu Kanunla kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.
Yiiksekogretim Denetleme Kurulu:
Madde 8 -

a. Yiiksekogretim Denetleme Kurulu, Yiksekdgretim Kurulu adina iiniversiteleri, bagl
birimlerini, Ogretim elemanlarin1 ve bunlarin faaliyetlerini gozetim ve denetim altinda
bulunduran, Yiiksekdgretim Kuruluna bagli bir kurulustur.

b. Kurulus ve Isleyisi:
Yiiksekogretim Denetleme Kurulu:
(1) Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan onerilecek bes profesor iiyeden,

(2) Yargitay, Danistay ve Sayistay tarafindan gosterilecek liger aday arasindan
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan secilip onerilecek birer liyeden,

(3) Genelkurmay Bagkanlig1 ve Milli Egitim Bakanliginca segilecek birer iiyeden,
olusur.

Bu suretle tespit edilen Yiiksekdgretim Denetleme Kurulu liyelerinin atanmalari, cari usullere
gore yapilir.

Yiiksekogretim Denetleme Kurul Bagkani, bu kurul {iyeleri arasindan Yiiksekogretim Kurulu
Baskani tarafindan atanir.

Genelkurmay Baskanliginca secgilen liyenin gorev siiresi iki, digerlerinin ise alti yildir.
Genelkurmay Baskanliinca segilen liye, diger 6zliikk haklari sakli kalmak kayd: ile maagsiz
izinli sayilir. Diger liyelerin kurumlart ile iligikleri kesilir, Kurul {iyelerinin yas haddi 6gretim
iiyelerinde oldugu gibidir.

Genelkurmay Baskanliginca secilenin disindaki iiyelerin iigte biri her iki yilda bir yenilenir.
Siireleri sona eren iiyelerin yeniden seg¢ilmeleri miimkiindiir. Herhangi bir nedenle iiyeligin
normal siireden Oonce sona ermesi halinde, eski liyenin kalan siiresini tamamlamak iizere ayni
statiide yenisi segilir.

Kurul tyelerinin {icretleri, Yiiksekogretim Kurulu {iyelerine 6denen iicreti gecmeyecek
sekilde Bakanlar Kurulunca tespit edilir. Emekli olarak segilenlerin emekli maaglarinin
O0denmesine devam edilir.

Yiiksekogretim Denetleme Kurulu iiyeleri, Bakanlar Kurulu ve Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan verilen istisnai gecici gorevler disinda hi¢ bir kamu kurulusu veya 6zel kurulusta
ticretli ve iicretsiz ¢alisamazlar.Uyelerden gecici gorevlendirme disinda herhangi bir nedenle
bir yil i¢inde, yillik izin harig, toplam ii¢ ay hizmete devam etmeyenler kuruldan ayrilmis
sayilir.

(Ek: 17/8/1983 - 2880/4 md.) Yiiksekogretim Denetleme Kurulu iiyelerinden gorev siireleri

sona ereceklerin yerine se¢imler Eyliil ayinda yapilir ve atanan {iyeler se¢imi izleyen Ocak ay1
basinda goreve baslarlar.
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Yiiksekogretim Denetleme Kurulunun gorevleri:
Madde 9 — (Degisik: 17/8/1983 - 2880/5 md.)
Yiiksekogretim Denetleme Kurulunun gorevleri;

a) Yiiksekogretim kurumlarinda, egitim - 6gretim ve diger faaliyetlerin bu Kanunda belirtilen
amaca ve ana ilkelere uygunlugunu Yiiksekogretim Kurulunca hazirlanacak esaslara gore ve
onun adina denetlemek,

b) Yiiksekogretim Kurulu Baskani tarafindan bu Kanunun 53 iincii maddesine gore istenen
sorusturmalar1 yapmak,

¢) Yiksekogretim Kurulu tarafindan bu Kanuna gore verilecek diger gorevleri yapmaktir.

Ogrenci Se¢cme ve Yerlestirme Merkezi:
Madde 10 — (Degisik: 17/8/1983 - 2880/6 md.)

Kurulus, isleyis ve gorevleri:

Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi, Yiiksekogretim Kurulunun tespit ettigi esaslar
cergevesinde yiiksekogretim kurumlarina 6grenci alinmasi amaciyla simavlart hazirlayan ve
yapan,08renci isteklerini de gozoniinde tutarak Yiksekogretim Kurulunun tespit ettigi
esaslara gore degerlendiren,68renci adaylarinin yiiksekogretim kurumlaria yerlestirilmesini
saglayan ve bu faaliyetlerle ilgili arastirmalar1 ve diger hizmetleri yapan Yiiksekdgretim
Kuruluna bagl bir kurulustur.

Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi, yiiksekogretim kurumlarmin istegi iizerine
yiikksekdgretim kurumlarina anket, docentlik smavlari dahil her diizeyde smnav ve
degerlendirme ile 6grenci kayit islemlerini ve Yiiksekogretim Kurulunca verilecek diger isleri

yapar.

(Degisik: 21/2/2001 - 4629/4 md.) Merkez, bu hizmetleri licret veya bedel karsilig1 yapar.
Toplanan {icret veya bedeller Yiiksekogretim Kurulu Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme
Merkezinde olusturulan doner sermaye isletmesinde toplanir.

(Ek: 21/2/2001 - 4629/4 md.) Doner sermaye isletmesinin ilk sermayesi bir trilyon liradir.
Doner sermayeden elde edilen gelir fazlasi her yilin sonunda doner sermaye isletmesinin
sermayesine eklenebilecegi gibi ertesi yilin doner sermaye gelirine de eklenebilir.

(Ek: 21/2/2001 - 4629/4 md.) Doner sermaye isletmesi, 1050 sayili Muhasebi Umumiye ve
2886 say1li Devlet Thale Kanunu hiikiimlerine tabi degildir.

(EK: 21/2/2001 - 4629/4 md.) Déner sermaye faaliyetlerinin gerektirdigi giderler ile Ogrenci
Se¢me ve Yerlestirme Merkezi i¢in gerekli her tiirli harcamalar doner sermayeden yapilir.
Doner sermaye isletmesinin faaliyet alani, calisma usul ve esaslari, muhasebe usulleri ve diger
mali hususlar Maliye Bakanliginin uygun goriisii alinarak Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan
cikarilacak bir yonetmelik ile diizenlenir,
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(Ek: 21/2/2001 - 4629/4 md.) Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezinde gorevli personele
(isciler hari¢) Maliye Bakanligmin uygun goriisii iizerine OSYM Bagkam tarafindan
personelin kurum g¢aligmalarina katkisi, sorumlulugu, kadro unvani ve derecesi gibi kriterlere
gore belirlenecek miktarda aylik maktu fazla mesai iicreti doner sermaye gelirlerinden
Odenebilir.

Universitelerarast Kurul:
Madde 11 -

a. Kurulus ve isleyisi: Universiteleraras1 Kurul, {iniversite rektdrleri, Genelkurmay
Baskanliginin Silahli Kuvvetlerden dort yil i¢in secece8i bir profesor ile her iiniversite
senatosunun o tiniversiteden dort y1l i¢in sececegi birer profesorden olusur.

Rektorler, Universitelerarast Kurula, bir yil siire ile,iiniversitelerin Cumhuriyet donemindeki
kurulus tarihlerine gore, sira ile, bagskanlik yaparlar.

Kurul, caligmalarint kolaylastirmak ve iiniversitelerarasinda ve uluslararasi yiiksekdgretim
kurumlart ile isbirligini diizenlemek amaci ile siirekli ve gegici birimler ve komisyonlar
kurabilir. Bu birim ve komisyonlarin teskil ve ¢alisma esaslar1 Universiteleraras1 Kurulca
belirlenir.

Kurul, en az yilda iki defa, aksi kararlastirilmadik¢a bagkanin bagli oldugu iiniversitenin
bulundugu sehirde toplanir ve kurul giindemi oOnceden Milli Egitim Bakanligina,
Yiiksekogretim Kuruluna ve kurul tiyelerine gonderilir.

Milli Egitim Bakani ve Yiiksekogretim Kurul Baskani gerekli gordiigli hallerde Kurulun
toplantilarina katilabilir.

b. Gorevleri: Universiteleraras1 Kurul akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:
(1) Yiiksekodgretim planlamasi gercevesinde,iiniversitelerin egitim - d6gretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetlerini koordine etmek, uygulamalar1 degerlendirmek,

Yiiksekogretim Kuruluna ve {iniversitelere onerilerde bulunmak,

(2) Teskilat ve kadro yoniinden ve Yiiksekogretim Kurulu kararlari dogrultusunda
tiniversitelerin 6gretim tiyesi ihtiyacini karsilayacak dnlemleri teklif etmek,

(3) Universitelerin tiimiinii ilgilendiren egitim - dgretim,bilimsel arastirma ve yayim
faaliyetleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak veya goriis bildirmek,

(4) Ayn1 veya benzer nitelikteki fakiiltelerin ya da {iniversitelere veya fakiiltelere bagl
diger yiiksekogretim kurumlarinin egitim - 6gretimine iliskinilkeler ve siireler arasinda

uyum saglamak,

(5) Doktora ile ilgili esaslar tespit etmek ve yurt disinda yapilan doktoralari, dogentlik
ve profesorliik tinvanlarini degerlendirmek,
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(6) Dogentlik sinavlarini diizenlemek ve ilgili yonetmelik geregince dogent adaylarinin
yayin ve arastirmalarinin degerlendirilmesi ve dogentlik sinavi ile ilgili esaslar1 tespit etmek
ve jlrileri se¢gmek,

(7) Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
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DORDUNCU BOLUM
Yiiksekogretim Kurumlarr’

Yiiksekogretim Kurumlarinin gorevleri:

Madde 12 — Bu kanundaki ama¢ ve ana ilkelere uygun olarak yiiksekdgretim kurumlarinin
gorevleri;

a.Cagdas uygarlik ve egitim - Ogretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun
ithtiyaglar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali gesitli
diizeylerde egitim - dgretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigmanlik yapmak,

b. Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiksekogretim Kurulu
tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida
insangiicii yetistirmek,

¢. Tiirk toplumunun yasam diizeyini ylikseltici ve kamu oyunu aydinlatici bilim verilerini soz,
yazi ve diger araglarla yaymak,

d. Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina 6nerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarimi toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalart sonuglandirarak
diistincelerini ve onerilerini bildirmek,

f. Egitim - 6gretim ve seferberligi icinde, Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini
istlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

g. Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlariin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri
ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artis1 saglayacak c¢alisma ve programlar
yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve
cevre sorunlarina ¢ozlim getirici 6nerilerde bulunmak,

h. Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,
1. Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - 6gretim esaslarini gelistirmek, doner

sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin
gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

3 Vakiflarin yiiksekogretim kurumlar kurabilmelerine, bu kurumlarin isleyisine, gérev, yetki ve
sorumluluklarina dair esaslarla ilgili olarak ek 2 - 15 inci maddelere bakiniz.
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Universite Organlar
Rektor:

Madde 13 -

a) (Degisik birinci paragraf: 1/7/1992 - 3826/1 md.) Devlet Universitelerinde rektor,
profesor akademik unvanina sahip kisiler arasindan gorevdeki rektoriin ¢agrisi ile toplanacak
iiniversite 6gretim iiyeleri tarafindan segilecek adaylar arasindan Cumhurbagkaninca atanir.
Rektoriin gorev siiresi 4 yildir. Siiresi sona erenler ayn1 yontemle yeniden atanabilirler. Ancak
iki donemden fazla rektorliik yapilamaz. Rektor, liniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisii
tiizelkisiligini temsil eder. Rektor adayr secimleri gizli oyla yapilir. Oy veren her 6gretim
ilyesi oy pusulasina yalniz bir isim yazabilir. Birinci toplantida 6gretim iiyelerinin en az
yarisinin hazir bulunmasi sarttir. Bu saglanamadig: takdirde toplant1 48 saat ertelenir ve nisap
aranmaksizin se¢ime gegilir. Bu toplantida en ¢ok oy alan 6 kisi aday olarak se¢ilmis sayilir,
bunlardan Yiiksekogretim Kurulunun sececegi 3 kisi atanmak {izere Cumhurbagkanina
sunulur. Vakiflarca kurulan {iniversitelerde rektor adaylarinin se¢imi ve rektoriin atanmasi
ilgili miitevelli heyet tarafindan yapilir.

Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektor olarak atanmis olanlarda gorev siireleri
bitinceye kadar yas haddi aranmaz.

Rektor, caligmalarinda kendisine yardim etmek {lzere, iiniversitenin ayliklt profesorleri
arasindan en ¢ok ii¢ kisiyi rektor yardimcisi olarak seger. (Ek: 2 /1/1990 - KHK - 398/1 md.;
Aynen Kabul: 7/3/1990 - 3614/1 md.) Ancak, merkezi ac¢ikdgretim yapmakla gorevli
iiniversitelerde, gerekli hallerde rektor tarafindan bes rektor yardimeisi segilebilir.

Rektor yardimcilar, rektor tarafindan bes yil i¢in atanir.

Rektor, gorevi basinda olmadig1 zaman yardimecilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektor
gorevi basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Yiiksekogretim Kuruluna bilgi verir. Goreve
vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir rektor atanir.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklari:

(1) Universite kurullarma baskanlik etmek, yiiksekogretim iist kuruluslarinin kararlarmi
uygulamak, liniversite kurullarinin Onerilerini inceleyerek karara baglamak ve iiniversiteye
bagli kurulusglar arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

(2) Her egitim - 6gretim yili sonunda ve gerektiginde iiniversitenin egitim 6gretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras: Kurula bilgi vermek,

(3) Universitenin yatirim programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaglarini, bagl birimlerinin ve
iiniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

(4) Gerekli gordiigli hallerde iiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde goérevli 0gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler

vermek,

(5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim
gbrevini yapmak,
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(6) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda
ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman
giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, egitim - oOgretim, bilimsel arasgtirma ve yayim
faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde,
bilimsel ve idari gozetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere
aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede
yetkili ve sorumludur.

Senato:

Madde 14 —

a. Kurulus ve isleyisi: Senato,rektoriin baskanliginda, rektor yardimecilari, dekanlar ve her
fakiilteden fakiilte kurullarinca li¢ yil icin secilecek birer dgretim iiyesi ile rektorliige baglh
enstitli ve yliksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder.

Senato, her egitim - 6gretim yil1 bagsinda ve sonunda olmak iizere yilda en az iki defa toplanir.

Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.

b. Gorevleri: Senato,iiniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Universitenin egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar
hakkinda karar almak,

(2) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarini hazirlamak
veya goris bildirmek,

(3) Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak ylirtirliige girecek olan
iiniversite veya iiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

(4) Universitenin yillik egitim - 6gretim programimni ve takvimini inceleyerek karara
baglamak,

(5) Bir smava bagli olmayan fahri akademik iinvanlar vermek ve fakiilte kurullariin
bu konudaki 6nerilerini karara baglamak,

(6) Fakiilte kurullar ile rektorliige bagl enstitii ve yliksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

(7) Universite yonetim kuruluna iiye secmek,

(8) Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
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Universite Yonetim Kurulu:

Madde 15 -

a. Kurulus ve isleyisi: Universite yonetim kurulu; rektoriin baskanliginda dekanlardan,
iiniversiteye bagl degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil
icin segilecek ii¢ profesdrden olusur.

Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir.

Rektor yardimeilar: oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

b. Gorevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimer bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:

(1) Yiiksekogretim iist kuruluslar ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen
plan ve programlar dogrultusunda rektdre yardim etmek,

(2) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasimi saglamak; {iniversiteye bagli
birimlerin dnerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitce tasarisi taslagini incelemek ve
kendi 6nerileri ile birlikte rektorliige ,vakif iiniversitelerinde ise miitevelli heyetine sunmak,*

(3) Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak,

(4) Fakiilte, enstitii ve yliksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari
inceleyerek kesin karara baglamak,

(5) Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.
Fakiilte Organlan
Dekan:
Madde 16 —
a. (Degisik: 14/4/1982 - 2653/2 md.) Atanmasi: Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan
dekan, rektoriin Onerecegi, Universite icinden veya disindan ii¢ profesor arasindan
Yiiksekogretim Kurulunca ii¢ yil siire ile secilir ve normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan
yeniden atanabilir.
Dekan kendisine caligmalarinda yardimci olmak tizere fakiiltenin aylikli 6gretim {iiyeleri
arasindan en cok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak secer. (Ek: 2/1/1990 - KHK - 398/2 md.;
Degistirilerek Kabul: 7/3/1990 - 3614/2 md.) Ancak merkezi agikdgretim yapmakla gorevli
iiniversitelerde,gerekli hallerde agikogretim yapmakla gorevli fakiiltenin dekani tarafindan

dort dekan yardimeisi segilebilir.

Dekan yardimcilari, dekanca en ¢ok {i¢ yil i¢in atanir.

4 1/3/2006 tarihli ve 5467 sayili Kanunun 3 {incii maddesiyle; bu bentte yer alan "sunmak" ibaresinden 6nce
gelmek tizere ",vakif tiniversitelerinde ise miitevelli heyetine" ibaresi eklenmis ve metne islenmistir.
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Dekana, gorevi baginda olmadig1 zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet
alt1 aydan fazla siirerse yeni bir dekan atanir.

b. Gorev, yetki ve sorumluluklari:

(1) Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli caligmay1 saglamak,

(2) Her ogretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek,

(3) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyacglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitgesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriigiinii aldiktan sonra

rektorliige sunmak,

(4) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gézetim ve denetim
gorevini yapmak,

(5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik dnlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli

bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitlin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve
kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu:

Madde 17 -

a. Kurulus ve isleyisi: Fakiilte kurulu,dekanin bagkanliginda fakiilteye bagli boliimlerin
bagkanlar1 ile varsa fakiilteye bagli enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve {i¢ yil i¢in
fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan segecekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan
sececekleri iki, yardime1 dogentlerin kendi aralarindan sececekleri bir dgretim {iyesinden
olusur.

Fakiilte kurulu normal olarak her yar1 y1l basinda ve sonunda toplanir.

Dekan gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya cagirir.

b. Gorevleri: Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Fakiiltenin, egitim - Ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlagtirmak,

(2) Fakiilte yonetim kuruluna tiye segmek,

(3) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
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Fakiilte Yonetim Kurulu:
Madde 18 —

a. Kurulus ve isleyisi: Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun ii¢
yil i¢in segecegi lic profesor, iki dogent ve bir yardimci dogentten olusur.

Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agirisi iizerine toplanir.

Yonetim kurulu gerekli gordigii hallerde gegici calisma gruplari, egitim - Ogretim
koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

b. Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:

(1) Fakiilte kurulunun kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana
yardim etmek,

(2) Fakiiltenin egitim - 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini
saglamak,

(3) Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,
(4) Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

(5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve cikarilmalari ile egitim - Ofretim ve
sinavlara ait igslemleri hakkinda karar vermek,

(6) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Enstitiiler

Organlari:

Madde 19 —

a. Enstitiiniin organlari, enstitii miidiiri, enstitii kurulu ve enstitii yonetim kuruludur.

b. Enstitii miidiirt, ti¢ yil i¢in ilgili fakiilte dekaninin 6nerisi tizerine rektor tarafindan atanir.
Rektorliige bagh enstitiilerde bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir

tekrar atanabilir.

Miidiirtin, enstitiide gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ yil i¢in atayacagi en ¢ok
iki yardimcisi bulunur.

Miidiire vekalet etme veya miudiirliiglin bosalmasi hallerinde yapilacak islem, dekanlarda
oldugu gibidir.
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Enstitii miidiiri, bu kanun ile dekanlara verilmis olan goérevleri enstitii bakimindan yerine
getirir.

c. Enstitii kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve enstitiiyii olusturan ana
bilim dal1 baskanlarindan olusur.

d. Enstitii yonetim kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilari, miidiirce gosterilecek
alt1 aday arasindan enstitii kurulu tarafindan ii¢ y1l i¢in segilecek {li¢ 6gretim tiyesinden olusur.

e. Enstitii kurulu ve enstitii yonetim kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim
kuruluna verilmis gorevleri enstitii bakimindan yerine getirirler.

Yiiksekokullar
Organlar:
Madde 20 -

a. Yiksekokullarin organlari, yiiksekokul mudiirii, yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim
kuruludur.

b. Yiiksekokul miidiirii, tic yil i¢in ilgili fakiilte dekaninin Onerisi lizerine rektdr tarafindan
atanir. Rektorliige baglh yiiksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi

biten mudiir tekrar atanabilir.

Miidiirtin okulda gorevli aylikli 68retim elemanlari arasindan {i¢ y1l i¢in atayacagi en ¢ok iki
yardimcist bulunur.

Miidiire vekalet etme veya miudiirliiglin bosalmas1 hallerinde yapilacak islem, dekanlarda
oldugu gibidir.

Yiiksekokul miidiirii, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yiiksekokul bakimindan
yerine getirir.

c. Yiiksek okul kurulu, miidiiriin bagskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve okulu olusturan boliim
veya ana bilim dali bagkanlarindan olusur.

d. Yiksekokul yonetim kurulu; miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ile miidiirce
gosterilecek alt1 aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan {i¢ yil icin secilecek ii¢ 6gretim

iiyesinden olusur.

e. Yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte
yonetim kuruluna verilmis gorevleri yliksekokul bakimindan yerine getirirler.

Boliim:

Madde 21 - Bir fakiilte ya da yiliksekokulda, ayn1 veya benzer nitelikte egitim - dgretim
yapan birden fazla bliim bulunamaz.

Boliim, boliim baskani tarafindan yonetilir.
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Boliim bagkani; bolimiin aylikli profesorleri, bulunmadig takdirde dogentleri, dogent de
bulunmadig1 takdirde yardimeci dogentler arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagli
yiiksekokullarda miidiiriin Onerisi lizerine dekanca, rektorliige bagl yiiksekokullarda miidiiriin
onerisi iizerine rektorce ii¢ yil icin atanir. Siiresi biten bagkan tekrar atanabilir.

Boliim baskani, gorevi basinda bulunamayacag siireler i¢in 6gretim {iyelerinden birini vekil
olarak birakir.

Herhangi bir nedenle alti aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak iizere ayni
yontemle yeni bir boliim baskani atanir.

Boliim baskani, boliimiin her diizeyde egitim - 6gretim ve arastirmalarindan ve bdliime ait her
tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur.
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BESINCI BOLUM
Ogretim Elemanlar

Ogretim iiyelerinin gorevleri:
Madde 22 —

a. Yiiksekogretim kurumlarinda ve bu kanundaki amag ve ilkelere uygun bigimde onlisans,
lisans ve lisansiistii diizeylerde egitim - O6gretim ve uygulamali ¢aligmalar yapmak ve
yaptirmak, proje hazirliklarin1 ve seminerleri yonetmek,

b. Yiiksekogretim kurumlarinda, bilimsel arastirmalar ve yayimlar yapmak,

c. ilgili birim bagkanliginca diizenlenecek programa gore, belirli giinlerde 8grencileri kabul
ederek, onlara gerekli konularda yardim etmek, bu kanundaki ama¢ ve ana ilkeler
dogrultusunda yol géstermek ve rehberlik etmek,

d. Yetkili organlarca verilecek gorevleri yerine getirmek,
e. Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
Yardimci Dogentlige atama:

Madde 23 —

a. Bir iniversite biriminde agik bulunan yardimci dogentlik, isteklilerin bagvurmasi i¢in
rektorliikce ilan edilir. Fakiiltelerde ve fakiiltelere bagl kuruluslarda dekan, rektorliige bagl
enstitii ve yliksekokullarda miidiirler; biri o birimin yoneticisi, biri de o {iniversite disindan
olmak {tizere ii¢ profesor veya dogent tespit ederek bunlardan adaylarin her biri hakkinda
yazili miitalaa isterler. Dekan veya ilgili midiir kendi yonetim kurullarinin goriisiinii de
aldiktan sonra Onerilerini rektore sunar. Atama, rektor tarafindan yapilir.

(Degisik: 12/8/1986 - KHK 260/1 md.) Yardimci dogentler bir iiniversitede her seferinde
ikiser veya ticer yillik stireler i¢in en ¢ok 12 yila kadar atanabilirler. Her atama siiresi sonunda
gorev kendiliginden sona erer.

b. Yardimci docentlige atanmada aranacak sartlar:

(1) Doktora veya tipta uzmanlik unvanmi veya Universitelerarast Kurulun onerisi
iizerine Yiksekogretim Kurulunca tespit edilecek belli sanat dallarinin birinde yeterlik
kazanmis olmak,

(2) Fakiilte, enstitii veya yliksekokul yonetim kurullarinca, biri o dilin 6gretim {iyesi
olmak tzere secilecek ii¢ kisilik bir jiiri tarafindan; sinava girenin kendi bilim alaninda
Tiirk¢ceden yabanci dile, yabanci dilden Tiirkgeye 150 - 200 kelimelik bir ¢eviriyi kapsayan

yabanci dil sinavini basarmak.

c. (Miilga: 12/8/1986 - KHK 260/7 md.)
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Docentlik sinavi:
Madde 24 —
a. Dogentlik sinavi, Universiteleraras: Kurulca yilda bir kere agilir.

Asagidaki sartlar1 haiz adaylar, Universitelerarasi Kurulun tespit edecegi tarihe kadar,
Universiteleraras1 Kurula gerekli belge ve yayinlar ile birlikte baslica bilim dali ile uzmanlik
ve arastirma konularini da bildirerek basvururlar. Universitelerarast Kurul bilim konularini da
dikkate alarak Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atama Yonetmeligine gore ii¢ veya bes
kisilik bir jiiri tespit eder. Bu jiiri eserleri inceleyip, aday1 sozlii veya gerektiginde ayrica
pratik ve uygulamali sinava tabi tutar ve bir raporla, basarili olanlara, ilgili konuyu ve bilim
dalini kapsayan bilim alaninin dogentlik yetkisini verir.

b. (Degisik: 17/8/1983 - 2880/9 md.) Dogentlik sinavina katilabilmek igin:

(1) Bir lisans diplomas1 aldiktan sonra, doktora veya tipta uzmanlik tinvanini veya
Universitelerarast Kurulun 6nerisi tizerine Yiiksekogretim Kurulunca tespit edilen belli sanat
dallarinin birinde yeterlik kazanmis olmak,

(2) Orijinal bilimsel arastirma ve yaymlar yapmis olmak,

(3) (Degisik : 22/6/2000 - 4584/1 md.) Universiteleraras1 Kurulca merkezi sistemle
hazirlanacak (sosyal, fen, saglik gibi kendi alanlarindaki) bir yabanci dil imtihanin1 basarmis

olmak,
Gerekir.

Yukaridaki (3) iincii bent geregince yapilacak yabanci dil sinavinin, adayin bilim dali ile ilgili
olmas1 sart1 aranmaz. Bilim alan1 bir yabanci dille ilgili olanlar bu sinavi baska bir yabanci
dilde vermek zorundadirlar.

Dogentlige atama:
Madde 25 —

a. (Degisik: 17/8/1983 - 2880/10 md.) Bir iiniversite biriminde a¢ik bulunan dogentlik
kadrosu, rektorliikce, isteklilerin basvurmasi i¢in kadrolarin devamli veya kismi statiileri
belirtilerek ilan edilir. Miiracaat eden adaylarin durumlarini incelemek tizere rektor tarafindan
varsa biri ilgili birim y0neticisi, en az biri de o liniversite disindan olmak iizere {i¢ profesor
tespit edilir. Bu profesdrler, adaylar hakkinda ayr1 ayr1 miitalaalarini rektore bildirirler. Rektor,
bu miitalaalara dayanarak, liniversite yonetim kurulunun goriisiinii de aldiktan sonra atamayi

yapar.
b. Dogentlige atamada asagidaki sartlar aranir:
(1) Dogentlik unvanini almis olmak,

(2) (Miilga: 12/8/1986 - KHK 260/7 md.)
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Profesorliige yiikselme ve atama:
Madde 26 —
a. Profesorliige yiikseltilmede;

(1) (Degisik: 17/8/1983 - 2880/11 md.) Dogentlik unvanini aldiktan sonra en az bes
yil, agik bulunan profesorliik kadrosu ile ilgili bilim alaninda ¢alismis olmak,

(2) llgili bilim alaninda uygulamaya yonelik calismalar ve uluslararasi diizeyde
orijinal yaynlar yapmis olmak,

(3) Bir profesorliik kadrosuna atanmig olmak,
Gerekir.

Yukarida (2) nci bentteki yayinlardan birisi baslica aragtirma eseri olarak belirtilir.
b. (Degisik : 29/5/1991 - 3747/3 md.) Profesorliik kadrosuna atama,

(1) Acik profesorliik kadrosuna yukaridaki sartlar1 haiz dogentlerle, baska tliniversitelerde en
az 2 y1l hizmet etmis profesorler atanabilirler.

(2) Universitelerde veya yiiksek teknoloji enstitiilerinde profesorliik kadrolar1 bosaldiginda,
rektorler bosalan kadrolar1 ve o kadro ile ilgili olarak adaylarda aranacak nitelikleri, kadronun
devamli veya kismi statiide oldugunu da belirterek ilan ederler.

(3) Profesorliik kadrosuna basvuran adaylarin durumlarini ve bilimsel niteliklerini tespit
etmek icin iiniversite veya yliksek teknoloji enstitiisii yonetim kurulunca en az {i¢ii baska
iiniversitelerden veya yiiksek teknoloji enstitiilerinden olmak {izere ilan edilen kadronun bilim
alaniyla ilgili en az bes profesor secilir. Bu profesorler her aday igin ayri ayr1 olmak {izere
birer rapor yazarlar ve kadroya atanacak birden fazla aday varsa tercihlerini bildirirler.
Universite veya yiiksek teknoloji enstitiisii yonetim kurulunun bu raporlar1 gézdniinde tutarak
alacag karar iizerine, rektor atamay1 yapar.

Yabanci iilkelerde alinan docentlik iinvanai:

Madde 27 — (Degisik: 17/8/1983 - 2880/12 md.)

Doktora veya tipta uzmanlik unvanini kazandiktan veya sanat dallarinda belirli siire
calistiktan sonra yabanci iilkelerde dogentlik unvanini veya yetkisini almis olanlardan, en az
iki y1l bu unvan ve yetki ile yabanci iilkelerdeki 6gretim ve arastirma kurumlarinda calismig
olanlarin bu unvanlarmin Tiirkiye'de gegerli sayilmasi Universitelerarasi Kurul karariyla olur.
Bunun i¢in basvuran adayin calistigi yabanci iilkelerdeki yiiksekogretim kurumunun, Tiirk
yiiksekogretim kurumu diizeyinde oldugunun Universiteleraras1 Kurulca belirlenmesi gerekir.

Yabancu iilkelerde alinan profesorliik iinvani:
Madde 28 — (Degisik: 17/8/1983 - 2880/13 md.)
Doktora veya tipta uzmanlik unvanini kazandiktan veya sanat dallarinda belirli siire

calistiktan sonra yabanci tilkelerde profesorliik unvanini veya yetkisini almis olanlardan en az
iki y1l bu unvan ve yetki ile yabanci iilkelerde 6gretim ve arastirma kurumlarinda ¢alismis
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olanlarin bu unvanlarmin Tiirkiye'de gegerli sayilmasi Universitelerarasi Kurul karariyla olur.
Bunun i¢in basvuran adayin calistig yaban01 iilkelerdeki yiiksekogretim kurumunun, Tiirk
yiiksekogretim kurumu diizeyinde oldugunun Universiteleraras1 Kurulca belirlenmesi gerekir.

Unvanlarin korunmasi:

Madde 29— Ogretim iiyeleri, bu kanunda yazili hiikiimler disinda kazanmis olduklar
akademik unvanlardan yoksun birakilamazlar.

Bagka bir ise ge¢mek,emekli olmak veya cekilmek ya da isten c¢ekilmis sayilmak yoluyla
ogretim gorevinden ayrilanlar, akademik unvanlarini tasiyabilirler. Ancak profesorliik,
dogentlik veya yardimci dogentlik unvanlarimi kazananlar her unvan donemi iginde
yiiksekogretim kurumlarinda fiilen iki yil gorev yapmadiklari takdirde yiiksekdgretim
kurumlar1 disindaki ¢alismalarinda bu unvani kullanamazlar.

Emeklilik yas haddi:

Madde 30 — Ogretim iiyelerinin gorevleri ile iliskilerinin kesilmesini gerektiren yas haddi 67
yasint doldurduklari tarihtir.

Ogretim gorevlileri:

Madde 31 — (Degisik: 17/8/1983 - 2880/14 md.)

Ogretim gorevlileri; iiniversitelerde ve bagli birimlerinde bu Kanun uyarinca atanmis 6gretim
iiyesi bulunmayan dersler veya herhangi bir dersin 6zel bilgi ve uzmanlik isteyen konularinin
egitim - Ogretim ve uygulamalar1 i¢in, kendi uzmanlik alanlarindaki ¢aligma ve eserleri ile
tananmug Kkisiler, siireli veya ders saati iicreti ile gorevlendirilebilirler. Ogretim gorevlileri,
ilgili yonetim kurullarinin goriigleri alinarak fakiiltelerde dekanlarin, rektorliige bagl
boliimlerde boliim baskanlarinin dnerileri tizerine ve rektdriin onay1 ile 6gretim {iyesi, 6gretim
ilye yardimcist ve dgretim gorevlisi kadrolarina atanabilirler veya kadro sartt aranmaksizin
ders saati iicreti veya sozlesmeli olarak istihdam edilebilirler. Ogretim {iyesi kadrolarina
ogretim gorevlileri en ¢ok iki y1l siire ile atanabilirler; bu siire sonunda iggal ettikleri kadroya
basvuran 0gretim tiyesi bulunmadig1 ve gorevlerine devamda yarar gorildigi takdirde ayni
usulle yeniden atanabilirler. Atanma siiresi sonunda gorevleri kendiliginden sona erer.
Bunlarin yeniden atanmalar1 miimkiindiir. Bu takdirde ilk atama wusulii uygulanir.
Konservatuvarlar ile meslek yiiksekokullarina gerektiginde stirekli olarak 6gretim gorevlisi
atanabilir.
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Okutmanlar:

Madde 32 — (Degisik: 17/8/1983 - 2880/15 md.)

Okutmanlar, ilgili kurumlarin goriisii alinarak fakiiltelerde ve fakiilteye bagli birimlerde
dekanlarin, rektorliige bagli enstitii veya yiiksekokullarda miidiiriin 6nerisi ve rektdriin onay1
ile siireli veya siirekli olarak atanirlar; atanma siiresi sonunda gorevleri kendiliginden sona
erer. Bunlarin yeniden atanmalar1 miimkiindiir. Bu takdirde ilk atama usulii uygulanir.

Ogretim Yardimcilar?
Arastirma gérevlileri, uzman, ¢evirici ve egitim - o6gretim planlamacilari:
Madde 33 — (Degisik: 17/8/1983 - 2880/16 md.)

a) (Degisik: 12/8/1986 - KHK 260/3 md.) Arastirma gorevlileri, yiiksekdgretim
kurumlarinda yapilan arastirma, inceleme ve deneylerde yardimei olan ve yetkili organlarca
verilen ilgili diger gorevleri yapan Ogretim yardimcilaridir. Bunlar ilgili anabilim veya
anasanat dali baskanlarinin Onerisi, Boliim Baskani, Dekan, enstitii, yiiksekokul veya
konservatuvar midiiriiniin olumlu goriisii lizerine rektdriin onayr ile arastirma gorevlisi
kadrolaria en ¢ok ii¢ yil siire ile atanirlar; atanma siiresi sonunda gorevleri kendiliginden
sona erer.(Ek ciimle: 21/4/2005 — 5335/10 md.)Bunlar ayn1 usulle yeniden atanabilirler.
Lisans tstii egitim - 6gretim icin yurt disina gonderilecek arastirma gorevlileri ile ilk defa bu
amacla bu goreve atanacaklarda aranacak nitelikler ve diger hususlar Yiiksekogretim
Kurulunca tespit edilir.

(Degisik: 9/4/1990 - KHK - 418/23 md.; iptal: Ana. Mah'nin 5/2/1992 tarih ve E. 1990/22,
K. 1992/6 sayih Karar ile; Yeniden diizenleme: 18/5/1994-KHK-527/16 md.) Lisansiistii
egitim - 6gretim icin yurtdisina génderilecek arastirma gorevlileri hakkinda yukaridaki atama
stiresi ile ilgili hiikiim uygulanmaz. Bu gibilerin 6grenim ticretleri ve yolluklari dahil her ¢esit
sosyal ve diger giderleri bagli bulunduklar1 iiniversitelerin personel giderleri icerisinde
acilacak oOzel tertipden Odenir. Lisansiistii egitim - Ogretim i¢in yurt disina gonderilen
aragtirma gorevlileri kadrolarinda birakilirlar ve (Burslu gidenlerin biryilit asan stireleri ile
sahsen 6zel burs saglayan ve bu burstan istifade etmesi i¢in kurumlarinca kendilerine ayliksiz
izin verilmesi uygun goriilenler hari¢) aylik ve diger her tiirlii 6demelerin kanuni kesintilerin
sonra kalan net tutarinin % 60O'm1 kurumlarindan alirlar. Bunlardan kurumlarinca
gonderilenlere, 1416 sayili Ecnebi Memleketlere Gonderilecek Talebe Hakkinda Kanun
hiikiimlerine gore ayni iilkede bulunan Ggrencilere verilen tahsisat tutarinda ayrica 6ddeme
yapilir. Burslu gidenlerin aldiklar1 burs miktarlar1 bu miktarin altinda ise aradaki fark
kurumlarinca kendilerine ayrica odenir. Bunlarin okul {cretleri ile egitim ve Ogretime
baslayabilmeleri i¢in zorunlu olan kurs iicretleri karsilanir. Kitap ve kirtasiye bedelleri ile
diger egitim ve Ogretim giderlerini karsilamak i¢in her yi1l Mart ve Eyliil aylarinda iki esit
taksitte 6denmek tlizere birer ayliklar1 tutarinda ek 6denek verilir.

b) Uzmanlar, 6gretimle dogrudan dogruya veya dolayli olarak ilgili olan, 6zel bilgi veya
uzmanliga ihtiya¢ gosteren bir isle laboratuvarlarda, kitapliklarda, atdlyelerde ve diger

uygulama alanlarinda gorevlendirilen 6gretim yardimcilaridir.

¢) Ceviriciler, sozlii veya yazili ¢eviri islerinde calistirilan 6gretim yardimcilaridir.

> Bu baslik 17/8/1983 tarihli ve 2880 say1li Kanunun 16 nc1 maddesi ile eklenmistir.
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d) Egitim - O6gretim planlamacilari, yiiksekogretim kurumlarinda egitim - &gretimin
planlanmasiyla gorevli 6gretim yardimeilaridir.

e¢) Uzman, cevirici ve egitim - &gretim planlamacilarinin atanmalar1 veya sozlesme ile
gorevlendirilmeleri; ilgili yonetim kurullarmin goriigleri alinarak fakiiltelerde ve fakiilteye
bagli birimlerde dekanin, rektorliige bagli enstiti veya yiliksekokullarda midiirlerin,
rektorliige bagl boliimlerde boliim bagkanlarinin 6nerisi ve rektoriin onayi ile en ¢ok iki yil
icin yapilir. Atama siiresi sonunda gorevleri kendiliginden sona erer. Bunlarin yeniden
atanmalar1 miimkiindiir. Bu takdirde ilk atama usulii uygulanir. Ugiincii defa atanmadan sonra
stirekli olarak atanabilirler.

Yabanct uyruklu égretim elemanlari:

Madde 34 - Yiiksekdgretim kurumlarinda,sézlesme ile gorevlendirilecek yabanci uyruklu
ogretim elemanlari, ilgili fakiilte, enstitii veya yiiksekokul yonetim kurulunun Onerisi ve
iiniversite yonetim kurulunun uygun goriisii lizerine rektor tarafindan atanirlar. Bunlar,
ogretim gorevleri bakimindan, bu kanunda aylikli 6gretim elemanlar: i¢in konulmus olan
hiikiimlere tabidirler.

(Degisik: 17/8/1983 - 2880/17 md.) Yabanci uyruklu o6gretim elemanlarinin bu sekilde
atanmalar1 veya gorevlendirilmeleri, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun Bakanlar
Kurulu kararmi gerektiren hiikiimlerine tabi olmadan, Yiiksekogretim Kurulunca Igisleri
Bakanligina bildirilir ve iki ay i¢inde alinacak olumlu goriis neticesinde ilgili tiniversitesi ile
sOzlesmesi yapilir.

Ogretim elemani yetistirme:

Madde 35 - Yiiksekogretim kurumlari; kendilerinin ve yeni kurulmus ve kurulacak diger
yiiksekogretim kurumlarinin ihtiyaci i¢in yurt i¢inde ve disinda, kalkinma plani ilke ve
hedeflerine ve Yiiksekogretim Kurulunun belirtecegi ihtiyaca ve esaslara gore Ogretim
elemani yetistirirler.

(Ek fikralar: 17/8/1983 - 2880/18 md.) Ogretim elemani yetistirilmesi amaciyla
tiniversitelerin arastirma gorevlisi kadrolari, arastirma veya doktora c¢aligmalar1 yaptirmak
iizere baska bir iiniversiteye, Yuksekogretim Kurulunca gegici olarak tahsis edilebilir. Bu
sekilde doktora veya tipta uzmanlik veya sanatta yeterlik payesi alanlar, bu egitimin sonunda
kadrolariyla birlikte kendi tiniversitelerine donerler.

Yurt i¢i veya yurt disinda yetistirilen Ogretim elemanlari, genel hiikiimlere goére bagh
olduklar yiiksekogretim kurumlarinda mecburi hizmetlerini yerine getirmek zorundadirlar.
Bu yiikiimliiliigii yerine getirmeyenlere, yiiksekdgretim kurumlarinda gorev verilmez. Ozel
kanunlarla getirilen mecburi hizmet ¢aligmalar1 bu hiikiim disindadir.
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ALTINCI BOLUM
Calisma ve Denetim

Calisma esaslari:
Madde 36 —

a. (Degisik: 17/8/1983 - 2880/19 md.) Profesor ve dogentler, iiniversitede devamli veya kismi
statlide gorev yapanlar olarak ikiye ayrilirlar:

(1) Universitede devamli statiide gorev yapanlar;
Bu profesor ve dogentler biitiin mesailerini {iniversite ile ilgili calismalara hasrederler.
Bunlar, 6zel kanunlarla belirlenen gorevler ve telif haklari hari¢ olmak {izere, yliksekdgretim
kurumlarindan bagka yerlerdeiicretli veya ticretsiz, resmi veya 6zel baskaca herhangi bir is
goremezler, ek gorev alamazlar, serbest meslek icra edemezler.

(Degisik iiciincii fikra: 14/5/1997-4249/1 md.) Devaml statii ile atanmis olup, kismi statiiye
gecmek isteyen dogentlerde en az bes yil siire ile devamli statiide calismis olmak sart1 aranr.
Universitelerde devamli statiide bes yil ¢alisan dogentlerin, devamli statiide profesorliige
atanmalar1 halinde kismi statiiye ge¢meleri i¢in yeniden bes yi1l devamli statiide ¢calisma sarti
aranmaz.

Universite yonetim kurulunun isbirligine karar verdigi kamu kuruluslarinda, kamu yararina
hizmet amacini giiden kuruluslarin isletmelerinde veya diger 6zel kuruluslardaki ¢alismalari
tiniversitede siirdiiriilmiis sayilir.

(Degisik: 12/8/1986 - KHK 260/4 md.) Bu Kurumlardan alinan her tiirlii iicretler doner
sermayeden pay alan profesér ve dogentin bagli bulundugu birimin doner sermayesine gelir
kaydedilir.

(2) Universitede kismi statiide gorev yapanlar;

Her defasinda iki yil i¢in atanan bu profesor ve dogentler haftada en az yirmi saat tiniversitede
bulunmak, egitim - 6gretim, uygulama ve arastirmalar1 boliim baskaninin gdsterdigi yerde ve
onun denetimi altinda yapmakla yiikiimliidiirler. Bunlar;

a) (Degisik: 17/9/2004 — 5234/2 md.) Universite denegi, idari gérev 6denegi,
gelistirme 6denegi ve doner sermaye gelirlerinden pay veya licret alamazlar. Devamli
statlide gorev yapan emsali profesor ve dogentlerin yararlandigi makam, temsil veya
gorev tazminatlarindan 1/2 oraninda yararlanirlar.

b) (Degisik: 12/8/1986 - KHK 260/4 md.) Rektor, dekan,enstitii ve
yiiksekokul miidiirii ve bolim bagkant olamazlar, bunlarin yardimciliklarina
secilemezler. Ancak Devlet memurlarinin tabi oldugu mesai saatlerine ve siiresine tabi
olmak sartiyla enstiti miidiirliigline, boliim, anabilim dali ve anasanat dali
baskanliklarina secilebilirler.

¢) Bilgi ve gorgiilerini artirmak ve bilimsel arastirma yapmak iizere,

kontenjanla yurt disinda calismalara katildiklarinda, masraflari, Devlet biitcesinden,
doner sermayeden ve liniversitenin diger gelir kaynaklarindan 6denmez.
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Kismi statliide gorev yapanlarin durumlari iki yilda bir incelenir ve gorevlerine devamlarina
ihtiya¢ olup olmadigima karar verilir. Gorev devamlarinda yarar goriilenlerin gorevleri
tiniversite yonetim kurulunun goriisii ve rektoriin karariyla yenilenebilir. (Degisik ciimle:
12/8/1986 - KHK 260/4 md.) Kismi statiide bulunanlardan devamli statiiye gecmek
isteyenlerin miiracaati o anabilim dalinda bos kadro bulunmak sartiyla {iniversitenin olumlu
gorisii tizerine dogrudan Yiiksekogretim Kurulu Karari ile yapilir.

b. Yardimci dogentler iiniversite ve bagl birimlerinde sadece devamli statlide calistirilirlar.

c. Devamli statiide bulunan 6gretim tyeleri ile aylikli 6gretim yardimcilart en az Devlet
memurlart i¢in kabul edilmis olan haftalik ¢alisma siiresi kadar bir siire egitim-6gretim,
bilimsel arastirma, uygulama ve yonetim gorevleriyle {iniversite organlarinca verilen diger
gorevleri yapmakla yiikiimliidiirler.

d. Ogretim iiyelerinin haftalik ders yiikii en az on saattir. Ogretim Uyelerinin yaptiklar1 ve
yaptirdiklart uygulama, yonettikleri seminer ve doktora caligmalarinin ne oOlciide ders
yiikiinden sayilacagr Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenir.

e. Universite ve bagli kuruluslarinda, 6gretim yardimcilarindan kadrolu dgretim gorevlileri ile
okutmanlar i¢in haftalik ders ytikii oniki saatten az olmamak {izere Yiiksekogretim Kurulunca
tespit edilir.

f. Ogretim elemanlarmin goérevlerini yapmalar1 boliim baskanlari, enstitii ve yiiksekokul
miidiirleri, dekanlar ve rektorler tarafindan izlenir ve denetlenir.

g. Rektor, dekan, enstitii ve yliksek okul miidiirleri i¢in haftalik ders yiikii zorunlulugu
aranmaz. Bunlarin yardimcilar ile boliim baskanlari i¢in haftalik ders yiikii yukarida belirtilen
siirenin yaris1 kadardir.

Universitelerin uygulama alanina yardimi:

Madde 37 - Yiksekogretim kurumlart disindaki kurulus veya kisilerce, iiniversite i¢inde
veya hizmetin gerektirdigi yerde, liniversiteler ve bagli birimlerden istenecek, bilimsel goriis
proje, arastirma ve benzeri hizmetler ile iiniversitede ve tiniversiteye bagli kurumlarda, hasta
muayene ve tedavisi ve bunlarla ilgili tahliller ve arastirmalar {iniversite yonetim kurulunca
kabul edilecek esaslara bagli olmak iizere yapilabilir. Bu hususta alinacak ticretler ilgili
yiiksekdgretim kurumunun veya buna bagli birimin doner sermayesine gelir kaydedilir.

Kamu kuruluglar: ve vakiflarda g(')'revlendirme:6
Madde 38 — (Degisik: 29/11/1983 - KHK - 243/46 md.)

(Degisik: 29/5/1991 - 3747/4 md.) Ogretim elemanlari; ilgili kurumlar ile kendisinin
istegi, Universite Yonetim Kurulunun uygun gormesi ve rektdriin onayr ile ihtiyag duy
ulan konularda, 6zliikk islemleri kendi kurumlarinca yiiriitiilmekkaydiyla, Bakanliklarda,
Silahli Kuvvetler ile Tiirkiye Bilimsel ve Teknik Arastirma Kurumu, Adli Tip Kurumu,
Tiirkiye Atom Enerjisi Kurumu ve Tiirk Silahli Kuvvetlerini Gii¢lendirme Vakfi kamu
kuruluslar ve kamu yararina c¢alisan kuruluslar veya gergek kisiler tarafindan kurulan vakiflar

% Bu madde basligi 17/8/1983 tarihli ve 2880 sayili Kanunun 20 nci maddesiyle degistirilmis ve metne
islenmistir.
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ile kanunla kurulmus sosyal giivenlik kurumlar1 ile kamuya yararli dernekler ve bunlarin
istiraklerinde, arastirma-gelistirme kurumlar1t ve diger kamu kuruluslarinda gecici olarak
gorevlendirilebilirler. Bu sekilde gorevlendirilenler (Adli Tip Kurumu ile vakiflarca kurulmus
hastahaneler, saglik merkezleri, saglik ocaklar1 ve gezici saglik araglar1 hari¢) doner
sermayeden yararlanamazlar. Ancak ilgili bulundugu Yiiksekdgretim kurumlarindaki aylik ve
diger 6demeler ile 6teki haklar1 devam eder.

Yiiksekogretim Kurulunun istegi ve ilgili kamu kurulusunun onayr ile yiiksekdgretim
kurumlar1 veya birimleri, ilgili adli mercilerin talebi ile adli tip mevzuati ¢ercevesinde adli tip
olaylarinda ve diger adli konularda resmi bilirkisi olarak gorevlendirilebilirler.

(Degisik: 19/4/1990 - KHK - 422/2 md.; Degistirilerek kabul: 25/10/1990 - 3670/11 md.)
Bu madde uyarinca goérevlendirilen 6gretim elemanlar1 kendi kurumlarindan alacaklart aylik
ve 0deneklerin yanisira, gorevlendirildikleri kurumda yiiriittiikleri gorev i¢in birinci derecenin
dordiincii kademesinde bulunan bir genel miidiiriin aylik ve ek gosterge rakamlarinin memur
aylik katsayisi ile ¢arpimi sonucu bulunan tutar1 gegmemek iizere ilgili bakan tarafindan tespit
edilecek miktar1 net olarak ikinci gorev ayhigi seklinde ayrica alirlar. Bunlar
gorevlendirildikleri kurumlarca kendilerine bu suretle yapilan 6demeleri doner sermayelere
yatirmak zorunda degildirler. Bunlara gorev yapacaklar1 kurumca bu 6deme diginda bagkaca
bir 6deme yapilmaz.

Yurt icinde ve yurt disinda gorevlendirme:

Madde 39 — (Degisik: 9/4/1990 - KHK - 418/25 md.; iptal: Ana.Mah'nin 5/2/1992 tarih ve
E.1990/22, K.1992/6 sayih Karari ile; Yeniden diizenleme: 18/5/1994 - KHK - 527/17 md.)
Ogretim elemanlarinin kurumlarindan yolluk almaksizin yurt iginde ve disinda kongre,
konferans, seminer ve benzeri bilimsel toplantilarla, bilim ve meslekleri ile ilgili diger
toplantilara katilmalarina,arastirma ve inceleme gezileri yapmalarina, arastirma ve
incelemenin gerektirdigi yerde bulunmalarina, bir haftaya kadar dekan, enstitii ve yiiksek okul
midiirleri, onbes gline kadar rektorler izin verebilirler. Bu sekilde onbes giinii asan veya
yolluk verilmesini gerektiren veya arastirma ve incelemenin gerektirdigi masraflarin
iiniversite ile buna bagli birimlerin biitgesinden veya doner sermaye gelirlerinden 6denmesi
icabeden durumlarda, ilgili yonetim kurulunun karar1 ve rektoriin onay1 gereklidir.

Ogretim elemanlar1 birinci fikrada ve bu Kanunun 33 iincii maddesinde sayilan yurt disina
gonderilme halleri diginda mesleklerine ait hizmetlerde yetistirilmek, egitilmek, bilgilerini
artirmak veya staj yapmak i¢in Yiiksekdgretim Kurulunun teklifi iizerine Bakanlar Kurulunca
tiniversiteler itibariyle bir yili gegmeyecek sekilde her yil belirlenecek kontenjan ve siireler
dahilinde yurt disina gonderilebilecekleri gibi ayni amaglarla dis burslara dayanilarak da
gonderilebilirler. Belirlenen kontenjanlarin {iniversiteye bagli birimler arasinda dagitimi
iniversite yonetim kurulunun karar1 ve rektdriin onayi,gonderilme ise ilgili yOnetim
kurulunun karar1 ve rektoriin onay1 ile olur. Zorunlu hallerde yurt disinda kalma stiresi ilgili
yonetim kurulunun karar1 ve rektdriin onay: ile yarisina kadar uzatilabilir. Bunlar hak ve
yikiimliiliikleri bakimindan 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa gbre ayni amagla yurt
disina gonderilenlerin tabi olduklar1 hiikiimlere tabi olurlar. Ancak, bunlara yapilacak
O0demenin miktar1 Devlet memurlarmma yapilacak 6demeyi gegmemek {izere {iiniversite
yonetim kurulunca daha diisiik olarak tespit edilebilir. Ogretim elemanlarindan kendilerine
yurt dist kuruluslarinca burs veya licret saglananlar,gérev yapacaklar siirece Yiiksekogretim
Kurulunun belirleyecegi esaslara gore iiniversite yonetim kurulunun karari ile aylikli veya
ayliksiz izinli de sayilabilirler.
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Gerek birinci fikraya gore gegici gorev yollugu verilmek suretiyle yurt iginde ve yurt disinda
bir yere gonderilenler olsun,gerekse ikinci fikraya gore gidig-doniis yol yevmiyesi ile gideri
O0denmek suretiyle yurt disina gonderilenler olsun, bunlara verilecek yolluk, emsali Devlet
memuruna verilen yollugun ayni olmak {izere genel hiikiimler cercevesinde tespit edilir.
Gegici gorev yollugu Yiiksekogretim Kurumu hesabina gonderilenlere kurum biitcesinden
iiniversite disindaki kurum hesabina gonderilenlere ise ilgili kurumun biit¢cesinden 6denir.

(Ek: 14/5/1997- 4249/2 md.) Tiirk Cumhuriyetleri ve Akraba Topluluklarindaki Yiiksek
Ogretim Kurumlarindan resmi davet alan 6gretim elemanlarina 3 yili asmamak ve biitiin
ozlik haklar1 sakli kalmak iizere {iniversite yonetim kurulunun karar1 ve Milli Egitim
Bakanliginin onayi ile aylikli izin verilebilir.

Kurumlararast yardimlagma:
Madde 40 —

a. Yiksekogretim kurumlarinda gorevli 6gretim iiyeleri ile ders vermekle gorevli §gretim
yardimcilar1  bagli bulunduklart fakiilte veya yiiksekokulda haftalik ders yikiini
dolduramadiklar1 takdirde, kendi iiniversitelerinin diger birimlerinde veya o sehirdeki
yiiksekogretim  kurumlarinda ders yiikiini doldurmak iizere rektor tarafindan
gorevlendirilebilirler. Ders yliikii i¢indeki ¢alismalar karsiliginda ek ders {icreti 6denmez.
Haftalik ders yiikiiniin iistiinde baska bir yiiksekogretim kurumunda gorevlendirilen 6gretim
elemanlarina gorev aldiklar1 kurum biit¢esinden ek ders iicreti 6denir.

b. (Degisik: 9/4/1990 - KHK - 418/26 md.; iptal: Ana. Mah'nin 5/2/1992 tarih ve E.
1990/22, K. 1992/6 sayih Karari ile; Yeniden diizenleme: 18/5/1994 - KHK - 527/18 md.)
Ogretim iiyeleri, ihtiyac1 olan iiniversitenin istegi ve kendi arzusu iizerine ve ilgili ydnetim
kurullarinin goriisii, rektoriin onerisi ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan,istekte bulunan
tiniversitenin birimlerinde en az bir egitim-6gretim yili i¢in gorevlendirilebilirler. Bu sekilde
gorevlendirilenlerin kadrolar1 bes yil siire ile sakli tutulur. Ag¢ik bulunan bir 6gretim lyeligi
kadrosuna yapilacak atamada adaylarin niteliklerinde esitlik oldugu durumlarda gelismekte
olan bolgelerdeki yiiksekdgretim kurumlarinda toplam en az bes yil bu sekilde veya kadrolu
olarak hizmet yapan 6gretim iiyelerine o6ncelik verilir.

c. Bu kanun kapsamina girmeyen Tiirk Silahli Kuvvetleri ve Emniyet Teskilatina bagl
yiiksekogretim kurumlariin 6gretim elemani ihtiyaci; bu kurumlarin tercihan bulunduklari
sehirlerdeki diger yiiksekdgretim kurumlarindan koordine sonucu ismen yapacaklari istek
iizerine, ilgili rektorliiklerce (a) fikrasindaki esaslara gore karsilanir.

d. (Ek:17/9/2004-5234/2 md.)(a) fikras1 uyarinca, kendi iiniversitelerinin ayni sehirdeki diger
birimlerinden veya ayni sehirdeki diger yiiksek 6gretim kurumlarindan gorevlendirilebilecek
ogretim eleman1 bulunmamasi halinde, baska sehirlerdeki yiiksek 6gretim kurumlarindan ders
vermek lizere gorevlendirilen 6gretim elemanlarina 6245 sayili Harcirah Kanununa gore
gecici gorev yollugu ve anilan fikradaki esaslara gore iki kat1 ek ders ticreti 6denir.

Ogretim iiyesi ihtiyacimin karsilanmasu:
Madde 41 — (Degisik: 17/8/1983 - 2880/22 md.)

Yiiksekogretim Kurulunca; bu kanun kapsamindaki Devlet yliksekdgretim kurumlarinin,
cesitli bilim ve sanat dallarindaki 6gretim iiyesi ihtiyaclar1 ve bu 6gretim iiyesi ihtiyaclarinin
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hangi yiiksekdgretim kurumlarindan karsilanacagi, 6gretim liyesi mevcutlar: dikkate alinarak
tespit edilir ve ihtiyaglar karsilanmak iizere ilgili {iniversitelere bildirilir. Bu iiniversitelerin
rektorleri  Yiiksekogretim Kurulunca ihtiyag listelerinin kendilerine intikal ettirilmesi
tarithinden itibaren en cok iki hafta icinde ihtiyaglar1 karsilamak {lizere hangi 6gretim iiyelerini
gorevlendirdiklerini Yiiksekogretim Kuruluna bildirirler. Bu gorevlendirmeler bir yar1 yildan
az,dort yar1 yildan fazla olmamak {izere kadrolar1 kendi iiniversitelerinde kalmak kaydiyla
yapilir.

Bu madde hiikiimlerine goére veya 40 mci1 maddenin (b) fikras1 hiilkmiine goére yapilan
gorevlendirmelerde tebligat,isten ayrilma,mehil miiddeti ve ise baslama konularinda Devlet
memurlarina iligkin hiikiimler uygulanir.

Bu madde veya bu Kanunun 40 inct maddesinin (b) fikrasi hiikiimlerine gore yapilan
gorevlendirmelerde, gorevlendirme kararinda gorev siireleri belirtilir. Bunlara 6zliik haklari
kurumlarinda devam etmek kaydiyla gérev yapacagi kurumun bulundugu yer ve 6zelliklerine
gore o kurum kadrolarinda calisanlarin yararlandiklar1 6denek ve diger haklar ve 6245 sayili
Harcirah Kanununa gore gecici gorev yollugu, gorev yapacag: tiniversite biitgesinden ddenir.

Bu maddede veya bu Kanunun 40 inct maddesinin (b) fikrasinda belirtildigi sekilde
gorevlendirildikleri kendilerine teblig edilenlerden kanuni siiresi icinde géreve baslamayanlar
istifa etmis sayilir. Bu sekilde istifa etmis sayilanlar, bu hizmeti yerine getirmedik¢e herhangi
bir yiiksekogretim kurumunda yeniden gorevlendirilemezler ve diger kamu kuruluslarinda
calistirilamazlar.

Bilimsel denetim:
Madde 42 — Kurumlarici Bilimsel Denetim:

a. Ogretim elemanlarmin bilimsel yonden denetlenmeleri, onlarin egitim - gretim, bilimsel
arastirma, yayim, seminer, klinik ve uygulama faaliyetleri lizerinde olur.

b. Her 6gretim yili1 sonunda, bolim baskani boliimiin ge¢mis yildaki egitim - 6gretim ve
arastirma faaliyeti ile,gelecek yildaki ¢aligma planimi belirten bir raporu bagli bulundugu
dekana sunar. Dekan bu rapora kendi kanaatini de ekleyerek, rektore gonderir. Rektor rapor
ve goriisleri degerlendirerek, gerekli tedbirleri alir ve yetersizlik ile ilgili kararlarim
Yiiksekogretim Kuruluna bildirir. Enstitii ve yliksekokul miidiirii raporunu bagli oldugu rektor
veya dekana gonderir.

c. Her 6gretim elemani, bilimsel aragtirmalarinin, yayinlarinin ve verdigi dersleriyle yonettigi
seminerlerin ve uygulamalarin listesini, yurt i¢cinde ve disinda yapilan bilimsel kongrelerdeki
tebliglerin birer drnegini, bagl bulundugu birim ydneticisinin araciligiyla rektorliige sunmak
zorundadir. Yayimlanmayan eserlerin daktilo ile yazilmis birer kopyas1 verilir. 5846 sayili
Fikir ve Sanat Eserleri Kanununun eser sahibine tanidig1 haklar saklidir.

d. (Degisik: 17/8/1983 - 2880/23 md.) Ogretim elemanlarmin bilimsel yaymlari igin
iiniversitelerde ve Yiiksekogretim Kurulunda 6zel arsiv tutulur.

”YEDINCI BOLUM
Ogretim ve Ogrenciler
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Lisans diizeyinde ogretim:
Madde 43 — Yiiksekogretim, harca tabi olup bu kanunda belirlenen amag ve anailkelere gore
asagidaki sekilde diizenlenir.

a. Yiksekogretim kurumlarinda, kurulus 6zelliklerine ve ihtiyaglarina gore yapilan egitim -
Ogretim ve buna dayali olarak verilen diplomalarla ilgili esaslar her iiniversitece hazirlanacak
ogretim ve sinav yonetmeliginde belirtilir.

b. (Degisik: 17/8/1983 - 2880/24 md.) Ayn1 meslek ve bilim dallarinda, egitim - Ggretim
yapan {iniversitelerde, egitim - Ogretim, metod, kapsam, Ogretim siiresi ve yil igindeki
degerlendirme esaslar1 bakimindan esdeger olmasi ve 6grenimden sonra kazanilan unvanlarin
aym ve elde edilen haklarin esdeger sayilmasi hususu Universitelerarast Kurulun onerisi
izerine; dgretmen yetistiren birimler i¢in belirtilen esaslarin tespiti Milli Egitim Bakanli: ile
de isbirligi yapilarak, Yiiksekogretim Kurulunca diizenlenir.

¢. Yiiksekogretim kurumlari, 6rgiin, yaygin ve agik 6gretim yontemleri ile her tiirli egitim -
ogretim yapabilirler.

d. (Ek: 21/4/2005 — 5335/10 md.)Yiksekogretim kurumlari, yurt disindaki yiliksekogretim
kurumlar1 ve diger kuruluslarla igbirligi tesis ederek on lisans ve lisans programlar1 da dahil
olmak iizere uluslararasi ortak egitim ve dgretim programlari yiiriitebilirler. Bu tiir egitim ve
Ogretim programlarinin 6grenci girisi, miifredat, sinav ve degerlendirme esaslar1 ve mezuniyet
sartlar1 dahil, isleyisine iliskin usl ve esaslar Yiiksekogretim Kurulunun c¢ikaracagi
yonetmelikle diizenlenir.

Bu egitim ve 6gretim programlarina kayith 6grencilerden alinacak 6grenim ticretleri, gelir ve
giderleri ile harcama usl ve esaslar1 Maliye Bakanliginin olumlu goriisii {izerine
Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Ogretim siiresi:
Madde 44 — (Degisik: 10/12/1988 - 3511/1 md.)

(Degisik birinci fikra: 7/6/1995 - 4111/1 md.) Yiiksekogretim kurumlarinda, 6nlisans ve
lisans diizeyinde 6grenim yapan dgrencilere bu 6grenimlerini tamamlamak i¢in taninan azami
siireler iki yillik dnlisans i¢in dort, dort yillik lisans icin yedi yildir. Ogrenciler normal egitim-
ogretim siiresi bes yil olan programlari sekiz yilda, alt1 yil olan programlari ise dokuz yilda
tamamlamak zorundadirlar. Ancak, bu siireler sonunda; kayitli oldugu 6gretim kurumundan
mezun olabilmek i¢in son siif Ogrencilerine, basarisiz olduklar1 biitiin dersler i¢in biri
biitiinleme olmak {izere iki ek sinav hakki verilir. Bu sinavlar sonunda basarisiz ders sayisini
bes derse indirenlere bu bes ders i¢in ii¢ yar1 yil, ek smavlar1 almadan bes derse kadar
basarisiz olan 6grencilere dort yar1 yil (sinif gegme esasina gore 6gretim yapilan kurumlarda
iki 6gretim yil1); Giilhane Askeri Tip Akademisi 6grencileri harig, {i¢ veya daha az dersten
basarisiz olanlara ise sinirsiz, basarisiz olduklar1 derslerden acilacak sinavlara girme hakki
taninir. Izledikleri programdan mezun olmak igin gerekli biitiin derslerden geger not aldiklari
halde yonetmeliklerinde basarili sayilabilmeleri i¢in 6ngoriilen not ortalamalarini
saglayamamalar1 sebebiyle iliskileri kesilme durumuna gelen son donem (siuf ge¢me
esasina gore Ogretim yapilan kurumlarda son sinif) Ogrencilerine not ortalamalarini
yiikseltmek {izere diledikleri son iki smif derslerinden smirsiz  smnav  hakki
taninir. Bunlardan
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uygulamali, uygulamasi olan ve daha o6nce alinmamis dersler disindaki derslere devam
sarti aranmaz. Ag¢ilacak sinavlara, st iiste veya aralikli olarak toplam ii¢ egitim-6gretim yil1
hi¢ girmeyen 0grenci, sinirsiz sinav hakkindan vazge¢mis sayilir ve bu haktan yararlanamaz.
Smirsiz hak kullanma durumunda olan O8renciler, 6grenci katki payim1 6demeye devam
ederler, ancak, sinav hakki disindaki diger Ogrencilik haklarindan yararlanamazlar. Acik
ogretim ogrencileri, Ogrencilik haklarindan yararlanmamak kaydi ile bu siirelerle kisith
degildirler.’

(Ek: 6/5/1993 -3908/1 md.; Degisik: 7/6/1995 - 4111/1 md.) Derslere devam
yiikiimliliiklerini yerine getirdikleri halde, yil i¢i ve yil sonu sinav yiikiimliiliikklerini bu
maddede belirtilen hiikiimlere uygun olarak yerine getiremedikleri i¢in 6gretim kurumlar ile
ilisigi kesilen hazirlik sinifi ve birinci sinifta en fazla bir dersten, ara siniflarda ise en fazla ii¢
dersten basarisiz olan 6grencilere {i¢ yil i¢inde kullanacaklari {i¢ sinav hakki, not ortalamasini
tutturamadiklar1 i¢in hazirlik smifi dahil ara smiflarda da sene kaybeden Ogrencilere
diledikleri ii¢ dersten bir sinav hakki verilir. Siav hakki verilenler, yil i¢i veya yil sonu sinavi
olduguna bakilmaksizin basvurmalar1 halinde tiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiilerinin
her egitim-6gretim yili basinda agacaklari smavlara alinirlar. Smavlarin sonunda sorumlu
olduklar1 tiim dersleri basaranlar, 6grenimlerine kaldiklar1 yerden devam ederler, bu durumda
olan 6grencilerin sinavlara girdikleri siire, 6grenim siiresinden sayilmaz. Bu siavlara katilan
ogrenciler 6grencilik haklarindan higbir sekilde yararlanamazlar.

Universite senatolar1, dnlisans ve lisans diizeyi dgretimlerde siirdiiriilecek esaslar1, devam, ara
simav sayisi ve bunlarin basari notuna katkisi, uygulama sinav ve biitiinleme gibi sartlar
yonetmeliklerle belirlerler.

Lisans Ogrenimini tamamlamayanlarin veya tamamlayamayanlarin on lisanas diplomasi
almalar1 veya meslek ytliksekokullarina intibak ettirilmeleri Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan
hazirlanacak yonetmelik esaslarina gore diizenlenir.

Yiiksekogretime giris:
Madde 45 — (Degisik: 17/8/1983 - 2880/26 md.)

a. Ogrenciler Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarina,esaslar1 Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
tespit edilen smavla girerler. Sonuglarin degerlendirilmesinde adaylarin ortadgretimdeki
basarilar1 dikkate alinir. Ortadgretim kurumlarini birincilikle bitiren adaylar kendileri igin
yiiksekogretim kurumlarinda ayrilacak kontenjanlara, tercih ve puanlar1 gdzoniinde tutularak
yerlestirilir.

Yiiksekogretim kurumlarina 6grenci se¢ciminde, adaylarin ortadgretim siiresindeki basarilari
Yiiksekdgretim Kurulunun uygun gorecegi sekilde Ogrenci Se¢cme ve Yerlestirme Merkezi
tarafindan gelistirilecek bir yontemle ek bir puan olarak tespit edilir ve yiiksekdgretim
kurumlarina giris sinav puanlarina eklenir.

Bir meslege yonelik programlar uygulayan liselerin mezunlari, Yiiksekdgretim Kurulu
tarafindan belirlenecek ayni alanda bir yliksekdgretim kurumuna girerken, basar1 notlari
ayrica tespit edilecek bir katsayr ile carpilmak suretiyle degerlendirilerek giris sinavi
puanlarina eklenir.

7 Bu paragraf, 21/4/2005 tarihli ve 5335 sayili Kanunun 10 uncu maddesiyle eklenen (d) bendinin hiikmiidiir.
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b. Yiiksekdgretim Kurulunca diizenlenen esaslara gore belli sanat dallarinda iistiin kabiliyetli
oldugu tespit edilen 6grenciler, ilgili dalda egitim yapmak kaydiyla yine bu esaslar igerisinde
belirlenecek 6zel yontemlerle yiiksekdgretim kurumlarina alinabilirler.

c. (Miilga : 29/5/1991 - 3747/5 md.)

d. (Ek : 29/6/2001 - 4702/2 md.) Tiirkiye Bilimsel ve Teknik Arastirma Kurumunca tespit
edilen uluslararas1 bilimsel yarigsmalarda 6diil kazanan 6grenciler, 6diil kazandiklar1 alanlarda
Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi ile Tiirkiye Bilimsel ve Teknik Arastirma Kurumunca
miistereken belirlenecek yiiksekdgretim kurumlarindan segtiklerine sinavsiz girerler.

e. (Ek : 29/6/2001 - 4702/2 md.) Mesleki ve teknik orta 6gretim kurumlarindan mezun olan
ogrenciler istedikleri takdirde bitirdikleri programin devami niteliginde veya buna en yakin
programlarin uygulandigi, oncelikle kendi mesleki ve teknik egitim bolgesi i¢cinde yer alan
veya bolgesi disindaki meslek yiiksekokullarina sinavsiz olarak yerlestirilebilirler. Sinavsiz
olarak meslek yiiksekokullarina devam ederek mezun olan Ogrencilerin ylizde onundan az
olmamak {iizere ayrilacak kontenjanlara gore alanlarindaki lisans programlarina dikey gecis
yapmalar1 saglanir. Bununla ilgili esas ve usuller, Milli Egitim Bakanlig: ile Yiiksekogretim
Kurulu isbirligi ile ¢ikartilacak yonetmelikte belirlenir.

f. (Ek : 29/6/2001 - 4702/2 md.) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarindan herhangi birini
bitirip de mesleki ve teknik egitim bolgeleri kapsami digindaki bir yiiksekdgretim programina
girmek isteyen 6grenciler, liniversite giris sinavlarina bagvurabilirler.

Cari Hizmet Maliyeti 89

Madde 46 — (Degisik: 19/11/1992 - 3843/16 md.)

Yiiksekogretim kurumlarinda cari hizmet 6denekleri, 6grenci basina olmak {izere belirlenir.
Ogrenci basina diisen cari hizmet &denegi, dgrenim dallarinin nitelikleri ve siireleri ile
yiiksekogretim kurumlarinin 6zellikleri géz oniinde tutularak Yiiksekogretim Kurulunca farkli
miktarlarda tespit edilir. Bu miktarin her yil Bakanlar Kurulunca belirlenecek kismi Devletce
karsilanir ve 6grenci adina ilgili yliksekogretim kurumu biitcesine 6denek olarak kaydolunur.
Geri kalin kismi ogrenci tarafindan Odenir. Devletce karsilanacak kisim cari hizmet

maliyetlerinin yarisindan az olamaz.

Devlet ve dgrenci tarafindan yapilacak 6demelerin miktar ve bolgelere gore oranlari, yabanci
uyruklu 6grencilerden alinacak iicretlerin miktar1 ile uygulamaya iliskin esas ve usuller her yil
Bakanlar Kurulunca en ge¢ Temmuz ayi igerisinde belirlenir.

Ogrenci tarafindan 6denecek miktar, istekleri halinde &deme giicliigii olan &grencilere
Yiiksekogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumunca kredi olarak verilebilir.

¥ a-Bu madde bashgi, 19/11/1992 tarih ve 3843 sayili Kanunun 16 nc1 maddesiyle degistirilmis olup, metne

islenmistir.

b-Bu maddede sozii edilen katki pay1 esaslar1;13/8/1998 tarih ve 23432 sayil1 R.G.'de yayimlanan
30/7/1998 tarih ve 98/11457 sayili Bakanlar Kurulu Karart ile yeniden tespit edilmistir. Ayrica, 21/5/1997 tarih
ve 22995 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 18/3/1997 tarih ve 97/9293 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
s6zkonusu esaslara baz1 yiiksekokullar eklenmistir.

’ Bumadde hiikiimlerinin 2007 Mali yilinda uygulanmast ile ilgili olarak, 29/12/2006 tarihli ve 26391 Miikerrer
sayili Resmi Gazete’de yayimlanan, 2007 Y1l1 Merkezi Y6netim Biitge Kanununun 30 uncu maddesine bakiniz
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Hazirlik sinifi veya yabanci dil gelistirme programi hari¢ olmak iizere, 2 yillik 6nlisans ve 4, 5,
6 aylik lisans 6greniminden bu siireler sonunda mezun olamayan 6grencilere Devlet katkisi
odenmesine devam olunur. Ogrenci katkisi birinci yil igin % 50, miiteakip yillar ig¢in % 100
fazlasiyla alinir. Lisans diizeyinde ikinci bir yiiksekdgretim yapan 6grenciler i¢in dgrenci
katkis1 % 100 fazlasiyla alinir. Lisans diizeyinde ikinci bir yiiksekdgretim yapan 6grenciler
i¢cin 6grenci katkis1 % 100 fazlasiyla alinir.

Ogrenci katkisin1 6demeyenlerin kayitlar1 yapilmaz ve yenilenmez.

Cari hizmet maliyetine 6grenci katkis1 ve 6grenci sosyal tesis ve faaliyetlerinden elde edilen
gelirler ile yiiksekogretim kurumlarinca Onceki yillarda bastirilan ders kitaplart ve
teksirlerinin satigindan elde edilen gelirler, iiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisii adina
milli bankalardan birinde agilacak hesaba yatirilir. Bu miktarlar rektorliikce en geg ilgili aymn
sonuna kadar Biitce Dairesi Baskanlig1 hesabina bir yandan gelir, diger yandan 6zel 6denek
kaydolunmak tizere aktarilir. Aktarilan bu miktarlar Maliye ve Gilimriik Bakanliginca 6zel
odenek kaydedilir. Kaydolunan 6denekler, basta 6grencilerin beslenme, saglik, spor, kiiltiir ve
diger sosyal hizmetleri olmak {izere, liniversitenin cari, kalkinma plan ve programlarina uygun
yatirim, transfer ve 6grencilerin kismi zamanli olarak gecici islerde calistirilmasina iliskin
giderlerinde kullanilir. Kullanim ve harcamaya iligkin esas ve usiiller Maliye ve Giimriik
Bakanliginin goriisili alinarak Yiiksekogretim Kurulunca belirlenir.

Bu hesabin sarfi, muhasebesi ve denetimi doner sermaye mevzuatina tabi olup, islemleri
tiniversitece gorevlendirilecek sayman tarafindan yiriitiiliir.

Bu 6deneklerin harcanmayan kismai ertesi yilin biit¢esine devren gelir ve 6denek kaydolunur.
Zamaninda O6denmeyen kredi borglari, 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii
Hakkinda Kanun hiikiimlerine gére mal sandiklarinca tahsil edilerek Yiiksekdgrenim Kredi ve
Yurtlar Kurumuna 6denir.

(Ek fikra:17/9/2004-5234/2 md.) Bu maddeye gore elde edilen gelirlerin 6zel gelir ve
odenek kaydedilen tutarlarinin % 10'una kadar olan kismi, {iniversite yonetim kurulunun
tespit edecegi basarili ve gelir diizeyi diisiik Ogrencilerin kitap, kirtasiye ile beslenme ve
barinma yardimi 6demelerinde kullanilir.

(Ek fikra:17/9/2004-5234/2 md.) Kismi zamanli olarak calistirilacak 6grenciler
hakkinda, 22.5.2003 tarihli ve 4857 sayili Kanunun 1s saglig1 ve giivenligi ile ilgili hiikiimleri
ve 17.7.1964 tarihli ve 506 sayili Kanunun is kazas1 ve meslek hastaliklar1 sigortasi ile ilgili
hiikiimleri hari¢ diger hiikiimleri uygulanmaz.

Sosyal hizmetler:
Madde 47 — Faaliyetlerin Diizenlenmesi:

a. (Degisik: 17/8/1983 - 2880/28 md.) Yiiksekogretim kurumlari,Yiiksekogretim Kurulunun
yapacagl plan ve programlar uyarinca, Ogrencilerin beden ve ruh sagliginin korunmasi,
barinma, beslenme, c¢alisma, dinlenme ve bos zamanlarim degerlendirme gibi sosyal
ihtiyaclarin1 karsilamak ve bu amacla biitge imkanlar1 nispetinde okuma salonlari, yatakli
saglik merkezleri, mediko - sosyal merkezleri, 68renci kantin ve lokantalar1 agmak,toplanti,
sinema ve tiyatro salonlari, spor salon ve sahalari, kamp yerleri saglamakla ve bunlardan
ogrencilerin en iy1 sekilde yararlanmalari i¢in gerekli 6nlemleri almakla gorevlidirler.
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b. Yiiksekogretim kurumlari, 6zel ve kamu kuruluglar ile igbirligi yaparak mezunlarma is
bulmakta yardimei olurlar.

c. Universiteler rehberlik ve psikolojik danisma merkezleri kurar, dgrencilerin kisisel ve ailevi
sorunlarini ¢éziimlemeye calisir.

d. Kamu kuruluslar1 adma, Universitelerde okuyacak &grencilere bu kuruluslarca verilecek
burslarin  bilim dallarina dagilimi ve sayisi, insangiicii ihtiyact ve Ogretim elemani
yetistirilmesi bakimindan, devlet kalkinma planlari ilke ve hedeflerine gore Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan belirtilir. Burslu 6grencilerin harglart ile laboratuvar, sinav ve diploma
masraflar1 burs kapsamina girer.

Ders kitaplari ve egitim-ogretim araglarinin basilip gogalttlmaSII 0

Madde 48 — (Degisik: 26/6/2001 - 4689/1 md.)

Universitelerde ders kitaplari, bilgisayar ve elektronik ortamlarda hazirlanan egitim-dgretim
ve uzaktan Ogretim ilkelerine gore olusturulan her tiirlii materyal ilgili liniversite veya
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan hazirlanir ve hazirlattirilir ve 6grencilere uygun bedelle
satilir. Ders aract olarak kullanilan kitap ve her tiirlii materyali 6gretim elemanlar1 kendi
hesaplarina bastiramaz ve c¢ogaltamazlar, bunlar ilgili {iniversite tarafindan basilir, bastirilir
veya cogaltilir. Ancak, bagvurduklari egitim-6gretim yili i¢inde bastirilamayacagi, kurumun
yonetim kurulunca yazili olarak bildirilen kitaplar1 kendilerinin bastirma haklar1 saklidir.

Ders kitaplari, bilgisayar ve elektronik ortamlarda hazirlanan egitim-6gretim ve uzaktan §gretim
ilkelerine gore olusturulan her tiirlii materyalle ilgili olarak uygulanacak esaslar ve ddenecek
telif haklar1 Maliye Bakanliginin uygun goriisii tizerine Yiiksekogretim Kurulunca belirlenir.

Yabanct dil hazirlik egitim - ogretimi:

Madde 49 — Egitim - Ogretimini kismen veya tamamen bir yabanci dilden yapan
Yiksekogretim Kurumlari, kaydini yaptiran d6grencileri, 6grenimde kullanilacak yabanci dilde
bir yeterlilik sinavina tabi tutarlar. Yetersiz bulunan 6grenciler icin esaslar1 Yiiksekdgretim
Kurulunca tespit edilecek, bir yila kadar siireli, bir yabanci dil hazirlik 6grenimi uygulanir. Bu
lisan Ogreniminde basarili olamayan Ogrencilerin bu yliksekdgretim kurumu ile iliskileri
kesilir.

Normal 6grenimin devamu siiresince Ogrencilerin yabanci dil bilgilerinin gelistirilmesi i¢in
ogretim kurumlarinca gerekli 6nlemler devamli sekilde alinir.

Lisans iistii o0gretim:

Madde 50 — Usul ve sartlari;

a. Lisans diizeyinde 0grenim gordiikten sonra, yiiksekdgretim kurumlarinda yiiksek lisans,
doktora ya da tipta uzmanlhk 6grenimi yapmak isteyenler, yiiksekdgretim kurumlarinca

usuliine gore agilacak sinavla ve Universitelerarast Kurulca tespit edilecek esaslara gore
secilirler.

' Bu maddenin bashg, “Ders kitaplari ve teksirlerin basiimasi” iken, 26/6/2001 tarih ve 4689 sayili Kanunun 1
inci maddesiyle metne islendigi sekilde degistirilmistir.
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b. Yiiksekogretim kurumlari, lisans iistii 0gretim konusundaki istekleri karsilamak iizere
gerekli planlamay1 yapar ve 6nlemleri alir.

c. (Miilga: 1/8/1996-4160/5 md.)

d. Lisans iistii Ogretim yapan Ogrenciler, kendilerine tahsis edilebilecek burslardan
yararlanabilecekleri gibi, her defasinda bir yil i¢in olmak flizere Ogretim yardimcilig
kadrolarindan birine de atanabilirler.

e. Tipta uzmanlik 6grenimi yapanlara verilecek aylik veya odeneklerin tespitinde, ayni
durumda bulunan Saglik ve Sosyal Yardim Bakanligindaki personelin aylik ve ddenekleri
g0zonlinde tutulur.
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SEKIZINCI BOLUM
Memurlar ve Diger Gorevliler

Yonetim orgiitleri:
Madde 51 —

a. Yiksekogretim tist kuruluslarinda bagkana, tiniversitelerde rektore bagli, merkez yonetim
oOrgiitiiniin basinda bir genel sekreter ve hizmetlerin gerekli kildig1 daire bagkanlari, miidiirler,
danigsmanlar, hukuk miisavirleri, uzmanlar ile biiro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak iizere,
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi memurlar ve diger gorevliler bulunur.

Daire baskanliklar1 ve miidiirliikler {ist kuruluslarda kurullarin, {iniversitelerde yonetim
kurulunun karar1 ile genel hiikiimlere gore kurulur.

b. Her fakiiltede, dekana baglh ve fakiilte yOnetim Orgiitiiniin basinda bir fakiilte
sekreteri,enstitli ve yiiksekokullarda ise enstitii veya yiiksekokul miidiiriine bagl enstitli veya
yiiksekokul sekreteri bulunur. Sekretere bagli biiro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak {izere
gerekli goriildiigii takdirde, yeteri kadar miidiir ve diger gorevliler calistirilir. Bunlar
arasindaki 1§ boliimii dekanin veya miidiiriin onayindan sonra uygulanmak tizere ilgili
sekreterce yapilir.

c. Genel sekreter ve sekreterler oy hakki olmaksizin bagl bulunduklar1 kurumun kurullarinda
raportorliik yaparlar.

Atamalar:
Madde 52 — Atama esaslari:

a. (Degisik: 17/8/1983 - 2880/29 md.) Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Baskan,
Genel Sekreter ile daire bagkanlar1, miidiirler, hukuk miisavirleri ve uzmanlar, yiiksekogretim
iist kuruluslarinda ilgili kuruluslarin goriisii almarak Yiiksekogretim Ust Kurulusunun
Bagkani; {niversitelerde ise yonetim kurulunun goriisii alinarak rektdr tarafindan atanir.
Fakiilte, enstitii ve yiliksekokul sekreterinin atanmasi, ilgili dekan ve miidiiriin 6nerisi lizerine
rektor tarafindan yapilir.

b. Ust kuruluglarm ve {iniversitelerin genel sekreterlerinin iiniversite lisans
diplomasina,fakiilte sekreterleri ile enstitii ve yiiksekokul sekreterlerinin yiiksekogretim
diplomasina sahip olmalar sarttir.

c. Memurlarin atanmalari; fakiiltelerde ve bagli kuruluslarda dekanlarin, rektorliige bagl
kuruluslarda ilgili miidiirlerin, yiiksekdgretim {ist kuruluslarinda ve iiniversite merkez
orgiitiinde genel sekreterin Onerisi ilizerine kadro esas alinmak iizere baskan veya rektor
tarafindan yapilir.

d. Yardimci hizmetler sinifi personeli, yiiksekdgretim iist kuruluslarinda, rektorliikte ve
rektorliige bagl kuruluslarda genel sekreterin onerisi lizerine baskan veya rektor, fakiiltelerde
ve fakiiltelere bagli kuruluslarda fakiilte sekreterinin Onerisi lizerine dekanlar,enstitii ve
yiiksekokullarda sekreterin onerisi lizerine miidiir tarafindan atanirlar.
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e. Yiiksekogretim lst kuruluslarinin ve iiniversitelerin, yonetim personeli i¢in aylikli veya
sozlesmeli kadrolari, yiiksekogretim iist kuruluslarinda baskan, tiniversitelerde ise rektor
tarafindan tespit edilir ve ilgili makamlara onerilir.

f. Yiksekogretim iist kuruluslar ile iiniversitelerde gorevli memur ve diger gorevliler, {ist
kuruluslarda genel sekreterlerin, liniversitelerde rektorlerin istek ve Onerisi lizerine diger
kamu kuruluglarina veya Yiksekogretim Kurulu Bagkani tarafindan yiiksekogretim {ist
kuruluslar1 veya yiiksekogretim kurumlari arasinda atanabilirler.
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DOKUZUNCU BOLUM
Disiplin ve Ceza Isleri

Genel esaslar:
Madde 53 -

a. Yiksekogretim Kurul Baskani Yiiksekogretim Kurulu ile lniversite rektorlerinin, rektor
iiniversitenin, dekan fakiiltenin, enstitii ve yliksekokul miidiirleri enstitii ve yliksekokullarin,
bu birimlerin genel sekreter veya sekreterleri de sekreterlik personelinin disiplin amirleridir.
Universite ve bagli birimlerinin ydnetim kurullar1 ayn1 zamanda disiplin kurulu olarak gérev
yaparlar. Disiplin kurullarinda profesorlerle ilgili hususlarin goriisiillmesinde dogent ve
yardimci dogentler, dogentlerle ilgili hususlarin goriisiilmesinde de yardimci dogentler disiplin
kurullarina alinmazlar.

b. Ogretim elemanlar,memur ve diger personelin disiplin islemleri, disiplin amirlerinin
yetkileri, devlet memurlarina uygulanan usul ve esaslara gore Yiiksekogretim Kurulunca
diizenlenir.

c. (Degisik: 14/4/1982 - 2653/3 md.) Ceza sorusturmasi usulii:

Yiiksekogretim iist kuruluslar1 bagkan ve tiyeleri ile yiiksekdgretim kurumlar1 yoneticilerinin,
kadrolu ve sozlesmeli 6gretim elemanlarinin ve bu kurulus ve kurumlarin 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununa tabi memurlarmin gorevleri dolayisiyla ya da gorevlerini yaptiklar
sirada isledikleri ileri siiriilen suglar hakkinda asagidaki hiikiimler uygulanir:

(1) Ik sorusturma:

Yiiksekogretim Kurulu Bagkani icin, kendisinin katilmadigi, Milli Egitim Bakaninin
baskanligindaki bir toplantida, Yiiksekogretim Kurulu tiyelerinden teskil edilecek en az iig
kisilik bir kurulca, digerleri icin, Yiiksekogretim Kurulu Baskaninca veya diger disiplin
amirlerince dogrudan veya gorevlendirecekleri uygun sayida sorusturmaci tarafindan yapilir.
Ogretim elemanlarindan sorusturmaci tayin edilmesi halinde, bunlarin, hakkinda sorusturma
yapilacak O6gretim elemaninin akademik unvanina veya daha iist akademik unvana sahip
olmalari sarttir.

(2) Son sorusturmanin a¢ilip acilmamasina;

a) Yiksekogretim Kurulu Bagkan ve iiyeleri ile Yiiksekogretim Denetleme Kurulu
Baskan ve tiyeleri hakkinda Danistayin 2 nci Dairesi,

b) Universite rektorleri, rektdr yardimeilari ile iist kurulus genel sekreterleri hakkinda,
Yiiksekogretim Kurulu iiyelerinden teskil edilecek ii¢ kisilik kurul,

¢) Universite, fakiilte, enstitii ve yiiksekokul ydnetim kurulu iiyeleri, fakiilte dekanlart
ve dekan yardimecilari, enstitii ve yiiksekokul miidiirleri ve yardimcilar ile iiniversite genel
sekreterleri hakkinda, rektoriin bagkanliginda rektorce gorevlendirilen rektor yardimeilarindan
olusacak iig¢ kisilik kurul,

d) Ogretim elemanlari, fakiilte, enstitii ve yiiksekokul sekreterleri hakkinda iiniversite
yonetim kurulu {iyeleri arasindan olusturulacak ii¢ kisilik kurul,
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e) 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununa tabi memurlar hakkinda, mahal itibariyle
yetkili il idare kurulu,
Karar verir.

f) Yiiksekogretim Kurulu ile {iniversite yonetim kurullarinca olusturulacak kurullarda
gorevlendirilecek asil ve yedek iiyeler bir yil i¢in secilirler. Siiresi sona erenlerin tekrar
secilmeleri miimkiindiir.

(3) Son sorusturmanin agilip agilmamasina karar verecek kurullar iiye tamsayisi ile
toplanir. Kurullara ilk sorusturmayr yapmis olan iiyeler ile haklarinda karar verilecek tiyeler
katilamazlar. Noksanlar yedek iiyelerle tamamlanir. Diger hususlarda bu Kanunun 61 inci
maddesi hiikiimleri uygulanir.

(4) Yiksekogretim Kurulu ve Yiksekogretim Denetleme Kurulu Bagkan ve iiyeleri
hakkinda Danistayin 2 nci Dairesinde verilen liizum-u muhakeme kararina itiraz ile men-i
muhakeme kararlariin kendiliginden incelenmesi Danistayin idari Isler Kuruluna aittir. Diger
kurullarca verilen liizum-u muhakeme kararina ilgililerce yapilacak itiraz ile men-i muhakeme
kararlar1 kendiliginden Danistay 2 nci Dairesince incelenerek karara baglanir. Lizum-u
muhakemesi kesinlesen Yiiksekogretim Kurulu ve Yiiksekdgretim Denetleme Kurulu Bagkan
ve lyelerinin yargilanmast Yargitay ilgili ceza dairesine, temyiz incelemesi Ceza Genel
Kuruluna, diger gorevlilerin yargilanmalar1 sugun islendigi yer adliye mahkemelerine aittir.

(5) Degisik statiideki kisilerin birlikte suc¢ islemeleri halinde sorusturma usulii ve
yetkili yargilama mercii gorev itibariyle {ist dereceliye gore tayin olunur.

(6) Yiksekogretim Kurulu Baskanmi ve rektorlerin 1609 sayili Bazi Ciiriimlerden
Dolay1 Memurlar ve Serikleri Hakkinda Takip ve Muhakeme Usuliine Dair Kanun kapsamina
giren suglarindan dolayr yapilacak ceza sorusturmasinda yukarida belirtilen ceza
kovusturmast usulii tatbik edilir. Bunlar disinda kalan tiim gorevliler i¢in 1609 sayili Bazi
Ciiriimlerden Dolayr Memurlar ve Serikleri Hakkinda Takip ve Muhakeme Usuliine Dair
Kanun hiikiimleri uygulanir.

1609 sayil1 Bazi Ciirlimlerden Dolayr Memurlar ve Serikleri Hakkinda Takip ve Muhakeme
Usuliine Dair Kanun kapsamina giren suglarindan dolay1 kanuni kovusturma i¢in gereken izin,
Yiiksekogretim Kurulu iiyeleri ile Yiiksekogretim Denetleme Kurulu Bagkan ve tiyeleri ve bu
kuruluslarin memurlar1 (Universiteleraras1 Kurul memurlar1 dahil) hakkinda Yiiksekdgretim
Kurulu Bagkanindan, tiniversite yoneticileri ve dgretim elemanlar1 ile memurlar hakkinda
universite rektorlerinden alinir.

(7) Ideolojik amaglarla Anayasada yer alan temel hak ve hiirriyetleri, devletin iilkesi
ve milletiyle boliinmez biitlinliiglini veya dil, 1k, sinif, din ve mezhep ayriligina dayanilarak
nitelikleri Anayasada belirtilen Cumhuriyeti ortadan kaldirmak maksadiyla islenen suglarla
bunlara irtibatli suglar, 6grenme ve Ogretme hiirriyetini dogrudan veya dolayli olarak
kisitlayan, kurumlarin siikiin, huzur ve c¢alisma diizenini bozan boykot, isgal, engelleme,
bunlar tesvik ve tahrik, anarsik ve ideolojik olaylara iliskin suclar ile agir cezay1 gerektiren
suclstii hallerinde, yukarida yazili usuller uygulanmaz; bu hallerde kovusturmayr Cumhuriyet
Savcist dogrudan yapar.

(8) Bu Kanunda yer almamis hususlarda 4 Subat 1329 tarihli Memurin Muhakemati
Hakkinda Kanun hiikiimleri uygulanir.
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Ogrencilerin disiplin igleri:
Madde 54 — Sorusturma, yetkiler ve cezalar:

a. Yiiksekogretim kurumlar i¢inde veya disinda yiliksekdgretim 6grenciligi sifatina, onur ve
serefine aykir1 harekette bulunan, 6§renme ve 6gretme hiirriyetini, dogrudan dogruya veya
dolayli olarak kisitlayan, kurumlarin siikiin, huzur ve ¢alisma diizenini bozan, boykot, isgal ve
engelleme gibi eylemlere katilan, bunlari tesvik ve tahrik eden, yiiksekdgretim mensuplarinin
seref ve haysiyetine veya sahislarina tecaviiz eden veya saygi dis1 davranislarda bulunan ve
anarsik veya ideolojik olaylara katilan veya bu olaylar1 tahrik ve tesvik eden 6grencilere;
eylem bagka bir sugu olustursa bile ayrica uyarma, kinama, bir haftadan bir aya kadar veya bir
veya iki yariyll i¢in kurumdan uzaklastirma veya yiiksekdgretim kurumundan ¢ikarma
cezalar verilir.

b. Bir fakiilte, enstitii veya yiiksekokulun i¢inde veya disinda 6grencilerin islemis olduklari
disiplin suglarindan dolay1 sorusturma yapmaya ve dogrudan gerekli cezay1 vermeye veya
disiplin kuruluna sevketmeye ilgili fakiilte dekani, enstitii veya yiiksekokul miidiirii yetkilidir.

c. Disiplin sorusturmasina, olay 6grenilince derhal baslanilir ve sorusturma en ge¢ onbes giin
icinde sonuglandirilir.

d. Hakkinda kovusturma yapilan 6grenciye sozlii veya yazili savunma hakki verilir. Taninan
stire i¢inde savunma yapmayan 6grenci bu hakkindan vazge¢mis sayilir.

e. Disiplin cezalar, ilgili 68renciye yazi ile bildirilir. Durum, 6grenciye burs veya kredi veren
kurulusa ve Yiiksekogretim Kuruluna duyurulur. Yiiksekogretim kurumundan c¢ikarma
kararlarina karst onbes giin i¢inde iiniversite yonetim kuruluna itiraz edilebilir. Cezalar
ogrencinin dosyasina ve siciline islenir.

f. Bu maddeye gore yapilacak islemler sirasinda gerekirse 6grenciye, bagli bulundugu 6gretim
kurulusunda, ilan yoluyla tebligat yapilabilir.

g. Yiksekogretim kurumundan c¢ikarma karart biitiin yliksekdgretim kurumlarina,
Yiiksekogretim Kurulu, emniyet makamlarn ve 1ilgili askerlik subelerine bildirilir.
Yiiksekogretim kurumundan ¢ikarma cezast verilen 0grenciler, bir daha herhangi bagka bir
yiiksekogretim kurumuna alinamazlar.
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ONUNCU BOLUM
Mali Hiikiimler

Gelir kaynaklari:

Madde 55 - Yiiksekogretim iist kuruluslari, yiiksekdgretim kurumlar1 ve bunlara bagh
birimlerin gelir kaynaklari;

a. Her y1l biitceye konulacak 6denekler,

b. Kurumlarca yapilacak yardimlar,

¢. Aliacak harg ve tlcretler,

d. Yayin ve satis gelirleri,

e. Tasinir ve tasinmaz mallarin gelirleri,

f. Doner sermaye isletmelerinden elde edilecek karlar,

g. Bagislar, vasiyetler ve diger gelirlerdir.

Mali kolayliklar:
Madde 56 — (Degisik: 17/8/1983 - 2880/30 md.)
Islem ve usuller:

a) Yiksekogretim tst kuruluslari, yiiksekdgretim kurumlari ve bunlara bagli kuruluslara
yapilacak her tiirlii bagis ve vasiyetler, vergi, resim, damga resmi ve har¢lardan muaftir. Bagis
ve vasiyetlerin kullanilmasinda, bagis ve vasiyet yapanlarin koyduklar1 ve kanunlara gore
gecerli sayilan kayitlara ve sartlara uyulur.

b) (Degisik: 3/4/1991 - 3708/3 md.) Universiteler ve yiiksek teknoloji enstitiileri genel
biitgeye dahil kamu kurum ve kuruluglarina taninan mali muafiyetler, istisnalar ve diger mali
kolayliklardan aynen yararlanirlar.

Gelir veya kurumlar vergisi miikellefleri tarafindan {iiniversitelere ve yiiksek teknoloji
enstitiilerine makbuz karsiliginda yapilacak nakdi bagislar, Gelir ve Kurumlar Vergisi
Kanunlar1 hiikiimlerine goére yillik beyanname ile bildirilecek gelirlerden ve kurum
kazancindan indirilir.

b) Gelir veya kurumlar vergisi miikellefleri tarafindan yiiksekdgretim kurumlarma makbuz
karsiliginda yapilacak nakdi bagislar, Gelir ve Kurumlar Vergisi kanunlar1 hiikiimlerine gore

yillik beyanname ile bildirilecek gelirlerden ve kurum kazancindan indirilir.

¢) Yiiksekogretim list kuruluslari, yiiksekogretim kurumlari ve bunlara bagl kuruluslar ve
birimler tarafindan egitim - 6gretim ve arastirma amaci ile yurt iginde bulunmamak veya
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iiretimi yapilmamak kaydiyla ithal edilen makine, alet, cihaz, ecza, malzeme ve yaymlar ile
bagis yoluyla yurt disindan gelen ayni cins malzemeler, giimriik vergisi ile buna bagh vergi,
resim ve harclar dahil olmak {izere her tiirlii vergi, resim ve har¢lardan muaftir. H

d) Birmilyon liraya kadar (birmilyon lira dahil) bir hakkin veya menfaatin terkinini gerektiren,
maddi veya hukuki nedenlerle kovusturulmasinda yiiksek mahkeme ve mercilerde
incelenmesini istemekte yarar bulunmayan, agilacak veya agilmis olan dava, icra ve benzeri
takiplerden vazgecilmesine veya uygun O0deme karari koymaya rektor ve iist kuruluslarin
baskanlari; birmilyon liradan fazlasi i¢in iist kuruluslarda baskanin, iiniversitelerde rektoriin
onerisi ve Sayistay Baskanliginin goriisii iizerine Maliye Bakanligi karar verir.

e) Universite, fakiilte, enstitii ve yiiksekokul, konservatuvar, meslek yiiksekokullar1 ile
bunlara bagli kuruluslar ve birimler tarafindan yapilan bilimsel, teknik inceleme ve arastirma
ile yaymmlarin gerektirecegi her tiirlii giderler hakkinda, 2490 sayili Artirma ve Eksiltme ve
Ihale Kanunu hiikiimleri uygulanmaz.

f) Yiksekogretim iist kuruluslarinin ve iiniversitelerin insaat, makine ve techizati ile ilgili
islerle bunlarin bakim ve onarimlarinda 1050 sayili Muhasebei Umumiye Kanununun 135 inci
maddesi ile 2490 sayil1 Artirma ve Eksiltme ve Thale Kanunu hiikiimleri uygulanmaz.

g) Bir iniversite biitgesindeki Odenekleri, diger bir iiniversite biitcesine aktarmaya, ilgili
rektoriin goriisii ve Yiiksekogretim Kurulunun 6nerisi tizerine Maliye Bakani yetkilidir.

Ita amirligi, mali denetim:

Madde 57 — Yiiksekogretim iist kuruluslar ile yiiksekdgretim kurumlariin biitgeleri, genel
ve katma biitgelerin bagli bulundugu esaslara uygun olarak hazirlanir, yiriirliige konur ve
denetlenir.

Ita amiri, {ist kuruluslarda baskan, iiniversitelerde rektdrdiir. Bu yetki uygun goriilen dlciide
gerektiginde yardimcilara, dekanlara, enstitii ve yiiksekokul miidiirlerine, ist kuruluslara baglh
birim baskanlarina ve st kurulus ve tiniversite genel sekreterlerine devredilebilir. (Ek ciimle:
1/3/2006-5467/4 md.) Vakif iiniversitelerinde ita amiri miitevelli heyet baskanidir.

. 12 13
Doner sermaye :

Madde 58 — (Degisik: 17/8/1983 - 2880/31 md.)
a) Doner Sermaye:
Ust kuruluslarda, ilgili kurullarin ©6nerisi ve Yiiksekdgretim Kurulunun onayr ile;

iniversitelerde ve bunlara baglh fakiilte, enstitli, yliksekokul, konservatuvar, meslek
yiiksekokullar1 ile uygulama ve aragtirma merkezlerinde ilgili yonetim kurulunun Onerisi,

" jthalde alman her tiirlii vergi, resim ve har¢ muafiyeti hiikiimleri, 6/5/1986 tarih ve 3283 sayili Kanunun 1 nci
maddesi ile yiirtirliikten kaldirilmustir.

'> Bumadde hiikiimlerinin 2007 Mali yilinda uygulanmasi ile ilgili olarak, 29/12/2006 tarihli ve 26391
Miikerrer sayili Resmi Gazete’de yayimlanan, 2007 Y1l1 Merkezi Yo6netim Biitge Kanununun 30 uncu maddesine
bakiniz.

' Bu baglikta bulunan; “ve arastirma fonu” ibaresi, 20/6/2001 tarihli ve 4684 sayili Kanunla metinden
¢ikarilmigtir.
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rektoriin olumlu goriisii ve Yiiksekogretim Kurulunun onayi ile doner sermaye igletmeleri
kurulabilir. Verilecek ilk sermayenin miktar1 biitcede gosterilir ve kendi gelirleri ile,
yiiksekdgretim iist kuruluslarinda Yiiksekogretim Kurulunun karari ile; iiniversitelerde ise
ilgili yonetim kurulunun 6nerisi ve rektoriin onayi ile artirilabilir.

Doéner sermaye isletmelerinin faaliyet alanlari, sermaye limitleri, isletme ile ilgili yonetim
islerinin yliriitiilmesi esaslar1 ve muhasebe usulleri, Maliye Bakanliginin olumlu goriisii
alimmak suretiyle Yiiksekogretim Kurulunun tespit edecegi esaslara gore ilgili kurumun veya
birimin doner sermaye yonetmeliginde belirtilir.

Kurulacak doner sermaye isletmeleri, 1050 sayilt Muhasebei Umumiye ve 2490 sayili
Artirma ve Eksiltme ve Thale kanunlarina tabi degildir. Doner sermayeden elde edilen ve her
yi1l sonunda kullanilmayan gelir ertesi yilin doner sermaye gelirine eklenir. Mali yilin
bitiminden baglayarak dort ay icinde hazirlanacak bilanco ve ekleri ile biitiin gelir ve gider
belgeleri denetim i¢in Sayistay'a birer 6rnegi de ayni siire icinde Maliye Bakanligina verilir.

(Degisik dordiincii paragraf: 31/7/2003-4969/12 md.) Her egitim-0gretim, arastirma veya
uygulama birimi veya bolimi ile ilgili 6gretim elemanlarinin katkisiyla toplanan doner
sermaye gayrisafi hasilatinin en az % 35'i o kurulus veya birimin arag, gerec, arastirma ve
diger ihtiyaglarina ayrilir. Kalan kismi ise iiniversite yonetim kurulunun belirleyecegi oranlar
cercevesinde bagli bulundugu {iniversitenin bilimsel arastirma projeleri ile doner sermaye
gelirinin elde edildigi fakiilte, enstitii, yliksek okul, konservatuar ile uygulama ve arastirma
merkezlerinde gorevli 6gretim elemanlar1 ve ayni birimlerde gorevli 14.7.1965 tarihli ve 657
sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununa tabi personel (doner sermaye isletme midiirliigii ve doner
sermaye saymanlik personeli dahil) arasinda katkilar1 da dikkate alinmak suretiyle paylastirilir.
Ogretim iiyeleri ile Universiteleraras1 Kurulun 6nerisi iizerine Yiiksekdgretim Kurulunca
kabul edilen saglik, teknik ve sanatla ilgili birimlerde gorevli 6gretim elemanlarina doner
sermayeden bir ayda ayrilacak payin tutari, bunlarin bir ayda alacaklar1 aylik (ek gosterge
dahil), yan 6deme, ddenek (gelistirme 6denegi harig) ve her tiirlii tazminat (makam, temsil ve
gorev tazminat1 hari¢) toplaminin iki katini, diger 6gretim elemanlari i¢in bir katini, 657 sayili
Kanuna tabi personel igin ise % 100'{inii gecemez. Isin ve hizmetin 6zelligi dikkate alarak
yogun bakim, dogumhane, yeni dogan, siit cocugu, yanik, diyaliz, ameliyathane, kemik iligi
nakil {initesi ve acil serviste ¢aligan saglik personeli i¢in % 100 orani, ayrica % 50'sine kadar
artirilabilir.(Degisik son ciimle: 17/9/2004 — 5234/2 md.) Rektorler ve rektor yardimcilari,
iiniversite veya yliksek teknoloji enstitiilerindeki doner sermaye gelirinin elde edildigi
birimlerin birinden katkilarina bakilmaksizin bu maddedeki esaslara gore her ay pay
alabilirler ve bunlara bir ayda 6denebilecek pay, bir ayda alacaklar1 aylik (ek gosterge dahil),

odenek (gelistirme 6denegi hari¢) ve her tiirlii tazminat (makam, temsil ve gorev tazminatlari
harig) toplaminim iki katin1 gegemez. Ogretim iiyelerine saat 14.00'den sonra doner sermayeye
yaptiklar1 dogrudan gelir getirici katkilarindan dolayi ilave olarak, almakta olduklar1 aylik (ek
gosterge dahil), 6denek (gelistirme 6denegi hari¢) ve her tiirlii tazminat (makam, temsil ve
gorev tazminatlar1 hari¢) toplaminin on katina kadar pay verilebilir. Rektér ve rektor
yardimcilart ile bu kapsamdaki gelirin elde edildigi fakiiltelerin dekan ve dekan yardimcilar
ile bashekim ve baghekim yardimcilarina dogrudan gelir getirici katkilarina bakilmaksizin bu
kapsamda elde edilen gelirlerden karsilanmak iizere, bir ayda alacaklar1 aylik (ek gosterge
dahil), 6denek (gelistirme Odenegi hari¢) ve her tiirlii tazminat (makam, temsil ve gorev
tazminatlari hari¢) toplamimin dért katina kadar ayrica pay verilebilir.'

1417/9/2004 tarihli ve 5234 sayili Kanunun 2 nci maddesi ile; bu paragrafta yer alan “%80’ini” ibaresi,
“%100’Un{i”, “%80 oran1” ibaresi de “%100 oran1” seklinde degistirilmis ve metne islenmistir.
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(Ek besinci paragraf: 17/9/2004 — 5234/2 md.) Yukaridaki hiikiim uyarinca kurulus veya
birimin arag, gereg, bilimsel arastirma ve diger ihtiyaclarina harcanmak {izere doner sermaye
gelirlerinden ayrilan en az % 35'lik tutar, bu ihtiyaglarin yanm1 sira devam etmekte olan
projelerin tamamlanmasina yonelik insaat isleri ile her tiirlii bakim ve onarim i¢in harcanabilir.
Devam etmekte olan projelerin tamamlanmasina yonelik insaat isleri ile her tiirlii bakim ve
onarim i¢in ayrilan tutari, ilgili yiiksek 6gretim kurumunun teklifi lizerine, miinhasiran sz
konusu projelerde kullanilmak tizere yiiksek 6gretim kurumunun biit¢esine bir yandan 6zel
gelir, diger yandan mevcut veya yeni agilacak tertibe 6zel 6denek kaydetmeye Maliye Bakani
yetkilidir. Bu 6deneklerin yil1 icinde harcanmayan kismi ertesi yilin biitcesine devren gelir ve
odenek kaydolunur.

(Ek fikra: 22/12/2005-5436/13 md.) Siireklilik arz eden hizmet alimlar1 ile maliyeti yiiksek
ve ileri teknoloji tirlinii olan tibbi cihazlarin hizmet alim1 yoluyla temini veya kiralanmasi i¢in
doner sermaye kaynaklarindan gelecek yillara yaygin yiiklenmelere girisilebilir.

b) (Miilga : 20/6/2001 - 4684/15 md.)

(EK bend : 20/6/2001-4684/15 md.; Degisik: 17/9/2004 — 5234/2 md.) Universitelerde
arastirma projelerinin finansmaninda kullanilmak {izere, {niversite doner sermaye
isletmelerinden ogretim {yelerinin dogrudan veya dolayli katkisi olup olmadigina
bakilmaksizin elde edilen her tiirlii gayrisafi hasilatin % 5'inden az olmamak kaydiyla,
iniversite yonetim kurulunun belirleyecegi orandaki tutar, doner sermaye saymaninca
tahsilat1 takip eden ayin yirmisine kadar biitce dairesi bagkanligi hesabina yatirilir. Siiresi
icinde yatirilmayan tutarlarin tahsilinde, 21.7.1953 tarihli ve 6183 sayili Kanun hiikiimleri
uygulanir. 7

(EK bend : 20/6/2001 - 4684/15 md.) Biit¢e Dairesi Baskanlig1 hesabina yatirilan bu tutarlar
ile arastirma projelerinden elde edilen gelirler ve bu amacla tahsil edilen bagis ve yardimlar,
Maliye Bakanliginca ilgili iiniversite bilitgesine bir yandan 6zel gelir, diger yandan agilacak
tertiplere 6zel ddenek kaydedilir. Bu suretle 6denek kaydedilen miktarlardan yili igerisinde
harcanmayan tutarlar1 ertesi yil biitcesine devren 6zel gelir ve 6denek kaydetmeye Maliye
Bakani yetkilidir.

(Ek bend : 20/6/2001 - 4684/15 md.) Arastirma projelerine biitce ile tahsis olunan 6denekler
ve/veya yukaridaki hiikiimler uyarinca 6zel 6denek kaydolunan tutarlar; iiniversite yonetim
kurulunca gerekli goriildiigii takdirde, her bir proje icin avans verilmek suretiyle de
kullandirilabilir.

(Ek bend : 20/6/2001 - 4684/15 md.) Arastirma projelerinin se¢ilmesi, uygulanmasi ve
izlenmesi ile 6deneklerin kullandirilmasi, genel hiikiimlerin avans ve kredi sinirlamalarina
bagli kalinmaksizin avans verilmesi ve bu avansin mahsubuna dair usul ve easlar Maliye
Bakanligmmin uygun goriisii alinarak, Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan ¢ikarilacak
yonetmelikle belirlenir.

15 4684 sayili Kanunla “ bent” olarak eklenen bu hiikiim, daha sonra 5234 sayili Kanunun 2 nci maddesiyle
yapilan degisiklikte “paragraf” olarak diizenlenmistir.
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ONBIRINCIi BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Siyasi partilere iiyelik ve girev alma: '°

Madde 59 — (Degisik: 2/7/1997 - 4278/1 md.) Yiksekogretim kurumlarimin o6gretim
elemanlari, siyasi partilere iiye olabilirler; yiiksekdgretim kurumlarindaki gorevlerini
aksatmamak ve bir ay i¢inde kurumlarmma bildirmek kaydiyla, siyasi partilerin merkez
organlar1 ile onlara bagli arastirma ve danigma birimlerinde gorev alabilirler. Su kadar ki, bu
durumdaki 6gretim elemanlari, Yiksekogretim Kurulu ve Yiiksekogretim Denetleme Kurulu
iiyesi, rektor, dekan, enstitii ve yiiksekokul miidiirii ve boliim baskan1 olamazlar, onlarin
yardimciliklarina secilemezler.

Yiiksekogretim kurumlariin 6grencileri, siyasi partilere liye olabilirler.

Siyasi partilere liye olan Ogretim elemanlar1 ve 6grenciler, yiiksekogretim kurumlari iginde
parti faaliyetinde bulunamaz ve parti propagandas1 yapamazlar.

Kurumlara doniis: 17
Madde 60 —

a. (Degisik: 1/11/1990 - 3676/1 md.) Bir siire 6gretim {iyesi olarak calistiktan sonra Bakanlar
Kuruluna veya Yasama Organ1 Uyeligine segilenler, bu gorevlerde gegirdikleri siireler hesaba
katilmak ve buna gore aylik dereceleri yiikseltilmek, meslek unvan ve sifatlarini1 kazanma ile
ilgili hiikiimler sakli kalmak sartiyla bagvurmalari halinde bu Kanun hiikiimlerine gore
ayrildiklar: yiiksekdgretim kurumuna kadro kosulu aranmaksizin donerler.

(EK bent:17/9/2004-5234/2 md.)Bunlardan emekli iken yiiksek Ogretim kurumlarina
donenlerin veya yliksek 6gretim kurumlarina dondiikten sonra emeklilige hak kazanip emekli
olanlarin emekli ayliklart kesilmez. Bunlara yiiksek Ogretim kurumlarinca, ders yiikii
zorunlulugu aranmadan ek ders iicreti ve sinav iicreti ile doner sermaye pay1 Odenir; bu
odemelerin disinda aylik, 6denek, tazminat ve benzeri herhangi bir 6deme yapilmaz.

b. (Degisik: 1/11/1990 - 3676/1 md.) Yiiksekogretim kurumlarindan, mahkeme veya disiplin
kararlar1 ile c¢ikarilanlar hari¢c olmak iizere herhangi bir nedenle kendi istegi ile ayrilan
Ogretim iyeleri bagvurular1 iizerine bu Kanun hiikiimleri ¢ercevesinde kadro kosulu
aranmaksizin tekrar ayrildiklar yiiksekogretim kurumlarina donebilirler.

c. (Ek: 14/4/1982 - 2653/5 md.) Yiiksekogretim Kurulu veya Yiiksekogretim Denetleme
Kurulu Bagkan ve tiyeliklerine, rektor ve dekanliklara yiiksekogretim kurumlar ile bir kamu
gorevinde iken secilenlerden, siiresinin tamamlayarak yeniden secilmemeleri sebebiyle
ayrilanlarin,bu gorevlerinde gecirdikleri siireler hesaba katilmak ve buna gore aylik ve
dereceleri yiikseltilmek suretiyle meslek, unvan ve sifatlar1 dikkate alinarak ayrildiklari
tarihten itibaren kendi kurumlarina bos kadro kosulu aranmaksizin doniisleri yapilir.

Oylama:

Madde 61 — Bu kanunda s6zii gegen juri ve kurullarda, her liye oyunu kabul veya ret yoluyla
vermekle gorevlidir. Cekimser oy kullanilamaz.

'® Madde baslig1 2/7/1997 tarih ve 4278 sayili Kanunun 1 inci maddesiyle degistirilmis ve metne islenmistir.
'” Madde baslig1 14/4/1982 tarih ve 2653 sayili Kanunun 4 {incii maddesiyle degistirilmis ve metne islenmistir.
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Yiiksekogretim Kurulu disinda yer alan kurullarin toplanti nisabir kurul iiye tamsayisinin
yaridan fazlasidir.

Biitiin kurullarda kararlar toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile alinir.

Ugiincii turda salt cogunlugun saglanamadigi hallerde dérdiincii turda oy coklugu esasi
uygulanir.

Ozliik haklari:

Madde 62 — Universite 6gretim elemanlar1 ve iist kuruluslar ile iiniversitelerdeki memur ve
diger gorevlilerin 6zliik haklar1 i¢in bu kanun, bu kanunda belirtilmeyen hususlar icin
Universite Personel Kanunu, Universite Personel Kanununda bulunmayan hususlar igin ise
genel hiikiimler uygulanir.

Siciller:

Madde 63 — Yiiksekogretim kurum ve kuruluslar ile tist kuruluglarda gorev alan 6gretim
elemanlarinin, memur ve diger personel ile 6grencilerin sicilleri genel hiikiimlere ve Yiiksek-
ogretim Kurulu tarafindan hazirlanacak yonetmelik esaslarina gore tutulur. Her tiirlii atama,
yiikselme, akademik unvanlarin kazanilmas1 ve diger 6zliik islemlerinde bu siciller esas alinir.

Izinler:

Madde 64 — Ogretim elemanlar1 yillik izinlerini, normal olarak,6grenime ara verilen
zamanlarda kullanirlar. Bunlarin diger izinleri ile Yiiksekogretim tist kuruluslar1 personelinin
ve yiiksekdgretim kurumlart memurlarinin izin isleri 657 Sayili Devlet Memurlart Kanunu

hiikiimlerine gore ytriitiliir.

Rektor, iznini Yiksekogretim Kurul Baskanindan, diger yoneticiler ise bir iist makamdan
alirlar.

Yiiksekogretim kurumlarinda ve ist kuruluslarda goérevli biitiin personel bagli oldugu ilk
disiplin amirinin izniyle gorevi basindan ayrilabilir.

Yonetmelikler:
Madde 65 —
a. Asagidaki hususlar Yiiksekogretim Kurulu tarafindan ¢ikarilacak yonetmeliklerle

diizenlenir:

(1) Yiiksekogretim Kurulunun teskilati, calisma usulleri, iiyelerinin se¢imi ve yetkisinde olan
secim ve atamalarla ilgili hususlar,

(2) Yiiksekogretim Denetleme Kurulunun kurulus ve isleyisi,denetleme usul ve esaslar1 ile
ilgili hususlar,
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(3) Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezinin kurulusu, isleyisi, gorevleri, dgrenci secme ve
yerlestirme esaslar1 ve 6grenci adaylarindan alinacak kayit ve sinav ticretleri ve bu licretlerle
olusacak fonun kullanilmas ile ilgili esaslar,

(4) Bu kanun kapsamindaki yiiksekdgretim kurumlarinda yardimer dogentlik, dogentlik ve
profesorliige ylikseltilme ve atanma islemlert,

(5) Ogretim elemanlariin yetistirilme esaslar,
(6) Haftalik ders yiikii calisma esaslari,
(7) Yabanci uyruklu 6grencilerin harglari ile harglar konusuna iliskin uygulama esaslari,

(8) Ders kitaplariin ve teksirlerinin bastirilmasinda uygulanacak esaslar ve ddenecek telif
haklart ile ilgili hususlar,

(9) Ogretim elemanlar;, memur ve diger personel ile dgrencilerin disiplin islemleri, disiplin
amirlerinin yetkileri ve disiplin kurullarinin teskili ve ¢alismasi ile ilgili hususlar,

(10) Yiiksekogretim kurumlari ve bunlara baglh kurulus ve birimler tarafindan yapilacak
bilimsel, teknik inceleme ve arastirma ile yayimlarin gerektirecegi her tiirlii giderlere ve
iiniversitelerin insaat, makine ve techizati ile ilgili islerle bunlarin bakim ve onarimlarina
uygulanacak esaslar,

(11) Ogretim elemanlar1; memur ve diger personel ile dgrencilerin sicilleri ile ilgili hususlar,
(12) (Degisik: 17/8/1983 - 2880/33 md.) Vakiflarca kurulacak yiiksekogretim kurumlarinin
egitim ve Ogretim alanlar1 géz oniinde tutularak gerekli yap1 ve tesisler, arag - gereg, 6gretim,

yonetim kadrosu ve diger akademik konular,

(13) (Ek: 17/8/1983-2880/33 md.) Gorevlendirme ve nakli ile ilgili eseslar ve bu Kanunun
uygulanmasi ile ilgili diger hususlar.

b. Asagidaki hususlar Universitelerarast Kurul tarafindan ¢ikarilacak ydnetmeliklerle
diizenlenir:

(1) Lisansiistii 6gretim esaslari,
(2) Bu Kanunun uygulanmasi ile ilgili diger akademik hususlar.
Yiiriirliikten kaldirilan kanun ve hiikiimler:
Madde 66— 1750 sayili Universiteler Kanunu tiimii ile, asagidaki kanunlarm ve
Yiksekogretim Kurumlar ile ilgili diger kanunlarin bu kanuna aykir: hiikiimleri yiirtirliikkten
kaldirilmistir.

¢ 4619 sayili istanbul Teknik Universitesi Hakkinda Kanun ile ek ve degisiklikleri,

* 6594 sayili Karadeniz Teknik Universitesi adiyla Trabzon'da Bir Universite Kurulmasi
Hakkinda Kanun ile ek ve degisiklikleri,
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s 6595 sayill Ege Universitesi adiyla Izmir'de Bir Universite Kurulmasi Hakkinda
Kanun ile ek ve degisiklikleri,

s 6990 sayili Atatiirk Universitesi Kanunu ile ek ve degisiklikleri,

7307 sayili Orta Dogu Teknik Universitesi Kanunu ile ek ve degisiklikleri,

892 sayili Hacettepe Universitesi Kurulmasi Hakkindaki Kanun ile ek ve degisiklikleri,

* 1785 sayili Diyarbakir liniversitesi Kurulug Kanunu,

* 1786 sayili Cukurova tiniversitesi Kurulus Kanunu,

1787 sayil1 Anadolu Universitesi Kurulus Kanunu,

» 1788 sayili Cumhuriyet Universitesi Kurulus Kanunu,

1872 sayili inonii Universitesi Kurulus Kanunu,

» 1873 sayil1 Dért Universite Kurulmas: Hakkindaki Kanun ile ek ve degisiklikleri,

e 1487 sayih Bogazi¢i Universitesi Adiyla Istanbul'da Bir Universite Kurulmasi
Hakkinda Kanun ile ek ve degisiklikleri,

» 5239 sayili Ankara Universitesi Kurulus Kadrolar1 Kanunu ve bu kanuna ek kanunlar
ile Ankara Universitesine bagl birimlere ait kanunlar,

» 5247 sayil Istanbul Universitesi Kurulus Kadrolar1 Kanunu ile bu kanuna ek kanunlar,

2175 sayili Kayseri Universitesi Kurulmasi Hakkinda Kanun.

Ek Madde 1 — (Ek: 14/4/1982-2653/6 md.)

Universite rektorleri, fakiilte dekanlari, enstitii ve yiiksekokul miidiirleri ile bunlarmn
yardimcilar1 ve bolim bagkanlari, gerektiginde bu Kanunda belirtilen siireleri dolmadan
tayinlerindeki usule uygun olarak gorevlerinden alinabilirler.

Ek Madde 2 — (Ek: 17/8/1983 - 2880/32 md.; Degisik : 29/6/2001 - 4702/3 md.) Vakiflar;
kazan¢ amacina yonelik olmamak sartiyla ve mali ve idari hususlar disinda, akademik
caligmalar, 6gretim elamanlarinin saglanmasi ve giivenlik yonlerinden bu Kanunda gdsterilen
esas ve usullere uymak kaydiyla, yiiksekdgretim kurumlart veya bunlara bagli birimlerden
birini veya birden fazlasin1 ya da bir iiniversite veya yiiksek teknoloji enstitlisiine baglh
olmaksizin, ekonominin ihtiya¢ duydugu alanlarda yiiksek nitelikli isgiicii yetistirmek
amactyla, bu Kanun hiikiimleri ¢ercevesinde kalmak sartiyla meslek yiiksekokulu kurabilir.
Kurulacak meslek yiiksekokullarina, mesleki ve teknik egitim bolgesinde gereksinim
duyulmasi esastir.

Ek Madde 3 — (Ek: 17/8/1983 - 2880/32 md.)

Vakif veya birden fazla vakfin yetkili yonetim organlarinin yiiksekdgretim kurumu kurma ile
ilgili karar veya kararlar1 Vakiflar Genel Miidiirliigiiniin olumlu yazisi ile birlikte ve asagidaki
belgelerle Yiiksekogretim Kurulu Bagkanli§ina sunulur:

a) Kurulacak yiiksekdgretim kurumunun bina, arag, gere¢ ve diger maddi yapilar ve
malzemelerinin hazir bulundugunu veya bunlarin saglanmasi i¢in yeteri kadar bir meblagin
tahsis edildigini gosterir belge,

b) Kurulacak yiiksekdgretim kurumunun bir yillik her cesit isletme ve diger cari masraflarinin
en az% 20'sini karsilayacak bir paranin, malin, ekonomik degeri olan bir hakkin veya gelirin
mevcut oldugunu ve buna tahsis edildigini gosterir belge,

¢) Kurulacak ytiksekdgretim kurumunun ve bunlara bagli birimlerin adlarini bildiren belge ile

Kurumun egitim - 6gretim, mali ve idari konularda uygulayacag: esaslar1 gosteren taahhiit
belgesi.
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d) Vakif yiiksekogretim kurumunun egitim - 6gretim fonksiyonunu yerine getiremeyeceginin
anlasilmasi halinde, bu madde ile yiiksekdgretim kurumuna tahsis edilenlere yapilacak islemi
gosterir belge.

(Degisik : 7/6/1989 - KHK-369/4 md.; Aynen Kabul: 23/11/1989 - 3589/4 md.; iptal : Ana
Mah’nin 30/5/1990 tarih ve E. : 1990/2, K. : 1990/10 sayih Karariyla) '®

(Ek:3/4/1991-3708/5 md.; iptal: Ana. Mah'nin 29/6/1992 tarih ve E. 1991/21, K. 1992/42
Sayih Karariyla.)

Ek Madde 4 — (Ek: 17/8/1883-2880/32 md.)
Askeri ve emniyetle ilgili egitim kurum veya birimleri vakiflar tarafindan agilamaz.

Ek Madde 5 — (Ek :17/8/1983 -2880/32 md.)

(Degisik: 28/12/1999 - 4498/1 md.) Vakiflarca kurulacak yiiksekdgretim kurumlarinin, vakif
yonetim organi disinda en az yedi kisiden olusan bir miitevelli heyeti bulunur. Miitevelli heyet
iiyeleri, vakif yonetim organi tarafindan dort yil icin segcilir, siiresi biten iiyeler yeniden
secilebilir. Miitevelli heyet liyelerinin yas sinirlamasit hari¢ Devlet memuru olma niteliklerine
sahip bulunmalar1 ve en az tligte ikisinin lisans diizeyinde yiiksekdgrenim gormiis olmasi
gerekir. Miitevelli heyet liyeleri kendi aralarindan bir bagkan seger.

Miitevelli heyet vakif yiliksekdgretim kurumunun tiizelkisiligini temsil eder. Vakif
yiiksekogretim kurumlarinin yoneticileri Yiiksekogretim Kurulunun olumlu goriisii alinarak
miitevelli heyet tarafindan atanir. Miitevelli heyet; vakif yiiksek oOgretim kurumu
yOneticilerine uygun gordiigii dlgiide yetkilerini devredebilir. Yiiksekdgretim kurumunda
gorevlendirilecek yoneticiler ve 6gretim elemanlart ile diger personelin sézlesmelerini yapar,
atamalarin1 ve gérevden alinmalarini onaylar, yiiksekdgretim kurumunun biit¢esini onaylar ve
uygulamalar izler, ayrica vakifca hazirlanan yonetmelik hiikiimlerine gore diger gorevleri
yiriitir.

Miitevelli heyetin toplanti nisab1 ve karar alinmasi ile ilgili hususlarda bu Kanunun 61 inci
maddesi hiikkmii uygulanir.

Ek Madde 6 — (Ek: 17/8/1983 - 2880/32 md.)

Kurulacak yiiksekogretim kurumu, vakif tiizelkisiligi disinda ayr bir tiizelkisilige sahip olur
ve bu kurumun gelirleri, gecici olarak dahi hi¢ bir suretle vakif mamelekine veya hesaplarina
intikal edemez. Vakif yiiksekogretim kurumuna dogrudan dogruya bagis ve yardim yapilabilir.

Ek Madde 7 — (Ek:17/8/1983 - 2880/32 md.; Degisik:3/4/1991 - 3708/6 md.) Vakiflarca
kurulacak yiiksekogretim kurumlari, bu Kanunun 56 nci maddesinde yer alan mali
kolayliklardan, muafiyetlerden ve istisnalardan aynen istifade ederler ve bunlar emlak
vergisinden muaf tutulurlar.

Ek Madde 8 — (Ek: 17/8/1983 - 2880/32 md.)

Vakifca kurulacak yiiksekdgretim kurumlarindaki akademik organlar, Devlet yiiksekdgretim
kurumlarindaki akademik organlar gibi diizenlenir ve onlarin gorevlerini yerine getirir.
Ogretim elemanlarinin  nitelikleri Devlet  yiiksekdgretim  kurumlarindaki ~ dgretim
elemanlarinin niteliklerinin aymidir. Devlet yiiksekdgretim kurumlarinda ¢aligmalar:

' S6z konusu Anayasa Mahkemesi Karari, Resmi Gazete’de yayimlandigi 9/2/1991 tarihinden baslayarak bir y1l
sonra ylirlirliige girmistir.
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yasaklanmis veya disiplin yoluyla bu kurumlardan ¢ikarilmis kisiler, vakif yliksekdgretim
kurumlarinda gorev alamazlar.

Ek Madde 9 — (Ek: 17/8/1983 - 2880/32 md.) Vakif yiiksekogretim kurumlarinin egitim -
ogretim esaslari, 6gretim siireleri ve dgrenci haklar ile ilgili hususlar bu Kanun hiikiimlerine
tabidir.

Ogrencilerden alinacak iicretler miitevelli heyet tarafindan tespit edilir.

Ek Madde 10 — (Ek: 17/8/1983 - 2880/32 md.)

Vakiflar tarafindan kurulacak yiiksekdgretim kurumlari ¢aligsmalarin1 Devlet

yiiksekogretim kurumlar: gibi, her ders yili sonunda Yiiksekdgretim Kuruluna sunarlar. Bu
kurumlar mali, idari ve ekonomik konularda Yiiksekogretim Kurulunun gozetim ve
denetimine tabidirler.

Ek Madde 11 — (Ek: 17/8/1983 - 2880/32 md.)

Vakiflarca kurulacak yiiksekogretim kurumlarinda, beklenen egitim - Ogretimdiizeyinin
yetersizliginin Yiiksekogretim Kurulunca tespit edilmesi ve durumun diizeltilmesi i¢in gerekli
uyar1 ve Onerilerin sonugsuz kalmasi halinde bu kurumun faaliyeti Yiiksekdgretim Kurulunca
durdurulur.

Ek Madde 12 — (Ek: 17/8/1983 - 2880/32 md.)

Vakif tarafindan kurulacak yiiksekdgretim kurumunda akademik kurul, senatolarin; yonetim
kurulu, tiniversite yonetim kurulunun; en yiiksek diizeyindeki yonetici, rektorlerin yetkisini
kullanir ve gorevlerini yapar.

Ek Madde 13 — (Ek: 17/8/1983 - 2880/32 md.; Miilga: 3/4/1991 - 3708/8 md.)

Ek Madde 14 — (Ek: 17/8/1983 - 2880/32 md.)

Vakiflarca kurulacak yiiksekdgretim kurumlarinin egitim ve Ogretim alanlar1 gozoniinde
tutularak yap1 ve tesisler, arag - gereg, 6gretim, yonetim kadrosu ve diger akademik konular
Yiiksekogretim Kurulunca belirlenir.

Ek Madde 15 — (Ek: 17/8/1983 - 2880/32 md.)

Vakif tlizelkisiliginin herhangi bir sekilde nihayete ermesi halinde, vakif yliksekdgretim
kurumu tiizelkisiligi devam eder ve vakif tarafindan yiiksekdgretim kurumu tiizelkisiligine
tahsis edilen her tiirlii tasinir ve tasinmaz mal, arag-gereg, malzeme, para ve ekonomik degeri
olan haklar yiiksekdgretim kurumunun miilkiyetine geger.

Bu durumda vakif yiiksekdgretim kurumu miitevelli heyeti tliyeleri ile yliksekogretim kurumu
yoneticilerinin secilmesi yetkisi, Yiiksekogretim Kurulunun olumlu goriisii tizerine Vakiflar
Genel Miidiirliiglince bir bagka vakfa devredilir.

Vakif yiiksekdgretim kurumunun faaliyetlerinin durdurulmasi halinde durdurulma siiresince,
kapatilmasi1 halinde ise temelli olarak, kurumun idaresi Yiiksekdgretim Kurulunca egitim ve
ogretimi silirdiirmek veya tamamlamak {lizere uygun bir Devlet yiiksekogretim kurumunun
vesayetine verilir.

' Bu maddenin 3589 sayili Kanun ile degisik hiikmii; Anayasa Mahkemesinin 30/5/1990 tarih ve E : 1990/2, K :
1990/10 sayil1 Karariyla 9/1/1992 tarihinden gegerli olmak {izere iptal edilmis ise de iptal hitkkmii yiirtirliige
girmeden 6nce 3/4/1991 tarih ve 3708 sayili Kanun ile yiiriirliikten kaldirilmistir.
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Ek Madde 16 - (Ek : 10/12/1988 - 3511/2 md.; iptal: Ana, Mah.nin 7/3/1989 tarih ve
E. :1989/1, K. :1989/12 sayih karariyla. Yeniden Diizenleme 12/1/1990 - KHK-398/3 md.;
Degistirilerek Kabul: 7/3/1990 - 3614/3 md.)

Acikogretim uygulayan {niversiteler yurt icinde hizmet birimleri agabilirler. Ayni
tiniversiteler, yurt disinda yasayan T.C. vatandaglarina 6gretim, egitim ve kiiltiirle ilgili idari
ve sosyal hizmetleri vermek amaciyla Yiiksekdgretim Kurulunun karariyla o lilkede merkez
tesis edebilirler.

Agikogretim hizmeti veren liniversitelerde rektorliik ile bu tiir hizmetleri veren fakiilte, enstiti,
yiiksekokul, konservatuvar, meslek yiiksekokulu, merkez ve benzeri kuruluslarda, hizmetin
ozelliginin gerektirdigi birimlerin kurulmas1 veya degistirilmesi, diger iilkelerin a¢ikogretim
kuruluglar ile egitim ve 6gretim alanlarinda isbirligi yapilmasi tiniversite yonetim kurulunun
karar ile gerceklestirilir.

Merkezi agikdgretim yapan fakiiltelere bagli olarak orgiin 6gretim yapan boliim varsa, zaman
icinde bu boliimiin miistakil orgiin egitim yapan yiiksekokul haline doniistiiriilmesi yada
orgiin 6gretim yapan fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarinda orgilin 6gretim yapan
boéliimlerin yan sira, agikogretim yapan boliimler kurulmasi, liniversite senatosunun teklifi ve
Yiiksekogretim Kurulunun onayi ile olur.

Ek Madde 17 — (Ek: 25/10/1990 - 3670/12 md.)
Yirtirlikteki kanunlara aykiri olmamak kaydi ile; yiiksekogretim kurumlarinda kilik ve
kiyafet serbesttir.

Ek Madde 18 — (Degisik : 26/6/2001 - 4689/3 md.)
Vakiflar tarafindan kurulmus yiiksekdgretim kurumlarinin giderlerine katkida bulunmak
amaciyla; biitcede yer alan Odenekle sinirli olmak iizere, ilgili vakif yiiksekdgretim
kurumunun miiracaati, Yiiksekogretim Kurulunun goriisii ve Milli Egitim Bakanliginin teklifi
izerine Maliye Bakanliginca Devlet yardimi yapilir.

Yapilacak Devlet Yardimi:Devlet yiiksekdgretim kurumlarina o y1l tahsis edilen toplam biitce
O0deneklerinin Orgiin O08renci sayisina bollinmesiyle elde edilen tutarin, ilgili vakif
yiksekogretim kurumunda okuyan oOrgiin 0grenci sayisiyla g¢arpilmasi sonucu bulunacak
miktarin %30’unu gegemez. Ancak, bu miktarin iiniversitelere dagitimi: 6grenci segcme ve
yerlestirme sisteminde kullanilan sayisal (% 50), sozel (% 20) ve esit agirlikli (% 30 ) puan
tirlerinin parantez iginde gosterilen agirliklar uygulanarak, tlniversitenin toplam Orgiin
ogrenci sayisina gore yapilir. Yiiksekdgretim Kurulu bu oranlart yarisina kadar yiikseltmeye
veya eksiltmeye yetkilidir. En az iki y1l egitim-6gretim yapmis olan vakif iiniversiteleri
Devlet yardimi almak amaci ile Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligina miiracaat ederler.

Vakif yiiksekdgretim kurumlarina Devlet yardiminin yapilabilmesi i¢in bu kurumlarin;

a) En az iki egitim-6gretim yilin1 tamamlamis olmasi,

b) Ogrencilerin en az %15’ine egitim-6gretim masraflarin1 karsilayacak diizeyde tam burs
vermesi,

¢) Ogrenci alman her lisans programi igin, Ofretim iiyesi yetistirmek amaciyla, vakif
iniversitelerince secilerek Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yurt i¢cinde veya yurt disinda
belirlenen iiniversitelere yerlestirilen ve izlenen doktora 6grencilerine, kontenjan1 50’ye kadar
olan programlar icin bir 6grenciye, 50 ile 100 arasinda olan programlar icin iki 6grenciye ve
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kontenjan1 100’den fazla olan programlar i¢in ii¢ Ogrenciye egitim-Ogretim ve diger
masraflarini karsilayacak diizeyde burs vermesi veya iiniversitelerin bu doktora 6grencilerinin
sayis1 kadar, yurt disinda yerlesik Tiirk uyruklu 6gretim iiyesini en az bir egitim-6gretim yilt
sozlesmeli tam giin statiisinde ¢alistirdigini Yiiksekogretim Kuruluna belgelemesi,

d) Universitelerin lisans diizeyindeki 6rgiin 6gretim programlarinda en az bir egitim-6gretim
yili sozlesmeli tam giin statiisiinde c¢alisan (kismi statiide gorevli, ek ders veya diger
iiniversitelerden gorevlendirme suretiyle calisanlar harig) 6gretim iiyesi basina diisen 68renci
sayisinin, bu esasa gore hesaplanan tiim Devlet iiniversitelerinin 6gretim iiyesi basina diisen
Ogrenci sayisinin ortalamasina esit veya daha az olmasi,

e) Universitelerarass Kurulca gorevlendirilen komisyonca yapilacak degerlendirme
sonucunda; bir Onceki yil sonu itibariyle tespit edilen taninmis bilimsel dergilerde,
iiniversitede en az bir egitim-0gretim yil1 sézlesmeli tam giin statiisiinde ¢alisan (kismi statiide
gorevli, ek ders veya diger iiniversitelerden gorevlendirme suretiyle calisanlar hari¢) 6gretim
iiyesi basma diisen yayin sayist bakimindan, bu esasa gore siralanan tiim Devlet
tiniversitelerinin ilk yarisina girecek durumda olmasi,

f) Ogrenci segme ve yerlestirme sisteminde sayisal, sézel ve esit agirhga gore, Ogrenci Segme
ve Yerlestirme Merkezince o yil yerlestirilen orgiin 6gretim Ogrencileri arasinda ilk % 5’e
giren 6grenci almis olmas1 ve liniversitenin 6rgiin 0gretim programlarina o yil yerlestirilen
toplam Ogrenci sayisi ile her bir puan tlriiniin ikinci fikrada belirtilen goreceli onemini
yansitan agirliklart dikkate alinarak yapilan degerlendirmede, bu esasa gore siralanan tiim
Devlet iiniversitelerinin ilk yarisina girmesi,

Sartlarindan asgari (a), (b), (c) ve (d) bentlerini yerine getirmeleri gerekmektedir. Buna gore,
ikinci fikrada belirtilen miktarin;

—(a), (b), (c), (d), (e) ve (f) bentlerinde sayilan tiim sartlar1 yerine getiren vakif yiiksekdgretim
kurumlarina tamamina kadar,

— Asgari sartlardan (a), (b), (c) ve (d) bentlerinin yam sira (e) veya (f) bentlerinden birini
yerine getiren vakif yiiksekdgretim kurumlarina % 80’ine kadar,

— Sadece asgari sartlar1 yerine getiren vakif yiiksekogretim kurumlarina % 60’1na kadar,
Devlet yardimi verilir. Asgari sartlar1 yerine getiremeyen vakif yliksekogretim kurumlarina
Devlet yardimi yapilmaz.

Bu maddede belirtilen azami ve asgari diizeyler arasinda yeralan vakif yiliksekdgretim
kurumlarina yapilacak yardim miktar1 Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilacak
degerlendirme esas alinmak suretiyle Maliye Bakanligi tarafindan tespit edilir. Vakif
yiiksekogretim kurumlarina yapilacak yardim her yilin en ge¢ Ekim ay1 sonuna kadar iki esit
taksit halinde ddenir.

Yardim alan vakif yiiksekdgretim kurumu her y1l Nisan ay1 sonuna kadar bir 6nceki yilin gelir

ve giderlerini Maliye Bakanligi, Milli Egitim Bakanligi ile Yiiksekogretim Kuruluna
gondermek zorundadir.
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Bu maddenin uygulanmasiyla ilgili olarak vakif yiiksekdgretim kurumlarindan her tiirlii belge
ve bilgiyl istemeye ve gerektiginde merkez denetim elemanlar1 vasitasiyla denetim ve
inceleme yaptirmaya Maliye Bakanlig: yetkilidir. *°

Ek Madde 19 — (Ek : 3/4/1991 - 3708/7 md.; iptal: Ana.Mah.'nin 29/6/1992 tarih ve
E. 1991/21, K. 1992/42 sayih Karariyla)

Ek Madde 20 — (Ek: 3/4/1991 - 3708/7 md.)

a) Hacettepe Cocuk Sagligi Enstitiisti Vakfi, Hacettepe Tip Merkezi Vakfi ve Hacettepe
Universitesi Vakfi tarafindan miistereken kurulmus olan yiiksekogretim kurumuna kamu tiizel
kisiligine sahip olmak iizere "Bilkent Universitesi" ad1 verilmistir.

b) (iptal: Ana. Mah.'nin 29/6/1992 tarih ve E. 1991/21, K. 1992/42 sayih Karariyla.)

Ek Madde 21 — (Ek: 3/4/1991 - 3708/7 md.)

Milli Egitim Bakanliginca diizenlenen "Lise Mezunlarma Meslek Edindirme" (LIMME)
programina katilip meslek lisesi diplomasini alanlar ile bir meslege veya belli sanat dallarina
yonelik programlar uygulayan liselerin mezunlar1 aynt meslek veya sanat dalinda bir
yiiksekokul veya meslek yiiksekokuluna girmek istedikleri takdirde merkezi sinavla almig
olduklar1 puanlarima Yiiksekogretim Kurulunun, meslek dalina goére tespit edecegi Olgii
dahilinde Milli Egitim Bakanliginin uygun goriisii alinarak art1 puan verilir. Bu puan almis
olduklar1 puanlarin% 40'1dan fazla olamaz.

Ek Madde 22 — (Ek: 19/11/1992 - 3843/18 md.)

Universitelerde o iiniversiteyi veya biinyesindeki yiiksekdgretim kurumlarmi gelistirmek
amaciyla kurulmus olan vakiflarca yeniden kurulacak saglik tesislerini igletilmesi ve yonetimi,
ilgili Giniversite yonetim kurulu karariyla tesisleri kurmus olan vakfa verilebilir. Bu saglik
tesislerinin isletilme ve yonetim esaslart Universite Yonetim Kurulu ile vakif yetkili
kurulunca belirlenir.

Ek Madde 23 — (Ek: 7/6/1995 - 4111/2 md.)

Yiiksekogretim kurumlarinda pratik, uygulamali dersler ve staj; 6grencinin tercih edecegi
ilgili kamu kurum ve kuruluslari ile bunlara muadil 6zel kuruluslarda yapilabilir.

Bu siire zarfinda 6grenci, Yiiksekogretim kurumlari 6grenci disiplin kurallarina tabidir.

Ek Madde 24 — (Ek : 29/6/2001 - 4702/4 md.)

Mesleki ve teknik egitim bolgesinde, ¢agdas bilim ve teknolojideki degisme ve gelismelere
uygun olarak ekonominin gereksinim duydugu alanlarda yiiksek nitelikli is giicli yetistirmek
tizere, bir veya daha fazla meslek yiiksekokulu ile mesleki ve teknik ortadgretim kurumlari,
Ogretim programlari biitiinliigli ve devamlilig i¢inde iliskilendirilir. Her ilde en az bir mesleki
ve teknik egitim bolgesi kurulabilir.

Mesleki ve teknik egitim bolgelerinde bulunan meslek yiiksekokulu veya okullari ile mesleki
ve teknik orta 6gretim kurumlari, ilgili kamu ve 6zel kurum ve kuruluslar1 arasindaki isbirligi
ve koordinasyonun saglanmasina ve yiiriitilmesine iliskin esas ve usuller, Milli Egitim
Bakanlig1 ve Yiiksekogretim Kurulu isbirligi ile ¢ikartilacak yonetmelikle diizenlenir.

* Degisik bu maddenin iigiincii fikrasmi (c)bendi 1/1/2002 tarihinde, diger hiikiimleri 1/1/2001 tarihinde
yiiriirliige girmektedir.
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Mesleki ve teknik egitim bolgesi icindeki meslek yiiksekokulu dgrencilerinin is yerlerindeki
egitim, uygulama ve stajlarina iligkin esas ve usuller Yiiksekogretim Kurulunca ¢ikartilacak
yonetmelikle belirlenir.

Mesleki ve teknik egitim bolgeleri i¢indeki mesleki ve teknik orta dgretim kurumlari ile diger
kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarda gorevli olup da meslek yiiksekokullarindaki ders ve
uygulamalarda gorevlendirilen 6gretmenlere, uzman kisilere, emekli 6gretim elemanlarina ve
emekli 6gretmenlere 2914 sayil1 Yiiksekogretim Personel Kanununda belirtilen miktarda saat
basina ders ticreti ddenir.

Ek Madde 25 — (Ek : 14/7/2004 - 5217/5 md.) *'

Bu Kanunun 55 inci maddesine gore yiiksek oOgretim kurumlari adina tapuda kayith
tasinmazlarin kiralanmasi, satilmasi ve isletilmesi suretiyle elde edilecek gelirler ile Hazine
adina kayith olup, yiiksek 6gretim kurumlarina tahsis edilmis tasinmaz mallarin lizerinde
herhangi bir insaat yapilmamak ve irtifak hakki tesisine konu edilmemek sartiyla egitim,
saglik ve sosyal amagh kiralanmas1 ve isletilmesi suretiyle elde edilecek gelirlerin tamamini
ilgili yiksek Ogretim kurumunun her ¢esit mal ve hizmet alimlarinda ve sermaye
harcamalarinda (yliksek oOgretim kurumlari admna tapuda kayith tasinmazlarin satilmasi
suretiyle elde edilen gelirlerin tamami1 sadece sermaye harcamalarinda) kullanilmak {izere bir
yandan 6zel gelir, diger yandan mevcut veya yeni acilacak tertibe 6zel 6denek kaydetmeye
Maliye Bakani yetkilidir. Sermaye giderleri, yili yatirnm programi ile iliskilendirilir. Bu
Odeneklerin yili i¢cinde harcanmayan kismi ertesi yilin biit¢esine devren gelir ve 6denek
kaydolunur.

Hazine adina kayitli olup yiiksek 6gretim kurumlarina tahsis edilmis tasinmaz mallar
iizerinde ilgili yiiksek 6gretim kurumlariin teklifi tizerine, 6grenci yurt binasi ve miistemilati
yaptiritlmak tlizere miilkiyetin gayri ayni hak tesis edilebilir.

Ek Madde 26 — (Ek : 17/9/2004 - 5234/2 md.) **

Universite veya yiiksek teknoloji enstitiilerinin agmis olduklar1 yaz okullarina katilacak
ogrencilerden, toplam ikiyiizseksen ders saatine karsilik olmak ve 46 nci madde uyarinca
belirlenen yillik 6grenci katki payinin iki katin1 asmamak {izere Yiiksekogretim Kurulunca
belirlenecek miktarda yaz okulu 6gretim {icreti alinir. Ancak bu miktarlarin tespitinde, normal
siiresi i¢inde mezun olamayan veya lisans diizeyinde ikinci bir yiiksek Ogretim yapan
ogrencilerden alinabilecek zaml katki payr miktarlar1 dikkate alinmaz. Ikinci 6gretime kayith
ogrencilerden alinacak azami yaz okulu 6gretim ticreti, fakiilte ve program adina gore normal
orgiin 6gretimde kayith Ogrenciler i¢in belirlenen yaz okulu 6gretim {icretinin iki katini
gecemez. Universite veya yiiksek teknoloji enstitiisii yonetim kurulu, Yiiksekogretim
Kurulunca belirlenen miktardan daha az yaz okulu 6gretim {icreti alinmasina, basarili veya
gelir diizeyi diisiik 6grencilerden ise bu iicretin alinmamasina veya belirlenen miktardan daha
az 0gretim {icreti alinmasina karar verebilir.

Bakanliklar ve kamu kuruluslar1 adina mecburi hizmet karsilig1 6grenim goren 6grenciler,
Tirk Cumbhuriyetleri ile Tiirk ve Akraba Topluluklar1 6grencilerinden Devlet (Milli Egitim
Bakanlig1) burslusu olarak yiiksek 6gretim goren 6grenciler ile gerek normal 6rgiin 6gretimde

*! Bu maddenin uygulanmasi ile ilgili olarak, 29/12/2006 tarihli ve 26391 Miikerrer sayil1 Resmi Gazete’de
yayimlanan, 2007 Y1li Merkezi Yo6netim Biitge Kanununun 30 uncu maddesine bakiniz.
*? Bu maddenin uygulanmas ile ilgili olarak, 29/12/2006 tarihli ve 26391 Miikerrer sayil1 Resmi Gazete’de
yayimlanan, 2007 Y1li Merkezi Yo6netim Biitge Kanununun 30 uncu maddesine bakiniz.
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gerekse ikinci 6gretimde lisansiistli egitim yapan arastirma gorevlilerinden yaz 6gretimi i¢in
ticret alinmaz.

Yaz okulu 6gretim ficretleri, 6grenciler tarafindan pesin olarak {niversite veya yiiksek
teknoloji enstitiisii adina kamu bankalarindan birinde agtirilacak hesaba yatirilir. Bu tutarlar,
Rektorliikkge en ge¢ onbes giin i¢inde ilgili biitge dairesi bagkanliginin hesabina yatirilir.
Yatirilan miktar Maliye Bakanliginca ilgili biitgenin mevcut veya yeniden agilacak tertiplerine
bir yandan gelir, diger yandan 6zel 6denek kaydedilir. Kaydolunan 6zel 6denegin en fazla %
70" yaz okullarinda ders vermekle gorevlendirilen 6gretim elemanlarina ders ve sinav iicreti
olarak 6denebilir; kalan kismu ise {iniversite veya yliksek teknoloji enstitiisiiniin mal ve hizmet
alimlarinda kullamilir. Ozel ddenegin harcanmayan kismu, iiniversite veya yiiksek teknoloji
enstitlisliniin mal ve hizmet alimlarinda kullanilmak {izere ertesi yilin biitcesine devren gelir
ve 6denek kaydedilir.

Yaz okullarinda ders vermekle gorevlendirilen 6gretim elemanlarina, verdikleri dersin kredi
ve saati, yabanci dilde egitim yapilip yapilmadig: ile derse kaydolan 6grenci sayisina gore,
11.10.1983 tarihli ve 2914 sayili Kanunun 11 inci maddesinde unvanlari i¢in 6ngoriilen ek
ders iicretlerinin bes katini, sinav iicretinin ise li¢ katin1 gegmemek {iizere, {iniversite veya
yiiksek teknoloji enstitiisii yonetim kurulu tarafindan belirlenecek tutarda ders ve sinav {icreti
Odenir. Bu fikranin uygulanmasinda, son fikrasinin ilk climlesi hari¢ olmak tizere 2914 sayili
Kanunun 11 inci maddesi dikkate alinir.

Ozel ddenegin yeterli olmadig1 gerekge gosterilerek 6gretim elemanlarma, kurum biitgesi,
doner sermaye, bilimsel arastirma projesi ve sair kaynaklardan ayrica ders ve sinav iicreti
ddenemez; herhangi bir 6deme yapilamaz.

Bu maddeye gore yaz okulu acilabilmesi i¢in Yiiksekogretim Kurulundan uygun goris
alinmasi zorunludur.

Universite veya yiiksek teknoloji enstitiilerince, dgrencilerden para tahsil etmeksizin yaz
okulu agilmasi halinde bu madde uygulanmaz.

Bu maddenin uygulanmasina iligkin esas ve usuller, Maliye Bakanliginin uygun goriisii
iizerine Yiiksekogretim Kurulunca tespit edilir.

Ek Madde 27 — (Ek : 17/9/2004 - 5234/2 md.) **

Universite veya yiiksek teknoloji enstitiilerinde hukuk, uluslararasi iliskiler, iktisat, isletme,
bilgi teknolojileri ve ileri teknolojiler ile 6gretmenlik alanlarinda ikinci 6gretim kapsaminda
yiiriitiilecek tezsiz yliksek lisans programlarinin agilmasi, 6grencilerden alinacak Ogretim
icretleri, bu programlarda fiilen ders veren Ogretim iiyelerine ddenecek ek ders ve sinav
iicretleri, asagida belirtilen esaslara uyulmak kaydiyla ilgili tiniversite veya yiiksek teknoloji
enstitiisii yonetim kurulunun teklifi tizerine Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenir.

Universite veya yiiksek teknoloji enstitiisii ydnetim kurulu kararlarinda belirtilecek tarihlerde
asgari iki esit taksitte alinan 6gretim ticretleri, tiniversite veya yliksek teknoloji enstitiisii adina
kamu bankalarindan birinde acgtirilacak hesaba yatirilir. Bu tutarlar, Rektorlitkge en ge¢ onbes
giin i¢inde 1lgili biit¢e dairesi baskanliginin hesabina yatirilir.

» Bu maddenin uygulanmasi ile ilgili olarak, 29/12/2006 tarihli ve 26391 Miikerrer sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan, 2007 Y1li Merkezi Yo6netim Biitge Kanununun 30 uncu maddesine bakiniz.
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Toplanan 6gretim iicretlerinin % 30'undan az olmamak iizere iiniversite veya yiiksek teknoloji
enstitiisii yonetim kurulunca belirlenecek kismi, bilimsel arastirma projelerinde kullanilmak
iizere yliksek 0gretim kurumlarinda yer alan mevcut veya yeniden agilacak tertiplere 6denek
kaydedilir. Geri kalani ise, ilgili kurumlarin biit¢esinin mevcut veya yeni agilacak tertiplerine
bir yandan gelir, diger yandan 6zel 6denek kaydedilerek 11.10.1983 tarihli ve 2914 sayili
Kanunun 11 inci maddesi (son fikrasinin ilk climlesi hari¢) ve 19.11.1992 tarihli ve 3843
sayili Kanunun 10 uncu maddesi hiikiimleri dikkate alinarak 2914 sayili Kanunun 11 inci
maddesinin dordiincii fikrasinda akademik unvanlar itibariyla ongdriilen ek ders iicretinin her
haliikarda on katin1 ve ayn1 maddede ongdriilen sinav iicretinin bes katin1 gegmemek {izere bu
egitim programinda fiilen ders veren o6gretim iiyelerine ek ders ve siav licreti; 3843 sayil
Kanunun 12 nci maddesinde belirtilen esaslara gore bu program i¢in gorevlendirilen idari
personele fazla calisma iicreti olarak &denir. Ozel ddenegin harcanmayan kismi, iiniversite
veya yliksek teknoloji enstitiisiinliin mal ve hizmet alimlarinda kullanilmak {izere ertesi yilin
biitgesine devren gelir ve ddenek kaydedilir.

Ozel 6denegin yeterli olmadig1 gerekce gdsterilerek dgretim iiyelerine kurum biitcesi, déner
sermaye, bilimsel arastirma projesi ve sair kaynaklardan ayrica ders ve sinav ticreti ddenemez;
herhangi bir 6deme yapilamaz.

Bu maddenin uygulanmasinda yukarida belirtilmeyen hususlar hakkinda 2914 sayili Kanun
ile 3843 sayil1 Kanun hiikiimleri uygulanir.

Gerektiginde yukarida yer alan hiikiimler kismen veya tamamen, ileri uzaktan egitim
teknolojileri kullanilmak suretiyle ikinci 6gretim kapsaminda yiiriitiilecek tezsiz ytliksek lisans

programlari i¢in de uygulanir.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin esas ve usuller Maliye Bakanliginin uygun goriisii
tizerine Yiiksekogretim Kurulunca tespit edilir.
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ONIKINCI BOLUM
Gegici Maddeler

Gecici Madde 1 - Bu kanunun yaymm tarihinde gorevi basinda bulunan Universitelerarasi
Kurul, senato, Universite yonetim kurulu, fakiilte, enstitii ve yiiksekokul kurullar1 ile ydnetim
kurullar1 bu Kanun yiiriirliige girdigi tarihte lagvedilir ve bu Kanun hiikiimlerine gore yeniden
kurulurlar.

Bu Kanunun yirirlige girdigi tarihte gorev  basinda  bulunan  iiniversite
rektorlerinin gorevleri 31 Temmuz 1982 tarihinde, fakiilte dekanlari, enstitii ve yiikseko
kul miudiirleri ile bolim bagkanlarinin gorevleri ise 31 Agustos 1982 tarihinde sona erer.
Bu tarihlerde goreve baslamak iizere bu Kanun uyarinca atamalar yapilir. Bunlardan bu
tarihten Once godevden alinan veya herhangi bir nedenle ayrilanlarin yerine bu Kanun
hiikiimlerine gére atamalar yapilir.

Gecici Madde 2 - Yiiksekogretim Kurulu bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten itibaren {i¢
ay icinde kurulur.

Gegici Madde 3 — Yiiksekogretim Kurulunun genel sekreterlik kadrolari, ¢alisma yeri ve
biitcesi saglanip ise baslayincaya kadar sekreterlik hizmetleri icin mevcut Universitelerarasi
Kurulun Sekreteryas: Yiiksekogretim Kurulu Baskani1 emrine verilir.

Gegici Madde 4 - Yiiksekogretim Kurulu iiyelerinden dortte birinin, Yiiksekogretim
Denetleme Kurulunun tiyelerinden licte birinin her iki yilda bir hangilerinin yenilenecegi, ilk
ikinci, dordiincii ve altinc1 y1l sonunda ad ¢gekme suretiyle belirlenir.

a. Yiiksekogretim Kurulu iiyelerinin yenilenme usulii;

(1) Cumhurbaskani tarafindan secilenlerin dortte biri,
(2) Bakanlar Kurulu ile Milli Egitim Bakanliginca segilenlerin dortte biri,
(3) Universiteleraras1 Kurulca segilenlerin dortte biri,

Arasindan her grup i¢inde ayr1 ayr1 ad ¢ekme suretiyle yapilir.
b. Yiiksekogretim Denetleme Kurulu iyelerinin yenilenme usulii;

(1) Yiiksekogretim Kurulunca onerilen bes profesor ile Milli Egitim Bakanliginca segilenlerin
tigte biri,

(2) Yargitay, Danistay ve Sayistayca gosterilerek Yiiksekogretim Kurulunca segilenlerin {igte
biri, Arasindan her grup icinde ayr1 ayr1 ad ¢ekme suretiyle yapilir.

Gecici Madde 5 — Bu kanunun 6ngoérdiigii yonetmelikler ile Kanunun hiikiimlerine uymayan
mevcut tliziik ve yonetmelikler, Kanunun yayimi tarihinden baglayarak dokuz ay icinde
yeniden diizenlenip, yiiriirliige konur. Bu diizenleme sonuglanincaya kadar mevcut tiiziik ve
yonetmeliklerin bu Kanuna aykiri olmayan hiikiimlerine uygulanmasina devam edilir. Ancak,
sinif ve ders gecme ile ilgili yiirtirliikteki sinav ve degerlendirme mevzuati 1981 - 1982 egitim
- 0gretim y1l1 sonuna kadar uygulanir.
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Gegici Madde 6 — Bu kanunun yliriirliige girdigi tarihten once, iiniversiteler ve akademiler
kanunlarina gore degisik kurumlarda kazanilmis olan doktora, tipta uzmanlik, dogentlik ve
profesorliikk unvanlari esdeger olarak devam eder.

Gegici Madde 7 — Bu kanunun yiiriirliige girdigi tarihte Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
yeni kadrolar tespit edilinceye kadar Yiiksekdgretim Kurulunun izni olmadik¢a mevcut bos
kadrolara atama yapilamaz.

Gecici Madde 8 — (Degisik: 27/5/1988 - 3455/1. md.)

Bu Kanunun yayim tarihine kadar, eski mevzuat hiikiimlerine gére dogentlik ve profesorliik
unvanini almak iizere basvurmus ve bagvurusu kabul edilmis olanlar ile 30 Haziran 1982
tarthine kadar dnceki mevzuata gére dogentlik ve profesorliik i¢in dngdriilen caligma siiresini
tamamlayacaklarin basvurulart ve bagvurularinin kabulii halinde kadroya atama disindaki
islemleri 6nceki mevzuata gore ylriitiiliir.

Yukaridaki hilkkme gore profesorliige ytikseltilmis olanlar (kismi veya tam giin) kadroya baglh
olmaksizin profesdr unvaninin sagladig: biitiin akademik hak ve yetkilere sahip olmak sarti ile
bulunduklar1 kadrolarda profesér unvanini tasirlar. Bunlar ilgili birimlerdeki profesor
kadrolarina dncelikle atanirlar.

Universiteler ve Akademilerle ilgili kanunlarm hiikiimlerine gore gerekli yabanci dil
sinavlarini da vermis olmalar1 kaydiyla dogentlik sinavlarinmi tamamlamis bulunanlarin
profesorliige yiikseltilmeleri de istedikleri takdirde dnceki mevzuatlarina gore yiiriitiiliir.

(Degisik: 14/6/1989 - 3576/1 md.) Bu Kanunun yaymmi tarihinden Once yukaridaki
hiikiimlere gore profesorliige yiikseltilmis olanlar ve bu Kanunun yayimi tarihinden itibaren
31.12. 1989 tarihine kadar, kadro sarti aranmaksizin profesorliige ylikseltilecek olanlar ile
dogent unvanini kazanmis olanlar bulunduklar1 kadrolarda dogent ve profesér unvanlarinin
sagladigr biitiin hak ve yetkilerden yararlanirlar. Bu kisiler, ilgili birimlerdeki dogent ve
profesor kadrolarina 6ncelikle atanirlar.

Kendi kanunlan c¢ikarilincaya kadar Tirk Silahli Kuvvetleri ve Emniyet Teskilatina bagh
yiiksekogretim kurumlarinda dogentlik ve profesorliik unvanlarinin verilmesinde yukaridaki
esaslar uygulanir.

Gegici Madde 9 — Bu kanunun yayimindan 6nce doktora veya tipta uzmanlik unvanm almig
olup, dogentlik smavina girmek ve bu unvami almak amaciyla basvurmus olanlardan, bu
islemle ilgili, yabanct dil sinavi, tez, kollokyum ve deneme dersi safhalarindan bir veya
birkacin1 basaran fakat siiresi i¢inde dogentlik unvanin1 alamayanlara, geri kalan safthalarini
tamamlayabilmeleri i¢in, bu Kanunun yayimu tarihinden itibaren bir y1l daha siire taninr.

Gegici Madde 10— Bu kanunun yiiriirlige girdigi tarihte bu Kanun kapsamina giren
yiiksekogretim kurumlarinin asistan kadrolarina atanmis olarak doktora veya tipta uzmanlik
Ogrenimi i¢in ¢alismalarda bulunanlar bu kadrolarda bir yil siire ile bu Kanun hiikiimlerine
gore arastirma gorevlisi olarak calistirilabilirler. Bunlarin, bu kadrolara yeniden atanmalari
her yil ilgili yonetim kurullarinca karara baglanir.

Gegici Madde 11 — Bu kanunun yayimi tarihinde bu kanun kapsamina alinan yiiksekdgretim

kurumlarinda ve iist kuruluslarindagdrevli 6gretim eleman: ile yoOnetim personeli ayni
gorevlerini yiriittiikleri takdirde almakta olduklar1 aylik ve iicretlerini almaya devamederler.
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Bu personelden bagli olduklart kurumun adi veya satatiisii degisenler ile kaldirilanlar yeni
kadrolar belirlenip atamalar yapilincaya kadar eski kurumlarinin kadro ayliklarini alirlar.

Gecici Madde 12 — Bu kanun yiriirliige girdikten sonra, kadro kanunlar1 ¢ikincaya kadar
yardimci dogentlige secilenler, asistan veya 6gretim yardimcist kadrolarina atanabilirler.

Gegici Madde 13 —Bu kanunun yiiriirlige girdigi, tarihte, yiliksekogretim kurumlarinda
kayith bulunan 6grencilerden, bu kanunun 44 ncii maddesinde ongoriilen siireleri tamamlamig
veya agmis olanlarin yliksekdgretim kurumlariyla ilisikleri kesilmez. Ancak, bu gibi
ogrenciler bundan sonraki egitim - 6gretim siirelerinde her egitim - 6gretim yilinda basarili
olmak mecburiyetindedirler. Aksi halde 6gretim kurumlartyla iligkileri kesilir.

Gecici Madde 14— Ogretim iiyeleri bu kanunun 36 nci maddesine gore statiilerini
belirleyinceye kadar, 1765 sayili Universite Personel Kanunu kapsamina giren yiiksekdgretim
kurumlart ile ilgili diger kanunlarin personel ve Ozliik haklarma iligkin hiikiimlerinin
uygulanmasina devam olunur.

Gecici Madde 15 — Bu kanunun yayimlandig: tarihte doktora veya tipta uzmanlik yetkisine
sahip olup da bu kanun kapsamindaki yiiksekdgretim kurumlarina kadrolu olarak;

a. Asistan unvani ile ¢alismalarin bir y1l zarfinda, bu kanun hiikiimlerine uygun olmak kaydi
ile yardimc1 dogentlige basvurmalar1 saglanarak yiikseltilmeleri ve atanmalart yapilir ve
bulunduklar1 kurumlarn ile iligkileri kesilir. Bu siire i¢inde yardimci dogent olamayanlarin
iniversite ile iliskileri kesilir.

b. Asistan disinda bagka bir unvan ile 6gretim yardimcist olarak c¢alisanlardan, ya bu
unvanlarinin geregi gorevlerini siirdiirmeleri veya yukaridaki (a) fikrasi esaslarina gore, bir yil
icinde yardimci dogentlik i¢in basvurmalar1 istenir. Bunlardan, 6gretim yardimcisi olarak
goreve devam etmek isteyenlerin sayist bu statiideki kadrolar1 asarsa, ilgili yonetim kurulunun
yapacag tetkik sonucuna gore, fazla olanlarin kurumlar ile iliskileri kesilir.

Gecici Madde 16 — Unvami karsiligi kadrolarda gorevli olmayan docent ve profesorler
atamalar1 yapilincaya kadar bulunduklar: yerlerdeki gorevlerine devam ederler.

Gegici Madde 17 —Orta Dogu Teknik Universitesi ile Bogazici Universitesinde halen
calismakta olan Ogretim elemanlarina bu kanuna gore intibaklar1 yapilincaya kadareski
statlilerine gére 6deme yapilmasina devam olunur. Yapilacak intibak sonucunda, bu 6gretim
elemanlarinin girebilecekleri derece ve kademelerde alacaklar1 aylik tutar1 ile her tiirlii
tazminat ve yanddemeler toplami, mevcut stiitiilerine gore aldiklari iicretten az oldugu
takdirde aradaki fark, kadroya bakilmaksizin bu kanunun yiiriirliige girdigi tarihten itibaren
1981 - 1982 egitim - 6gretim y1l1 sonunakadar tazminat seklinde ddenir.

Gegici Madde 18 — Bu kanunun yiiriirliige girdigi tarihte, Orta Dogu Teknik Universitesinde
yardimel profesor unvam ile 6gretim gorevi yapmakta olanlar, bu kanundaki sartlar1 haiz
iseler, yardimci dogent sayilirlar.

Gecici Madde 19 — (Degisik: 24/9/1882 - 2708/1 md.)

6 Kasim 1981 tarihinde Bogazigi Universitesi ile Orta Dogu Teknik Universitesinde 657
sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu hiikiimlerine tabi olmadan c¢alisan 6gretim elemanlar1 disinda
kalan personel 30/9/1982tarihi itibariyle memur statiisiine gegirilerek bu tarihesas alinmak
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suretiyle 657 sayilt Devlet Memurlari Kanunu hiikiimlerine goére intibaklar1 yapilir. Bu islem
en ge¢ 30/9/1983 tarihine kadar, 12/2/1982 tarihli ve 2595 sayili Kanunun Gegici 9 uncu
maddesi esaslarina gore ve yazili miiracaat sart1 dikkate alinmaksizin yapilir.

Intibak iglemleri tamamlanincaya kadar, tabi olduklar1 toplu is sdzlesmesi veya hizmet akdine
gore 30/9/1882 tarihinde almakta olduklar1 iicret (para ve para ile 6lgiilmesi miimkiin akdi ve
kanundan dogan menfaatler dahil) 6denmeye devam olunur.

Yapilan intibak neticesinde, ilgililerin alacagi aylik, ek gosterge, isgiicliigi, is riski, temininde
giiclik zamlar1 ile mali sorumluluk tazminati ve diger mali ve sosyal haklarinin toplami
30/9/1982 tarihindeki hizmet akdi veya toplu sozlesmelerle almakta olduklari yukarida
belirlenen iicret toplamindan daha az olanlara aradaki fark, kademe ilerlemesi, derece
yiikselmesi, katsay1 artis1 vesair 0demelerdeki artis ve ilavelerle giderilinceye kadar tazminat
olarak 6denmeye devam olunur.

(Ek: 17/8/1983 - 2880/34 md.) 30/9/1982 tarihinde 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununa
gore yashilik ayligi baglanmasina hak kazanan personelden 30/9/1983 tarihine kadar Sosyal
Sigortalar Kurumuna bagvurarak ayrilanlar hakkinda , 30/9/1982 tarihindeki kazimnilmis
haklar1 dikkate alinarak iy mevzuatina gore islem yapilir. Ancak, bu gibilerin 30/9/1982 tarihi
ile emeklilik icin bagvurduklar1 tarih arasinda gecen hizmetleri, primlerinin 6denmesi
kaydiyla, 506 sayil1 Sosyal Sigortalar Kanununa tabi olarak ge¢mis sayilir.

Gegici Madde 20 — Ogretim iiyelerinin emeklilik yas haddi 1982 yil1 igin 70, 1983 yil1 igin 69,
1984 yil1 i¢in 68 yasini doldurduklari tarihtir.

Gecici Madde 21 — (Miilga : 27/5/1988 - 3455/3 md.)

Gecici Madde 22 — Bu kanunun yiirtirliige girdigi tarihten itibaren bir yil icinde bu kanun
kapsamina giren 6gretim lyelerinin daimi veya kismi statiide gérev yapmalar1 konusunda
tercihlerini yapmalari istenir. Tercihlerini belirtenlerin atamalar1 bu kanun hiikiimlerine gore
yapilir. Tercihlerini yapamayanlarin kurumlari ile ilisikleri kesilir.

Gegici Madde 23 — (Degisik: 24/9/1982 - 2708/2 md.)

T.C. Emekli Sandig1 Kanununa gore emeklilik ayligi baglanmis olup da 6 Kasim 1981 tarih
itibariyle bu Kanunda belirtilen Universitelerde sozlesmeli olarak ¢alisan dgretim elemanlari
ile diger idari personel 30/9/1983 tarihine kadar sahip olduklar1 statii i¢inde hizmetlerine
devam edebilirler. Bu tarihten sonra genel hiikiimlere tabi olurlar.

Gegici Madde 24 —Bu kanunun yaymu tarihinde yiiriirlikte bulunan doéner sermaye
yonetmelikleri ile Orta Dogu Teknik Universitesi Uygulamali Arastirmalar Y netmeliginin
uygulanmasina bu kanun esaslarmma gore, Yiiksekogretim Kurulunca ¢ikarilacak doner
sermaye yonetmeligi ylriirliige girinceye kadar devam olunur.

Gecici Madde 25 — Orta Dogu Teknik Universitesinde, 1981 mali yil1 biitce uygulamasina bu
kanun gereklerine gore 1982 mali yil1 bagina kadar devam edilir.

Gegici Madde 26 — Oncelikle iiniversite dgretim elemanlarinin ihtiyacin1 karsilamak {izere,

planlanan {iniversite yerlesim alanlar1 i¢inde veya yakininda toplu lojman yapimi1 maksadiyla
1982 mali yilindan itibaren ilgili biitcelere on yil siire ile yeterli 6denek konulur. Bu
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Odeneklerin tiniversiteler arasinda dagiliminda, gelismekte olan veya ihtiya¢ iginde bulunan
yorelerdeki tiniversitelere oncelik verilir.

Gecici Madde 27— "Universiteleraras1 Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi"
Yiiksekogretim Kurulunun kurulmasini miiteakip yonetimi ile tasinir ve taginmaz mallari, her
tiurlii hak ve yiikiimliliikleri, personeli ve kadrosuyla birlikte Yiiksekogretim Kuruluna
devredilir ve baglanir.

Gegici Madde 28 — Bu kanunun yiiriirliige girdigi tarihte mevcut olan akademi, fakiilte,
enstitll ve yliksekokullarin durumlari, bu kanuna goére Yiiksekdgretim Kurulunun kurulmasini
miiteakip, bu kurulca incelenerek, bunlarin {iniversiteye doniistiiriilmeleri veya iiniversitelere
veya bakanliklara baglanmalari, {iniversitelerin icerisinde fakiilte, enstitii veya yiiksekokul
halinde tesekkiil ettirilmeleri veya kaldirilmalar1 hususlari tespit edilerek, gerekli yasal
diizenlemeler yapilmak iizere bu kanunun yiirtirliige girdigi tarihten itibaren alt1 ay icerisinde
Milli Egitim Bakanligina sunulur. Bu kuruluslarin 1982 - 1983 egitim-6gretim yilinda yeni
hiiviyetleri ile egitim - 6gretime baglamalari i¢in gerekli 6nlemler alinir.

Gecici Madde 29 — (29/2/1984 tarih ve 2984 sayili Kanunla eklenen numarasiz Gegici
madde olup, teselsiil icin numaralandirilmistir.)

1976 - 1977 egitim - 6gretim yil1 basindan 1963 - 1964 egitim - 6gretim yili sonuna kadar
yiiksekogretim kurumlarinin hazirlik sinifi, 6nlisans ve lisans, egitim - 6gretim programlari ile
yiiksekokullarin (2809 sayili Kanunla adi ve yapisi degistirilen yiliksekdgretim kurumlarinin
ogrencileri dahil) herhangi bir sinifindan kaydi silinen veya silinme durumuna gelen veya
kendi istegi ile ayrilan 6grencilerin bu Kanunun vyiirtirliige girdigi tarihten itibaren ii¢ ay
icinde ilgili Universiteye basvurmalart halinde, ayrilmis bulunduklari egitim - Ogretim
programlarina biraktiklar1 yerden devam etmek ilizere bu Kanun hiikiimleri g¢ercevesinde
kayitlar1 yenilenir. Ancak, 1983 - 1984 egitim - dgretim yili sonunda iligkileri kesilenler ise
iligkileri kesildigi tarithten itibaren bir hafta igerisinde kayitlarim1 yenileyebilmek ig¢in
miiracaat edebilirler.

Bu ogrencilerin derslere ve ilgili programlara intibaklar1 daha Once basardiklari dersler
dikkate almarak, Yiiksekogretim Kurulunun belirleyecegi esaslar icerisinde ilgili liniversite
tarafindan yapilir. Bu suretle 6grencinin intibak ettirildigi sinif ve somestreden 6nceki egitim -
ogretim stireleri, ayrildig sinif ve sdmestredeki normal 6grencinin o siif veya sdmestreye
gelinceye kadar gecirdigi egitim - 6gretim siiresine esit kabul edilir. Bundan sonra o sinif veya
somestrede okuyan 6grencilerin tabi olduklar1 mevzuata uyarak 6grenimlerine devam ederler.

Bu Kanun hiikiimlerine gore ilgili liniversitelere bagvuran ogrencilerin hangi ders yilinda
ogrenime baglayacaklari, Kanunun yiriirliige girdigi tarihten itibaren 6 ay iginde ilgili
iiniversitelerce dgrencilere bildirilir. Ancak ilisigi 1983 - 1984 ogretim y1l1 i¢inde kesilen veya
kesilme durumuna gelen Ogrencilerin bir hafta icinde miiracaatlar1 halinde, miiracaatlarini
miiteakip bir hafta i¢inde durumlari karara baglanir ve dgrenimlerine imkan saglanir. Ilisigi
1983 - 1984 egitim - 6gretim yili sonunda kesilenler i¢in ise {iniversiteler, ilisik kesilme
tarithinden itibaren iki hafta i¢inde hangi ders yilinda 6grenime baslayacaklarina karar verilir.

Askerlik stiresi gelmis olanlar bu Kanun hiikiimlerine gore verilmis haklar1 kullandiklar
takdirde tecilli sayilirlar. Ancak, 1111 sayili Askerlik Kanunu hiikiimleri saklidir. Bu
Kanunun ytiriirliige girdigi tarihte askerlik gérevini yapmakta olanlar ile 6grenimleri sirasinda
yas haddi sebebiyle askere alinanlar terhislerinden sonraki ilk ders yilinda dgrenimlerine
devam edebilirler. Bunlarin ii¢ aylik bagvurma siiresi terhisleri tarihinden; Yiiksekégretim
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Kurulunca esaslar1 tespit edilecek miicbir sebepler yiiziinden bu haklarin1 kullanamayacak
durumda olanlarin ii¢ aylik basvurma siiresi ise miicbir sebeplerin kalktig tarihte baslar ve bu
ogrencilerin hangi ders yilinda 6grenime baglayacaklar: tiniversitelerce 15 giin i¢inde karara
baglanir ve 6grenciye teblig edilir.

Yukaridaki hiikiimlere gore kayitlar1 yenilenen 6grenciler, izlemis olduklari egitim - 6gretim
programlar1 agik Ogretim programlarinda mevcut oldugu takdirde, kendi istekleri ile bu
programlara veya esdeger program yiirliten tiniversiteye naklen yazilabilirler. Belirli dallarda
Ogrencilerin istegi de gozoniinde tutularak, disardan egitim Ogrencisi (ekstern) olarak
yazilmalarina iiniversite senatolarinca karar verilebilir.

1402 sayili Kanunun uygulanmasi neticesi kurumlarindan ilisigi kesilenler ile Tiirk Ceza
Kanununun ikinci Kitabmin Birinci Babinda yer alan Devletin sahsiyetine karsi islenen
clirimler sebebiyle hiikiim giyenler ve 4/11/1981 tarihinden sonra disiplin cezasi- alarak
tiniversiteden ilisigi kesilenler bu Kanun hiikiimlerinden istifade edemezler.

Bu Kanunun uygulanmasma iliskin tedbirler Yiiksekogretim Kurulu tarafindan alinir.
Uygulama ile ilgili yonetmelik iki ay icerisinde yiiksekdgretim Kurulu tarafindan ¢ikarilir.
Devam mecburiyeti olan fakiilte ve yliksekokullarin son smifinda tek dersten basarisiz
duruma diismiis dgrenciler devam sart1 aranmaksizin sinavlara katilabilirler.

Gecici Madde 30 — (12/8/1986- KHK - 260/6 md. ile gelen Geg¢ici Madde hiikmii olup
madde numarasi teselsiil ettirilmistir.)

Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yiiriirliige girmesinden énce Ankara, Istanbul, Izmir
illeri disindaki bir tiniversitede gorevli iken, profesor olarak bir baska iiniversiteye atanan
ogretim tUyeleri bir yil i¢inde bagvurmalar1 ve 6nceki kurumlarinda bos profesor kadrosunun
bulunmasi sartiyla profesorliige atanmadan 6nce gorev yaptiklar yiiksekdgretim kurumlaria
donebilirler.

Ankara, Istanbul ve Izmir disindaki bir iiniversitede dogent olup, bu Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin yuriirliige girdigi tarihte bir bagka iiniversitede profesorliige yiikseltilmek ve
atanmak i¢in bagvuranlarin, bagvurduklar1 iiniversitece yapilmakta olan profesorliige
yikseltilme ve atanma islemleri halen gorevli olduklari iiniversitenin talebi ve kendi
miracaatlar1 {izerine, kendi kurumlarinda yiiriitilmiis sayilir. Bu iiniversitede bos kadro
bulunmas1 sartiyla atamalar1 ilgili rektorliiklerinteklifi {izerine Yiksekogretim Kurulunca
yapilir.

Gegici Madde 30 — (Ek: 10/12/1988 - 3511/3 md.)

Bu Kanunun yayimu tarihine kadar disiplin su¢u disinda kalan sebeplerle kurumlariyla iligkisi
kesilmis veya kesilme durumuna gelmis olanlara bu Kanunun yayim tarihinden itibaren {i¢ ay
icinde; 1988 - 1989 egitim-6gretim yili sonunda ilisigi kesilecek olanlara iligkilerinin kesildigi
tarthten itibaren ii¢ ay ic¢inde ilgili yliksekogretim kurumlarima miiracaat etmeleri sartiyla,
iligiklerinin kesilmesine sebep olan her ders i¢in agilacak ilk sinav déoneminde bir sinav hakki
verilir. Bunlardan basarili olanlar, kayitlar1 yeniden agilmak suretiyle 44 {inci maddedeki
sinirlar i¢inde Ogrenimlerine devam ederler. Durumlart 44 {incii maddedeki sinirlara
uymayanlarin 6grencilige intibaklart ile ilgili esaslar Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan tespit
edilir.

Bulunduklar1 yiiksekdgretim kurumunun biitiin derslerini almis olup birinci fikrada verilen
sinav hakkini kullandiktan sonra ara smif veya son smif derslerinden en fazla ii¢ dersten
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basarisiz olanlara, basarisiz olduklar1 bu dersler i¢in agilacak ilk sinav doneminde bir sinav
hakki daha verilir. Bunlardan, uygulamali dersler disindaki derslere devam sart1 aranmaz.
Ikinci fikrada verilen hakki da kullanmak suretiyle mezun olmak igin bir tek dersi kalan son
sinif ogrencileri ile halen tek dersten son smifta bekleyenler, bu dersin agilacak yar1 yil
sinavlarina 6grenim harglarim1 6demek kaydiyla, 1992 yili sonuna kadar girebilirler. Bu
ogrenciler, 6grencilik haklarindan yararlanamazlar.

Gegici Madde 31 — (Ek:10/12/1988 - 3511/3 md.)

Fakiiltelerde ve/veya ilgili enstitiilerdelisaniistii egitime baslamis ancak daha sonra ¢esitli
sebeplerle yonetmeliklerde ongoriilen siireler icinde gerekli asamalar1 (lisans {istii ders sinavai,
yeterlik smavi ve tez sinavi gibi) basar1 ile tamamlayamayarak kayitlar1 silinenlere bu
asamalarda, bu Kanunun yayimi tarihinden itibaren 3 ay i¢inde bagvurmalar1 halinde bir hak
verilir.

Gecici Madde 32 — (Ek: 10/12/1988 - 3511/3 md.)

Giilhane Askeri Tip Akademisinde okurken bu Kanunun yayimi tarihine kadar disiplin sugu
disinda kalan sebeplerle iligkisi kesilmis olanlara da, bu Kanunun yayim tarihinden itibaren 3
ay i¢inde iiniversitelerdeki tip fakiiltelerine basvurmalart halinde gegici 30 uncu madde
hiikiimleri uygulanir.

Gegici Madde 33 — (Ek: 10/12/1988 - 3511/3 md.)
Universite senatolar1 44 {incii maddede Ongoriilen yonetmeligi, bu Kanunun yiiriirliige
girmesinden itibaren bir ay i¢inde diizenleyerek yayimlarlar.

Gecici Madde 34 — (Ek: 22/8/1989 - KHK - 378/12 md.)
Lisaniistii egitim-6gretim maksadiyla halen yurt disinda bulunan arastirma gorevlileri
hakkinda da bu Kanun Hiikmiinde Kararname'nin 6 nc1 maddesi hiikiimleri uygulanir.

Gegici Madde 34 — (Ek:1/11/1990 - 3676/2 md.)

Bu Kanunun yaymmi tarihinde Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi liyesi bulunan dogentlerin,
iiyeliklerinin sona ermesini izleyen bir yil i¢inde, ayrildiklar1 yiiksekdgretim kurumuna
basvurmalar1 halinde gegici 8 inci maddenin 4 {incii fikras1 hiilkmiinden yararlanma haklari

saklidir.

Gegcici Madde 35 — (Ek:1/11/1990 - 3676/3 md.)

Bu Kanunun yayimu tarihine kadar profesorliige atanmis veya yiiksetilmis olanlar, 2547 sayili
Kanunun 36 nci maddesinin birinci fikrasinda bulunan 5 yil kismi statiiye gecememe
hiikmiine tabi degildirler.

Gecici Madde 36 — (Ek: 29/5/1991 - 3747/6 md.)

2547 sayili Kanunun gegici 8 inci maddesi ile verilen, kadro sart1 aranmaksizin profesorliige
yiikseltilme hakkindan yararlanmak tlizere 31 Aralik 1989'dan 6nve miiracaat edenlerden bu
Kanuna gore profesorliik i¢in yeniden miiracaat ederek talepleri liniversite yonetim kurulunca
olumlu karsilananlar ilgili birimlerdeki profesorliik kadrosuna oncelikle atanirlar.

Gecici Madde 37 — (Ek: 29/5/1991 - 3747/6 md.)

1985/1986 egitim-0gretim yilindan bu Kanunun yaymmi tarihine kadar disiplin su¢u disinda
kalan sebeplerle kurumlariyla iliskisi kesilmis veya kesilme durumuna gelmis olanlara bu
Kanunun yayimi, 1990/1991 egitim-6gretim y1li1 sonunda ilisigi kesilecek olanlara iligkilerinin
kesildigi tarihten itibaren iki ay icinde ilgili yliksekogretim kurumlarina bagvurmalari sartiyla
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iligkilerinin kesilmesine sebep olan her ders i¢in bir sinav hakki verilir. Sinavlar bagvuru
tarihini izleyen iki ay i¢inde yapilacak sekilde ilgili yliksekdgretim kurumunca ilan edilir ve
uygulanir. Bu sinavlarda basarili olamayanlara basarili olamadiklar1 dersler i¢in bir biitiinleme
sinavi hakki verilir. Biitiinleme sinavlar ilk sinavi izleyen iki ay icinde yapilir. Bunlardan
basarili olanlar, kayitlar1 yeniden acilmak suretiyle 44 {inclii maddedeki simrlar iginde
ogrenimlerine devam ederler. Durumlar1 44 {ncii maddedeki smirlara uymayanlarin
ogrencilige intibaklari ile ilgili esaslar Yiiksekogretim Kurulu tarafindan tespit edilir.

Bulunduklar1 yiiksekdgretim kurumunun biitiin derslerini almis olup birinci fikrada verilen
sinav hakkini kullandiktan sonra ara smif veya son smif derslerinden en fazla ii¢ dersten
basarisiz olanlara, basarisiz olduklar1 bu dersler i¢in agilacak ilk sinav doneminde bir sinav
hakki daha verilir. Bunlardan, uygulamali dersler disindaki derslere devam sart1 aranmaz.

Ikinci fikrada verilen hakki da kullanmak suretiyle mezun olmak igin bir tek dersi kalan sinif
ogrencileri ile halen tek dersten son sinifta bekleyenler, bu dersin agilacak yariyil sinavlarina
ogrenim harclarim1  6demek kaydiyla, 1995 yili sonuna kadar girebilirler. Bu
ogrenciler,68rencilik haklarindan yararlanamazlar.

Giilhane Askeri Tip Akademisinde okurken 1985/1986 egitim-0gretim yilindan bu Kanunun
yayimi tarihine kadar disiplin sugu disinda kalan sebeplerle iliskisi kesilmis olanlara da bu
Kanunun yaymi tarihinden itibaren iki ay i¢inde tUniversitelerdeki tip fakiiltelerine
basvurmalar1 halinde bu madde hiikiimleri uygulanir.

Gecici Madde 38 — (Ek:29/5/1991 - 3747/6 md.) Fakiiltelerde veya ilgili enstitiilerde
lisansiistii egitime baslamis, ancak daha sonra ¢esitli sebeplerle yonetmeliklerde ongdriilen
siireler icinde gerekli asamalar1 (Lisansiistii ders sinavi, yeterlik sinavi ve tez smavi gibi)
basari ile tamamlayamayarak kayitlar1 silinmis olanlara bu asamalarda, bu Kanunun yayimu
tarthinden itibaren iki ay i¢cinde basvurmalar1 halinde bir hak verilir.

Gegici Madde 39 — (Ek:29/5/1991 - 3747/6 md.)
Universite harglarin1 6demeyenlerden bu Kanunun yayimi tarihinden itibaren ii¢ ay icinde
borg¢larin1 6demeleri halinde gecikme zammi ve faizi alinmaz.

Gegici Madde 40 — (Ek: 21/5/1992 - 3804/1 md.)

Halen egitim ve 6gretim yapan kurumlarda 1980-1981 egitim-6gretim yilindan bu Kanunun
yayimi tarihine kadar her ne sebeple olursa olsun kurumlariyla iliskisi kesilmis veya kesilme
durumuna gelmis olanlara bu Kanunun yayimi tarihinden, 1991-1992 egitim-6gretim yili
sonunda 1ilisigi kesilecek olanlara iliskilerinin kesildigi tarihten itibaren iki ay i¢inde ilgili
yiiksekdgretim kurumlarina bagvurmalar sartiyla iligkilerinin kesilmesine sebep olan her ders
icin bir sinav hakki verilir. Siavlar bagvuru tarihini izleyen iki ay i¢inde yapilacak sekilde
ilgili yiiksekogretim kurumunca ilan edilir ve uygulanir. Bu sinavlarda basarili olamayanlara
basarili olamadiklar1 dersler i¢in bir biitiinleme sinavi hakki verilir. Biitlinleme smavlar ilk
siavi izleyen iki ay i¢inde yapilir. Yonetmeliklerinde basarili sayilabilmeleri i¢in dngoriilen
not ortalamalarini saglayamamalar1 sebebiyle kurumlariyla iliskileri kesilmis veya 1991-1992
egitim-ogretim yilinda kesilecek olanlara,not ortalamasini yiikseltmek iizere diledikleri dersler
i¢in bir sinav ve bir biitiinleme sinavi hakk: verilir.

Bu simavlarda basarili olanlar, kayitlar1 yeniden acilmak suretiyle, 44 {incii maddedeki sinirlar

icinde 6grenimlerine devam ederler. Durumlar1 44 iincii maddedeki sinirlara uymayanlarin
ogrencilige intibaklar ile ilgili esaslar Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan tesbit edilir.
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Gecici Madde 41 — (Ek: 17/2/1993 - 3865/2 md.) Bu Kanunun 30 uncu maddesinde 6gretim
iiyeleri i¢in Ongoriilen emeklilik yasi, 1992 yilinda kurulan veya daha sonra kurulacak olan
yeni lniversiteler veya Yiiksek Teknoloji Enstitiilerinde gorev almalari sartiyla 1998 yili
sonuna kadar 72 yasin dolduruldugu tarihtir.

Gegici Madde 42 — (Ek: 6/5/1993 - 3908/2 md.)

1992-1993 egitim-6gretim yili dahil olmak iizere 6grenci katki paymi ddeyemedikleri i¢in
okuduklar yliksekégretim kurumlar ile iliskileri kesilen 6grencilerin, {i¢ ay i¢inde 6grenci
katki paylarin1 yatirmak sartiyla, kayitlar1 yapilir; 6grencilik haklari kaldiklar1 yerden devam
eder ; Iliskilerinin kesildigi siireler 6grenim siiresine dahil edilmez.Bu dgrencilerden gecikme
zammu ve faiz alinmaz.

44 tincii maddede yapilan degisiklikten yararlanmak tizere 1991-1992 egitim- 6gretim yili
sonunda her ne suretle olursa olsun okullarindan ilisigi kesilen 6grencilere, ilisiklerinin
kesilmesine sebep olan dersler i¢in iki sinav hakki verilir. Sinavlar basvuru tarihinden itibaren
iki ay icinde ilgili Yiiksek Ogretim Kurumu tarafindan ilan edilir ve uygulanr.

Giilhane Askeri Tip Akademesinde okurken bu Kanunun yayimi tarihine kadar, her ne
sebeple olursa olsun, iliskisi kesilmis olanlar bu Kanunun yayim tarihinden itibaren ii¢ ay
icinde bagvurmalar1 halinde Yiiksekogretim Kurulunca okuyacaklar: tip fakiilteleri belirlenir.
Belirlenen Tip Fakiiltesince intibaklar1 yapilir ve bu 6grenciler 2547 sayili Kanunun gecici 40
nc1 maddesi ve bu Kanun hiikiimlerinden diger 6grenciler gibi yararlanirlar.

Gecici Madde 43 — (Ek: 7/6/1995 - 4111/3 md.)

44 iincli maddede yapilan degisiklikten yararlanmak tizere (hazirlik ve ara siiflar dahil biitiin
siiflarda), 1981-1982 egitim-0gretim yilindan baslamak iizere bu Kanunun yaymmi tarihine
kadar her ne sebeple olursa olsun (kendi istegi ile ayrilanlar dahil) okullarindan ilisigi kesilen
ogrencilere (6grenci katki paymi ddeyemedikleri icin ilisigi kesilenler dahil), iligkilerinin
kesilmesine sebep olan biitiin dersler i¢in iki sinav hakk: verilir. Sinavlar bagvuru tarihinden
itibaren iki ay icinde ilgili yiiksekogretim kurumu tarafindan ilan edilir ve uygulanir. Bu
sinavlarda basarili olanlar kayitlar1 yeniden agilmak suretiyle 44 iinci maddedeki sinirlar
icinde 6grenimlerine devam ederler.

Yiiksek lisans (master - doktora) 6grenimini goriirken, her ne sebeple olursa olsun (kendi
istegi ile ayrilanlar dahil) 1981 -1982 egitim-6gretim yilindan baglamak iizere bu Kanunun
yayimi tarihine kadar ilisigi kesilen veya yonetmeliklerinde ongoriilen siireler icerisinde
ogrenimlerini tamamlayamayanlara basarisiz olduklar1 dersler (yeterlik imtihanina girme,
master veya doktora tezi dahil) i¢in iki sinav hakki taninir. Biitlin derslerden basarili olduklari
halde yonetmeliklerinde 6ngoriilen not ortalamasini tutturamadiklart veya doktora sinavina
giremediklerinden kaydi silinen 6grencilere diledikleri {i¢ dersten iki sinav hakki tanimnir
(doktora dahil).

1992-1993 egitim-ogretim yilindan baslamak {izere Gililhane Askeri Tip Akademisinde
okurken bu Kanunun yayimu tarihine kadar basarisizliklari nedeni ile ilisigi kesilmis olanlar
bu Kanunun yayimm tarihinden itibaen 3 ay igerisinde bagvurmalari halinde Yiiksekogretim
Kurulunca okuyacaklar1 tip fakiilteleri belirlenir. Belirlenen Tip fakiiltelerince intibaklar
yapilir ve bu 6grenciler 2547 sayili Kanunun gecici 40 mci1 maddesi ve bu Kanunun
hiikiimlerinden diger 6grenciler gibi yararlanirlar.

Lisans ve lisaniistii 6grencilerinin,bu Kanunun yayimi tarihinden itibaren ii¢ ay icerisinde
ilgili Yiiksek6gretim Kurumuna basvurmalari sarttir.
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Gegici Madde 44 — (Ek: 14/5/1997 - 4249/3 md.)

Devamli statiiye atanmis olup kismi statiiye gegmek i¢in vaki talepleri redredilmis bulunan
profesodr ve dogentler, iiniversitede bu akademik kadrolarin birinde devamli statiide bes yil
calismis olmalar1 kaydi ile bu Kanunun yiiriirliik tarihinden itibaren ii¢ ay i¢cinde kismi statiiye
gecme talebinde bulunabilirler.

Gegici Madde 45 — (Ek: 14/8/1997 - 4305/1 md.)

1994-1995 egitim-ogretim yilindan baslamak {izere Gililhane Askeri Tip Akademisinde
okurken bu Kanunun yayim tarihine kadar her ne sebeple olursa olsun okullarindan iligigi
kesilmis olanlarin (yargiya intikal etmis disiplin su¢u nedeniyle ilisigi kesilenler hari¢), bu
Kanunun yayim tarihinden itibaren {i¢ ay icerisinde bagvurmalar1 halinde, Yiiksekdgretim
Kurulunca okuyacaklar1 tip fakiilteleri belirlenir. Belirlenen tip fakiiltelerince intibaklari
yapilir ve bu 6grenciler 2547 sayili Kanunun gegici 40 inc1 maddesi ve ilgili hiikiimlerinden
diger 6grenciler gibi yararlanirlar.

Halen egitim ve 6gretim yapan kurumlarda; bu Kanunun yayimi tarihine kadar her ne sebeple
olursa olsun kurumlart ile iligkisi kesilmis veya kesilme durumuna gelmis olanlara (master ve
doktora Ogrencileri dahil) bu Kanunun yayimmi tarihinden, 1996-1997 egitim-6gretim yili
sonunda ilisigi kesilecek olanlara iligkilerinin kesildigi tarihten itibaren iki ay i¢inde ilgili
yiiksekogretim kurumlarina basvurmalart sartiyla iliskilerinin kesilmesine sebep (vizeli veya
vizesiz) olan her ders i¢in iki sinav hakki verilir. Smavlar bagvuru tarihini izleyen iki ay
icinde yapilacak sekilde ilgili yiiksekdgretim kurumunca ilan edilir ve uygulanir. Bu
sinavlarda basarili olmayanlara basarili olamadiklar1 dersler i¢in bir biitiinleme hakk: verilir.
Biitiinleme siavlari ilk sinavi izleyen iki ay i¢inde yapilir.

Gegici Madde 46 — (Ek: 22/6/2000 - 4584/2 md.)

Yiiksekogretim kurumlarinda; hazirlik ve ara siniflar dahil biitiin siniflarda 6n lisans ve lisans
diizeyinde O6grenim yapan 6grencilerden, 12 Eyliil 1980 tarihinden 1999-2000 6gretim yili
sonuna kadar, her ne sebeple olursa olsun iligkileri kesilmis veya kesilme durumuna gelmis
ogrencilere iligkilerinin kesilmesine sebep olan biitiin dersler i¢cin devam, iki smav ve
biitiinleme hakki verilir (Ogrenciler, daha énce basarisiz olduklari kaldirilan derslerin yerine
kurumlarinca konulacak muadil baska derslerden smava girerler.). Ogrencilerin bu sinavlarda
basarili olmalar1 halinde 6grencilige intibaklar1 yapilir. Ogrenciler, dgrencilik haklarinmn
devamu i¢in yiirlirliikteki kanun ve kanunlara uygun ilgili mevzuata uymak zorundadir.

Birinci fikradaki haklar sakli kalmak kaydiyla, uygulamali egitim-68retim yapan okullardan
ayrilan Ogrencilere, devam edemedikleri dersler ve uygulamalar icin ilgili yliksekogretim
kurumunca devam imkani saglanir. Bu O6grenciler i¢in yonetmeliklerindeki devam sartini
tamamladiktan sonra Kanunun 6ngérdiigii sinav siiresi baslar.

Smif gegme sistemi uygulayan yiiksekogretim kurumlarinda en ¢ok ii¢ dersten basarisiz olup
bir iist sinifa gecemeyen Ogrencilere; iist sinifa devam etme ve alt siifta basarisiz olduklari
dersler i¢in iki sinav ve bir biitiinleme hakk: verilir.Not ortalamasi sebebiyle sinif gegemeyen
veya mezun olamayan 6grencilere, istedikleri ii¢ dersten not yiikseltmek icin bir sinav hakki
taninir.

2547 sayil1 Kanunda 6ngoriilen azami 6grenim siirelerini doldurduklart i¢in, kurumlar ile
iliskileri kesilen 6grencilere; alamadiklar1 dersler i¢in, bir defaya mahsus olmak tizere devam
etme ve sinav hakki taninir. Bu 6grencilere normal 6grenim siirelerine ilave olarak iki yil ek
siire verilir. Ogrenimlerine devam eden 6grencilerden dénem veya yil kaybetme durumunda
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olanlar da bu haktan yararlanirlar. Bu 6grencilere istemeleri halinde derslere devam hakki
taninir. Bunlardan ara smav sarti istenmez.Diger 6grencilerle birlikte final ve biitiinleme
sinavlarina girerler.

Sinavlara girecek Ogrencilerin haklari, hukuk dis1 herhangi bir sebeple engellenemez.
Belirtilen miiracaat siireleri igeresinde askerlik siiresi gelmis olanlar, bu Kanun hiikiimlerine
gore verilmis haklar1 kullandiklar takdirde tecilli sayilirlar. Halen askerlik gorevini yapmakta
olanlarin terhislerinden sonraki iki ay igerisinde miiracaat haklari saklidir. Gézlem altinda
veya tutuklu bulunanlar, bu hallerinin sona ermesini takip eden iki ay igerisinde miiracaat
ettikleri takdirde, bu Kanun hiikiimleri ¢ercevesinde haklarini kullanabilirler.

Universitelerin ¢esitli boliimlerinde ve konservatuvarlarda disaridan bitirme smavlaria
girerek 6grenimlerine devam eden ancak bu siavlarin kaldirilmasi ile okullarini betirememis
veya basarisiz duruma diismiis 6grenciler de bu Kanunda diger 6grencilere taninan siav
haklarindan yararlanirlar.

1997-1998 egitim-6gretim yilindan baglamak {tizere Giilhane Askeri Tip Akademisinde
okurken bu Kanunun yayimmi tarihine kadar her ne sebeple olursa olsun ilisigi kesilmis
olanlarin (yargiya intikal etmis ve disiplin su¢u nedeniyle ilisigi kesilenler hari¢) bu Kanunun
yayimi tarihinden itibaren iki ay icerisinde bagvurmalar1 halinde, Yiiksekogretim Kurulunca,
okuyacaklar1 tip fakiilteleri belirlenir. Belirlenen tip fakiiltelerince intibaklar1 yapilan
ogrenciler, 2547 sayili Kanunun gec¢ici 40 inct maddesinin ilgili hiikiimlerinden diger
ogrenciler gibi yararlanirlar.

Yukaridaki haklardan yararlanmak isteyenlerin bu Kanunun yayimu tarihinden itibaren iki ay
icerisinde 1lgili yiiksekogretim kurumuna basvurmalar: sarttir.

Gegici Maddde 47 — (Ek: 22/6/2000 - 4584/2 md.)

1988-1989 o6gretim yilindan 2000 yili sonuna kadar, lisansiistli 6grenim goriirken, her ne
sebeple olursa olsun kurumlar ile ilisigi kesilen 6grencilere basarisiz oldugu dersler igin iki
siav hakki; yiiksek lisans dgrencileri i¢in bir yil, doktora dgrencileri i¢in iki yil tez hazirlama
siiresi verilir. Ayrica 1996-1997 6gretim yili1 baslangic tarihine kadar yabanci dil sinavina
giremeyenler ve ilgili kanunun yiiriirliik tarihine kadar yabanci dil sartin1 yerine getirmeyerek
kaydi silinen 6grenciler, yeniden kayit yaptirabilirler. Doktora yeterlilik sinavina girebilmek
icin, yabanci dil sinavinda basarisiz olanlara ii¢ sinav hakki taninir.

Yardimer dogentlik kadrosunda gdrev yapan Ogretim elemanlarinin ¢aligma siirelerindeki
sinirlama kaldirilmistir.

1996 yilindan itibaren yiiksek lisans ve doktora yabanci dil sinavinda 100 puan {izerinden 50
(elli) ve daha yukari, dogentlik yabanci dil sinavinda ise 65 (altmisbes) ve daha yukari puan
veya Universiteleraras1 Kurul tarafindan kabul edilen ve Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan
uluslararas1 alanda gecerli sayilan diger yabanci dil sinavlarindan bunlara denk puan alanlar
basarili sayilirlar.

Lisansiistii 6grencilik sifatini yeniden kazananlar, bu hakki kazandiklari tarihten itibaren
arastirma gorevlisi olanlar, arastirma gorevliligi kadrosuna yeniden atanirlar. Calistiklart
iiniversitenin bulundugu sehir disindaki baska bir {iniversitede lisansiistii egitim-0gretim
programina kayith iken, kayit-kabul islemlerinden sonra yiiriirliige girmis Yiiksekogretim
Kurulu karar ve talimatlarina gore kayd: silinenler, bu Kanunun yiirtirliige girdigi tarihten
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itibaren iki ay i¢inde miiracaat etmeleri halinde Ogrenimlerine kaldiklar1 yerden devam
ederler.Bu Kanundan yararlanmak {izere miiracaat eden Ogrencilerden askerlik erteleme
stireleri sona erenlerin askerlikleri, bir defaya mahsus olmak {izere bir y1l daha ertelenir.

1988-1989 ogretim yilindan 2000 yili sonuna kadar; sanatta yeterlilik, tip fakiilteleri veya
tipta uzmanlik alanlarinda basarisiz olanlara, kendi istegi ile ayrilanlara veya egitimini
kesintiye ugratanlara, istemeleri halinde, basarisiz olduklar1 derslerden laboratuvar ve
uygulamal1 derslere devam ve ayrica eksik rotasyonlarini tamamlamalar1 sart1 ile iki siav
hakki taninir.

Yurt digina yiiksek lisans ve doktora yapmak iizere gonderilen, yurt disinda ytiksek lisans ve
doktora icin kalmalar1 gereken siire i¢erisinde her ne sebeple olursa olsun ¢alismanin hangi
asamasinda olursa olsun Tiirkiye’ye donmiis veya ¢agrilmis olanlar veya yurt disinda kalmasi
gereken silire doldugu i¢in geri gelmek zorunda kalan ve Tiirkiye’de gorevleri ile iliskileri
kesilen Ogrencilere; iki, doktora egitimi i¢in dort yart yil Yiiksekogretim Kurulunun
Tiirkiye’de belirleyecegi tiniversitelerde 6grenimlerine devam hakki taninir.

Yukaridaki haklardan yararlanmak isteyenlerin bu Kanunun yiiriirlik tarihinden itibaren
kurumlarina iki ay igerisinde miiracaatlar sarttir.

Gegici Madde 48 — (Ek: 22/6/2000 - 4584/2 md.)

1989-1990 egitim-6gretim yili basindan, bu Kanunun yiriirlige girdigi tarthe kadar,
yiksekogretim kurumlarinin hazirlik sinifi, dnlisans ve lisans egitim-6gretim programlari ile
yiiksekokullarin  herhangi bir sinifinda kayitli  6grencilerin, 2547 sayili  Yiiksek
OgretimKanunu ve bu Kanuna atif yapanYiiksek Ogretim Kurumlart Ogrenci
DisiplinY6netmeligi hiikiimlerine gore aldiklar1 disiplin cezalari, biitlin sonuclar1 ile
kaldirilmistir. Bunlarin sicil dosyalarindaki cezai kayitlar, ilgililerin miiracaati aranmaksizin
dosyalarindan ¢ikarilir.

Gegici Madde 49 — (Ek: 21/2/2001 - 4629/5 md.)

Yiiksekogretim Kurulu Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Fonunun her tiirlii gelir ve
gideri, nakit bakiyesi, demirbaslari, kadrosuyla birlikte personeli, tasinir ve tasinmaz
malvarliklar, alacaklari, borglar1 ve yiikiimliiliikleri OSYM Déner Sermaye Isletmesine
devredilmistir. OSYM Déner Sermaye Isletmesi igin ilk sermaye olarak éngériilen bir trilyon
lira, devredilen nakit bakiyesinden karsilanir.

Gegici Madde 50- (Ek: 15/3/2005-5316/1 md.)

Yiksekogretim kurumlarinin hazirlik ve diger biitlin siniflarinda 6n lisans ve lisans diizeyinde
ogrenim yapan dgrencilerden, 29.6.2000 tarihinden bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihe kadar
-kendi istegi ile ilisigi kesilenler dahil- her ne sebeple olursa olsun ilisikleri kesilmis
ogrencilere ilisiklerinin kesilmesine neden olan biitiin dersler i¢in bir 6gretim yili devam ve {i¢
sinav hakki verilir. Ogrenciler, daha dnce basarisiz olduklar1 dersler programdan ¢ikarilmis
ise bu derslerin yerine kurumlarinca belirlenecek baska derslerden sinava girerler ve bu
sinavlarda basarili olmalar1 halinde 6grencilige intibaklar1 yapilir.

Birinci fikradaki haklar sakli kalmak kaydiyla, uygulamali egitim-6gretim yapan okullardan
ayrilan Ogrencilere, devam edemedikleri dersler ve uygulamalar i¢in ilgili yiliksekogretim
kurumunca devam imkani saglanir. Bu 6grenciler i¢in Kanunun 6ngordiigii sinav siireci ilgili
yonetmeliklerdeki devam sartin1 tamamladiktan sonra baslar.

72



Smif gegme sistemi uygulayan yiiksekogretim kurumlarinda en ¢ok {i¢ dersten basarisiz olup
bir iist sinifa gecemeyen Ogrencilere; iist sinifa devam etme ve alt siifta basarisiz olduklari
dersler i¢in ii¢ sinav hakki verilir. Not ortalamasi sebebiyle sinif gecemeyen 6grencilere de bir
iist sinifa devam etme ve istedikleri ii¢ dersten not yiikseltmek i¢in bir sinav hakk: taninir;
mezun olamayan Ogrencilere ise istedikleri ii¢ dersten not yiikseltmek ic¢in bir sinav hakki
taninir.

2547 sayili Kanunda ongoriilen azami 6grenim siirelerini doldurduklar1 i¢in, kurumlarn ile
ilisikleri kesilen 6grencilere; alamadiklar1 dersler i¢in, bir defaya mahsus olmak iizere bir yil
devam etme ve sinav hakki taninir.

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yiiriitilen denklik islemlerine esas olmak {izere yapilan
seviye tespit sinavlarinda basarisiz olan 6grencilere ek bir sinav hakki verilir.

Miiracaat siireleri igerisinde askerlik zamani gelmis olanlar, bu Kanun hiikiimlerine gore
verilmis haklar1 kullandiklar1 takdirde tecilli sayilirlar. Halen askerlik gorevini yapmakta
olanlarin terhislerinden sonraki iki ay i¢inde miiracaat haklar1 saklidir. G6zlem altinda veya
tutuklu bulunanlar, bu hallerinin sona ermesini takip eden iki ay ig¢inde miiracaat ettikleri
takdirde, bu Kanun hiikiimleri ¢er¢evesinde haklarini kullanabilirler.

Yukaridaki haklardan yararlanmak isteyenlerin bu Kanunun yayimi tarihinden itibaren iki ay
icinde ilgili yliksekdgretim kurumuna bagvurmalar sarttir.

Gecici Madde 51- (Ek: 15/3/2005-5316/1 md.)

29.6.2000 tarithinden bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihe kadar, lisansiistii 6grenim goriirken,
her ne sebeple olursa olsun kurumlari ile iligigi kesilen 6grencilere basarisiz olduklar: dersler
ve yeterlilik i¢in iki siav hakki; yliksek lisans 6grencileri i¢in bir y1l, doktora 6grencileri i¢in
iki y1l tez hazirlama siiresi verilir. Doktora yeterlik sinavina girebilmek icin yabanci dil
sinavinda basarisiz olanlara iki sinav hakki taninir.

29.6.2000 tarihinden bu Kanunun yliriirliige girdigi tarihe kadar; sanatta yeterlilik veya tipta
uzmanlik alanlarinda basarisiz olanlara, basarisiz olduklar1 derslerden laboratuvar ve
uygulamali derslere devam ve eksik rotasyonlarini tamamlamalar1 sartr ile iki sinav hakki
taninir.

Yukaridaki haklardan yararlanmak isteyenlerin bu Kanunun yiiriirliik tarihinden itibaren iki
ay i¢inde kurumlarina miiracaatlar sarttir.

Gegici Madde 52- (Ek: 29/6/2006-5535-2 md.)

Kismf statiide gorev yapanlara 15/3/2004 tarihinden 6nceki donem igin 6denmis olan makam
ve gorev tazminatlart geri alinmaz; 6dendigi halde herhangi bir nedenle geri alinanlara geri
alman tutar iade edilir. Bunlara, 15/1/2003 ile 14/3/2004 tarihleri arasindaki donem igin
0denmeyen makam ve gorev tazminatlari, miistahak olunan tarihteki miktarlar {izerinden
odenir.

Gecici Madde 53- (Ek: 29/6/2006-5535-2 md.)

33 {incii maddeye gore lisansiistii egitim-0gretim amaciyla yurt disina gonderilenler ile 35 inci
maddeye gore yurt igcinde baska bir iiniversiteye lisansiistii egitim-0gretim amactyla
gonderilenlerden veya tiniversitelerinde gorev yapanlardan bu maddenin yiiriirliige girdigi
tarihe kadar;
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a) Lisansiistii egitim-6gretim amaciyla yurt disinda kalmalar1 gereken siire igerisinde
ogrenimlerini tamamlayamamalar1 nedeniyle kadrolar: ile ilisikleri kesilenlerden veya ilisigi
kesilmeyip devam edenler ile baska bir kamu kurumuna naklen atananlardan,

b) Egitimin herhangi bir asamasinda, her ne sebeple olursa olsun Tiirkiye'ye cagrilmig
olanlardan,

¢) Lisansiistli egitim-6gretim amaciyla yurt i¢cindeki baska bir iiniversitede kalmalar1 gereken
siire igerisinde Ogrenimlerini tamamlayamamalari nedeniyle kadrolar1 ile ilisikleri
kesilenlerden,

d) Egitimlerinin herhangi bir asamasinda istifa etmis olmalar1 nedeniyle kadrolariyla ilisikleri
kesilenler, siirelerinin bitiminde mecburi hizmetlerini tamamlamak {izere gorevlerine
baslamayip ¢ekilmis sayilanlar ile gorevlerine baslayip da yiikiimli bulunduklart mecburi
hizmetini bitirmeden goérevlerinden ayrilanlardan,

e) Herhangi bir tiniversitede gorev yaparken yeniden atanmamak suretiyle tiniversite ile iligigi
kesilenlerden,

en az yiiksek lisans (master) egitimini basariyla tamamlamis olanlar; bu maddenin yiiriirliige
girdigi tarihten itibaren li¢ ay igerisinde Yiiksekogretim Kuruluna miiracaat etmeleri halinde,
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen genel sartlari tasimalari
kaydiyla, Yiiksekogretim Kurulunca atanmalarinin uygun bulunmasi {izerine miiracaat
tarihinden itibaren ii¢ ay igerisinde, (0ncelikle daha 6nce kadrolarinin bulundugu kurumlar
olmak tzere) Kurulun belirleyecegi yiiksekdgretim kurumlarindaki durumlarima uygun
Ogretim eleman1 kadrolarindan birine atanabilirler. Bunlardan durumlari yukaridaki (a), (b),
(c), (d) ve (e) bentlerine uyanlar i¢in kullanilmak {izere yilda bir defa yapilmasina iliskin
siirlamaya tabi olmaksizin 78 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 1 inci maddesi
hiikmii uyarinca Bakanlar Kurulu karariyla ihtiyaca gore Ogretim elemanlar1 kadrolarinda
unvan ve derece degisiklikleri yapilabilir. Yiiksekogretim Kurulunca atanmasi uygun
goriilmeyenler altmis gilin igerisinde yargi yoluna basvurabilirler. Yiksekogretim Kuruluna
bagvurmayanlar ile Yiiksekogretim Kurulunca atamasi uygun goriilmeyenlerden, yargi yoluna
miracaat etmeyenler ve yargi karar1 ile Ogretim elemani olarak atanmalari uygun
goriilmeyenler ise bu Kanunun yiirilirliige girdigi tarihten itibaren bir yil igerisinde Devlet
Personel Bagkanligina miiracaat ederler. Bunlar, personel ihtiyaci dikkate alinarak anilan
Baskanlik¢a belirlenecek kamu kurum ve kuruluslarinin bos memur kadrolarina sinav sarti
aranmaksizin ve aciktan atamaya iliskin sinirlamalara tabi tutulmaksizin altt ay icinde
atanirlar.

Ancak bunlardan yiliksek lisans egitimini basariyla tamamlayamamis olanlar, bu maddenin
yirtirliige girdigi tarihten itibaren ii¢ ay igerisinde Devlet Personel Baskanligina miiracaat
etmeleri halinde, 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen genel
sartlar1 tasimalar1 kaydiyla miiracaat tarihinden itibaren {i¢ ay icerisinde, personel ihtiyaci
dikkate alinarak anilan Baskanlik¢a belirlenecek kamu kurum ve kuruluslarinin bos memur
kadrolarina sinav sartt aranmaksizin ve aciktan atamaya iligkin sinirlamalara tabi
tutulmaksizin atanirlar. Bunlardan halihazirda Devlet memuru statiisiinde c¢alisanlarin ise
calistiklar1 kurumlarda mecburi hizmetlerini yapmalarina miisaade edilir.

Bunlar, atandiklar1 kurumlarinda, halihazirda kamu kurumlarinda goérev yapanlar ise bu
kurumlarinda yurt i¢inde veya yurt disinda gormiis olduklar1 6grenim siirelerine iliskin olarak
genel hiikiimler ¢er¢gevesinde belirlenen mecburi hizmet yiikiimliiliiklerini yerine getirirler
ve ilgililer adma Ogrenimleri nedeniyle c¢ikarilmis olan bor¢ tutarlarinin takibinden
vazgecilerek tahsilat islemine son verilir. Bunlarin daha 6nce 6demis olduklar1 tutarlarin
bulunmasi halinde, bu meblaga isabet eden siireler ilgililerin mecburi hizmet siirelerinden
indirilir. Ancak, iiniversiteye veya baska bir kamu kurumuna doénmek istemeyenlerden
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mecburi hizmet karsiligi olarak, hizmetleri karsiliginda aldiklari yurt i¢i maaglar talep
edilemez. Bu maagslar haricinde egitimleri i¢in yapilan diger 6demeler talep edilir.

Birinci fikranin (a), (b) veya (c) bentlerinde sayilan durumlarin ger¢eklesmesine ragmen,
gecici 47 nci madde uyarinca 6grenim hakki taninanlardan atamasi yapilmis olanlar ile
kadrolariyla ilisikleri kesilmeyenlerden haklarinda borg takibi yapilanlar kadrolarinda
birakilir; bunlar hakkinda da yukaridaki fikra hiikkmii uygulanir. Bunlarin yiiksekdgretim
kurumlarinda ¢aligmis olduklari stireler mecburi hizmetlerinden indirilir.

Bu madde kapsamina girenlerden 6gretim elemani kadrosuna atananlardan tekrar mecburi
hizmet yiikiimliiligi ongoriilen bir gérevlendirme yapilmis veya yapilacaklarin, s6z konusu
gorevlendirme cercevesinde lisansiistii egitim-6gretimlerini basarili bir sekilde tamamlamig
olmalar1 veya tamamlamalar1 halinde, bu goérevde c¢alismis olduklart siireler ilk
gorevlendirmeye iliskin mecburi hizmetlerinden indirilir ve ikinci gorevlendirmeye iliskin
mecburi hizmet yiikiimliiliigli devam eder; basarisiz olmalar1 halinde ise bu gorevlendirmeden
kaynaklanan mecburi hizmet ylkiimliliik siireleri 6nceki mecburi hizmet yiikiimliiliik
siirelerine ilave edilir.

Yukarida belirtilen hiikiimler c¢ergevesinde Ogretim elemant veya memur kadrolarina
atandiktan sonra yiikiimlii bulunduklari mecburi hizmeti bitirmeden gorevlerinden ayrilan
veya bir ceza sebebiyle gorevine son verilenler ile bu madde kapsamina girdigi halde
miiracaat etmemeleri veya Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen genel
sartlar1 tasimadiklar i¢in atanamamalar1 nedeniyle mecburi hizmet yilikiimliiliigiinii yerine
getirmeyenlerin yiikiimlii tutulacaklari tutar, imzaladiklar1 yliklenme senedi ile muteber imzali
miiteselsil kefalet senedi hiikiimleri dikkate alinmaksizin ve ilgililere 6deme yapma sonucu
dogurmaksizin, kendilerine doviz olarak yapilmis olan her tiirlii masraflar i¢in;

a) Bunlardan 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun ek 34 {incii maddesinin yiiriirliige
girdigi 5/8/1996 tarihinden sonra yiliklenme senedi ile muteber imzali miiteselsil kefalet senedi
almanlar hakkinda, anilan maddenin ikinci fikrast hiikiimlerine gére bu Kanunun yayimi
tarihinden Onceki stireler i¢in faiz uygulanmaksizin hesaplama yapilir.

b) 5/8/1996 tarihinden 6nce yiliklenme senedi ile muteber imzali miiteselsil kefalet senedi
almanlar hakkinda, ilgili adina fiillen 6demenin yapildig: tarihteki T.C. Merkez Bankasinca
tespit ve ilan edilen efektif satig kuru lizerinden Tiirk Lirasina ¢evrilerek bulunacak tutar ile
bu tutara sarf tarihinden bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihe kadar gegen siire i¢in 1/1/2006
tarihinden gecerli olmak iizere tespit ve ilan edilen kanuni faiz isletilerek hesaplama yapilir.
Ancak, bu hiikiimlere gore hesaplama yapilmasi sonucunda bor¢lunun aleyhine bir durum
ortaya ¢ikmasi halinde (a) bendi hiikiimleri uygulanir.

Hesaplanan bor¢ miktari, ilgilinin durumu ve ddettirilecek meblag dikkate alinarak azami bes
yila kadar taksitlendirilebilir. Bunlarin daha 6nce o6demis olduklar1 tutar ile mecburi
hizmetlerinde degerlendirilen siirelere isabet eden tutar, anilan madde uyarinca belirlenecek
tutardan diistliir.

Gecici Madde 54- (Ek: 29/6/2006-5535-2 md.)

Bu Kanun uyarinca mecburi hizmet karsilifi yurt disina gonderilenlerden, bu maddenin
yiriirliige girdigi tarihten Once, borcunun tamamini 6demeden veya mecburi hizmetini
tamamlamadan vefat edenlerin bor¢ yiikiimliilikleri ortadan kalkar. Buna bagli olarak,
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bor¢lunun kendisi, mirascilar1 ve kefilleri hakkindaki her tiirlii bor¢ yiikiimliiliikleri ortadan
kaldirilir ve her tiirlii borg takibi islemlerine son verilir.

Yiiriirliik:
Madde 67 — Bu kanunun;

a. 5 nci madde (1) fikrasinda yer alan ve beden egitimi veya giizel sanat dallarindan biri ile
yabanci dilin zorunlu ders olarak programlanmasi ve icra edilmesine dair hiikmii 1983 - 1984
egitim-ogretim yilinda,

b. 30 ncu maddesi 1985 yilinda,

¢. 46 nc1 maddenin 6grencilerden har¢ alinmasina iligkin hiikiimleri 1982-1983 egitim -
ogretim yilinda,

d. Diger hiikiimleri yayim tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme:

Madde 68 — Bu kanunu Bakanlar Kurulu yiiriitiir.

%
* %k

4/11/1981 TARIHLI 2547 SAYILI ANA KANUNA ISLENEMEYEN
HUKUMLER

1) 14/4/1982 Tarihli ve 2653 Sayih Kanunun ge¢ici maddeleri.

Gegici Madde 1— Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten 6nce agilmis kamu davalari ile
sonuglanmis sorusturma islemleri gecerli olup, bulundugu asamadan itibaren uygulamaya
devam olunur.

Sonug¢lanmamig sorusturmalara bulundugu sathadan itibaren bu Kanun hiikiimleri uygulanir.

Gegici Madde — Bu Kanunun yiriirliige girdigi tarihten itibaren bes yil siire ile
Yiksekogretim Kurulunun yapacag her tiirlii satin alma, satma, kesfettirme, proje yaptirma,
montaj, kiraya verme ve kiralama ile ilgili islerden 1050 sayili Muhasebe-i Umumiye
Kanununun 135 inci maddesi ile 2490 sayili Artirma ve Eksiltme ve Ihale Kanunu
uygulanmaz ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 56 nct madde (f) fikrasinda ve
yukarida sayilan islerde 1609 sayili Bayindirlik Bakanligi Kurulus ve Gorevleri Kanunu
hiikiimlerine tabi olmaksizin Yiiksekdgretim Kurulu, biinyesinde olusturacagi bir birimle bu
islerle ilgili faaliyetleri ytirtitiir.

Uygulanacak usul ve esaslar Yiksekogretim Kurulunca cikarilacak bir yonetmelikle
diizenlenir.

Bu yonetmelik yiiriirliige girinceye kadar Yiiksekdgretim Kurulunun yukarida sayilan isleri
i¢in 7 Haziran 1980 giin ve 17010 sayil1 Resmi Gazete'de yayinlanan "Universiteleraras: Giris
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Smavi Kayit iicretleri Fonu Alim - Satim, Kiralama, Harcama ve Ihale Y&netmeligi"
uygulanir. Anilan yonetmelikteki "Ita Amiri" ifadesi yerine "Yiiksekogretim Kurulu Baskan1"
Universitelerarast Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Yonetim Kurulu" ifadesi yerine
"Yiiksekogretim Kurulu" "fon" ifadesi yerine de "Yiiksekdgretim Kurulu biitge ddenekleri ve
diger mali olanaklar1" ifadeleri kullanilir.

2) 17/8/1983 Tarihli ve 2880 Sayili Kanunun gecici maddeleri.
Gegici Madde 1-Bu Kanunun yaymu tarihinden evvel izlemis oldugu egitiogretim
programlarini;

a) Sinif gecme sistemi uygulanan yiliksekogretim kurumlarinda son sinifa gegmis olanlarla,

b) Ders ge¢me veya bor¢lu smif gegme sistemi uygulanan yiliksekdgretim kurumlarinda
toplam derslerin dortte {i¢iiniin sinavlarin1 basarmis olanlara,

1977 yilindan bu Kanunun yayimlandig1 tarihe kadar basaramadiklari dersler dolayisiyla
yiksekogretim kurumlart ile iligkisi kesilen veya kesilme durumuna gelenlere, egitim -
Ogretim programlarinin tiimiinii izleyerek tamamlamis olmak sartiyla, 1985 yili sonuna kadar
acilacak sinav donemlerinde her ders icin iki sinav hakki taninir. Ancak, bunlar, askerlik tecil
islemi hari¢ 6grencilik haklarindan yararlanamazlar.

Bu gibiler bagaramamis olduklar1 bir veya daha c¢ok derslerin smmavina ayni dénemde
girebilirler ve bu derslerden ikinci sinav haklarini sinavlarin agilacag: ilk donemde kullanmak
zorundadirlar. Bu derslerden herhangi birinden ikinci sinav sonunda da basarisiz olanlar diger
simav haklarini tiimiiyle kaybederler.

Gegici Madde 2 —Kismi statiiden devamli statiiye veya devamli statiiden kismi statiiye
gecmek tlizere bu Kanunun yiirtirliige girdigi tarihten itibaren alt1 ay i¢inde bagvuran 6gretim
iiyeleri, tniversite yonetim kurulunun olumlu goriisii ve rektoriin karar1 ile statii
degistirebilirler.

Gecici Madde 3 - Yiiksekogretim kurumlar1 kadro kanunu yiiriirliige girinceye kadar,
rektorlerin Onerisi lizerine, akademik kadrolar ile 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi
kadrolar, tlniversiteler veya lniversite birimleri arasinda Yiiksekogretim Kurulu karar ile
nakledilebilir.

Gegici Madde 4 — Tip ve dis hekimligi gibi uygulama alanlari, iliniversite i¢ginde olmayan
bilim alanlarinda gorevli profesor ve dogentler kismi statiide olmalarina ragmen, 1990 yih
sonuna kadar, boliim, anabilim, anasanat, bilim ve sanat dallar1 yoneticiliklerine atanabilirler.
Ancak bu gibiler, Devlet memurlar1 gibi haftalik mesai siiresine tabidirler.

Gecici Madde 5-28/3/1983 tarih ve 2809 sayili Kununun gegici 3 {incii maddesi ile
yiiksekogretim kurumlarinda 6gretim gorevlisi ve gegici olarak istihdam edilen dgretmenlerin
istihdam siiresi 30/6/1984 tarihine kadar uzatilmistir. Bu tarihe kadar, ilgili bakanliga donmek
icin talepte bulunanlar ile yliksekdgretim kurumlarinda istihdamlarna ilgili {niversite
yonetim kurulu 6nerisi ve rektoriin onayi ile gerek goriilmeyenler, ilgili bakanliklara kadrolari
ile birlikte iade edilirler veya iiniversitesinin Onerisi veya dogrudan Yiiksekogretim
Kurulunun karar1 ile bir baska iiniversiteye veya bagli birimlerine kadrolar1 ile birlikte
nakledilebilirler.
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3) 25/12/1985 Tarihli ve 3248 Sayilh Kanunun gecici maddeleri.

Gegici Madde 1 — Bu Kanunun yiiriirliige girmesinden dnce, mezun olmak iizere takip ettigi
egitim - 08retim programinin biri hari¢ diger derslerini basarili olarak tamamlayan, ancak
basaramadiklar1 tek ders sebebiyle iliskileri kesilen 6grenciler de kurumlarina ti¢ ay ic¢inde
miiracaatlar1 halinde bu Kanun hiikiimlerinden yararlandirirlar.

Gecici Madde 2 — Bu Kanunun ylriirliige girmesinden once 1984 - 1985 yillarinda kaydi
silinen veya silinme durumuna gelmis olan ve Gegici 1 inci madde kapsami disinda bulunan
ogrencilerden:

A) Birinci smif veya birinci ve ikinci yar1 yil dgrencileri, takip etmekte olduklari biitiin
dersleri verip de sadece veremedikleri tek dersleri kalmigsa, ilgili olduklart §gretim kurumuna
iic ay icinde miiracaatlar1 halinde bu tek dersin agilacak ilk yar1 yil veya yil sonu sinavina ve
biitiinlemesine bir defaya mahsus olmak {izere girerler. Bu dersin uygulamali olmasi halinde
ogrenciler sadece uygulamalara devam etmek zorundadirlar.

B) Birinci smif disinda diger siniflardan ara simnavlart dahil her yar1 yil veya tam yil
sinavlarinda yalniz ii¢ dersten basarisiz olduklar icin iliskileri kesilme durumunda bulunan
veya iliskisi kesilmis olanlara, basarisiz olduklari o {i¢ dersi sadece bir defaya mahsus olmak
iizere bu Kanun hiikiimlerine gore ii¢ ay i¢inde kurumlarina miiracaatlar1 halinde alma hakk1
taninir.

4) 15/9/1987 tarih ve 292 sayih KHK. nin gecici maddesi:
Gecici Madde — (Miilga: 17/2/1993 - 3865/1 md.)
5) 2/12/1987 tarih ve 301 sayih KHK. nin ge¢ici maddeleri:

Gegici Madde 1-Bu Kanun Hilkkmiinde Kararnamenin yiiriirliige girdigi tarihi izleyen
aybasindan itibaren, 2547 Sayili Kanun ile, bu Kanunun ek ve tadilleri uyarinca 1987 yili,
Aralik ayinda ad ¢ekme islemine tabi olanlar ile herhangi bir nedenle kurul {iyeliginden
ayrilanlarin yerine, bu Kanun Hiikmiinde Kararnameye gore secimler ve atamalar yapilir. Bu
suretle segilenler ve atananlar, secildikleri ve atandiklari tarihi izleyen aybasinda goreve
baslarlar. Bunlar disinda kalan iiyelerin gorev siireleri 31/12/1988 giiniine kadar devameder.
Bu iiyelerden, Yiiriitme Kurulu tiyeligine sec¢ilmeyen ve Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1
ile irtibatlar1 devam edenler, istekleri halinde bir ay icinde kamu kurum ye kuruluslarinda
miikteseplerine uygunkadroya atanirlar ve bunlar hakkinda 6 nct maddenin (d) fikrasinin
ikinci bendi hiikiimlerine gore toplantiya katilma (huzur hakki), emekli olanlar ile kamu
kurum ve kuruluslarina atanmayanlar hakkinda ise, bu siire i¢inde 6 nct maddenin (d)
fikrasinin birinci bendine gore aylik 6demeye devam olunur.

Yiiksekogretim Kurulu Uyeligine secilmeleri nedeniyle kurumlari ile iliskileri kesilenlerden
Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi ile irtibatlar1 devam edenler, liyelik gérevinin sonunda,
istekleri halinde bir ay i¢inde kamu kurum ve kuruluslarinda miikteseplerine uygun gorevlere
atanirlar. Bunlar hakkinda bu Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimleri uygulanir.

Gegici Madde 2 — Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yliriirliige girdigi tarihten itibaren bir
ay i¢inde 1 inci maddedeki esaslara gore yiiriitme kurulu olusturulur.
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6) 23/11/1989 tarih ve 3589 sayilh Kanunun gecici maddesi:

Gecici Maddde 1-12/3/1986 Tarihli ve 3268 sayili, 9/4/1987 Tarihli ve 3347 Sayili,
12/10/1988 Tarihli ve 3479 Sayili ve 1/6/1989 Tarihli ve 3569 Sayili Kanunlarla Bakanlar
Kuruluna verilen Kanun Hiikmiinde Kararname ¢ikarma yetkisi 2547 Sayili Yiiksekdgretim
Kanunu i¢in, bu kanunlarla verilen siire bitimine kadar gegerlidir.

7) 7/3/1990 tarih ve 3614 sayilh Kanunun gecici maddesi:

Gecici Madde 1 — 12.3.1986 tarihli ve 3268 sayili, 9.4.1987 tarihli ve 3347 sayili, 12.10.1988
tarihli ve 3479 sayili, 1.6.1989 tarihli ve 3569 sayili Kanunlarla Bakanlar Kuruluna verilen
Kanun Hiikmiinde Kararname ¢ikarma yetkisi 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu i¢in, bu
Kanunlarla verilen siire bitimine kadar gegerlidir.

8) 25/10/1990 tarih ve 3670 sayih Kanunun Gecici Maddeleri:

Gegici Madde 1 - Bu Kanunun yiiriirliige girmesinden once yliksekdgretim kurumlarinda
kilik ve kiyafet ile ilgili olarak verilmis her tiirlii disiplin cezalar1 biitiin hiikkiim ve
sonuglariyla birlikte ortadan kalkar.

Gegici Madde 2 — Bu Kanunun yiiriirliige girmesinden 6nce 2547 sayili Kanunun 38 inci
maddesi uyarinca kurumlarda goérev almis olanlar icin gorevlendirildikleri siirece Tist
yonetimkadrolarinda goérev verilemeyecegine dair hiikiim uygulanmaz.

Gegici Madde 4 — Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten once, 19/4/1990 tarihli 422 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin maddelerine gore yapilan islemlerin bu Kanuna uygun
olmayanlari, bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten itibaren gecersiz olurlar.

9) 3/4/1991 tarih ve 3708 sayilh Kanunun Gecici Maddeleri:

Gecici Madde 1 ve 2 — (iptal: Ana.Mah.'nin 29/6/1992 tarih ve E. 1991/21,K. 1992/42
Sayih Kararyla.)

10) 1/7/1992 tarih ve 3826 sayilh Kanunun Gegici Maddeleri:

Gecici Madde 1 - Bu Kanunun 1 inci maddesinde 6ngoriilen ilk rektor aday secimleri bu
Kanunun yiiriirlige girmesini izleyen 15 giin icinde gergeklestirilir ve segilen rektor,
atanmasini takip eden 15 inci giinde goreve baslar.

Yeni kurulan Devlet iiniversite ve yiiksek teknoloji enstitiilerinin kurucu rektorleri iki yil i¢in,
Milli Egitim Bakan1 ve Bagbakanin 6nerecegi 3 isim arasindan Cumhurbaskaninca atanir.

Gecici Madde 2 - Bu Kanunun yaymmi tarihinde goérev basinda bulunan {iiniversite
rektorlerinin gorevleri, yeni rektdrlerin se¢imini takip eden 15 inci giinde sona erer.

11) 28/12/1999 tarih ve 4498 sayilh Kanunun Gegici Maddesi:

Gecici Madde 1 — (iptal: Ana. Mah.’nin 13/9/2000 tarihli ve E.: 2000/14, K.: 2000/21
sayillh karan ile.)

12) 29/6/2001 - 4702 sayih Kanunun Geg¢ici Maddesi :
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Gegici Madde 1 — Bu Kanunla ilgili yonetmelikler, Kanunun yayimi tarihinden itibaren bir
yil icerisinde ¢ikarilir. Bu Kanunun uygulanmasina iliskin yonetmelikler ¢ikarilincaya kadar
mevcut yonetmeliklerin bu Kanuna aykir1 olmayan hiikiimlerinin uygulanmasina devam edilir.

2547 SAYILI KANUNDA EK VE DEGISIKLIK YAPAN MEVZUATIN
YURURLUKTEN KALDIRDIGI KANUN VE HUKUMLERI
GOSTERIR LISTE

Yiiriirliikten Kaldiran Mevzuatin

Yiiriirliikten Kaldirilan

Kanun veya Kanun Hiikiimleri Tarihi Sayis1  Maddesi

657 sayil1 Kanunun 125 inci maddesinin (E) ben-

di (d) fikrasindaki "...kesintisiz 10 giin, veya..."

ibaresi, 29/11/1984 KHK-243 26
657 sayili Kanunun degisik 209 ve 210 uncu

maddelerinin birinci fikralarinda gegen "...aile

yardimi 6denegine miistehak."ibareleri, 29/11/1984 KHK-243 31
241 sayili KHK'nin 37 nci maddesinin (a) ve

(b) fikralari, 29/11/1984 KHK-243 52
5/11/1980 Tarihli ve 2333 sayili Kanun (1/1/1987

tarihinde), 29/11/1984 KHK-243 56
657 sayili Kanunun degisik 92 nci maddesinin 2 nci

fikrasi ile 116 nc1 maddesi 29/11/1984 KHK-243 56

2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu'nun 23 {incii
maddesinin (c) fikrast ile 25 inci maddesinin (b)

fikrasinin 2 nci bendi 12/8/1986 KHK-260 7
2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun
Gegici 21 inci maddesi 27/5/1988 3455 3

29/11/1984 tarih ve 243 sayili KHK'nin Degisik Gegici
1 inci maddesi,

657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 213 {incii mad-
desi, 5434 sayili T.C. Emekli Sandig1 Kanununun Ek 40

nct maddesi 27/6/1989 KHK-375 32
2547 sayili Kanunun Ek 13 {incii maddesi 3/4/1991 3708 8
2547 sayili Kanunun 45 inci maddesinin (c) bendi ile

46 nc1 maddesinin 4 tincii fikrast 29/5/1991 3747 5
292 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname 17/2/1993 3865

2547 sayili Kanunun 50 nci maddesinin (c) bendi 1/8/1996 4160 5
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Kanun

2547 SAYILI KANUNA EK VE DEGISIKLiK GETIREN MEVZUATIN

YURURLUGE GiRiS TARIHINI GOSTERIR LiSTE

Farkl tarihte yiiriirliige giren maddeler

2653
2708
2880
2984

KHK/243
3248

KHK/260

KHK-292

KHK-301
3455
3511

KHK/351

3520
KHK/369
KHK-375

3576
3589
KHK-398

2,7,15,16 ve 20

3,5,9,10,11,12,17 ve 18
Diger hiikiimleri

2,3,5,6,10,11, 12, 13,
14, 15, 18, 19, 21, 23, 25,
26, 29,30 ve 31
28

Diger maddeleri

Yiiriirliige

giris tarihi

20/4/1982
25/9/1982
19/8/1983
8/3/1984
31/12/1984
3/1/1986
3/9/1986
21/9/1987
21/12/1987
7/6/1988
27/12/1988
Yayimi olan
30/12/1988 tari-
hini takip eden
aybast
15/1/1989
30/12/1988
10/2/1989
15/6/1989

15/7/1989
Tazminat nisbet-
lerinin tesbit
edildigi tarihi
izleyen aybaginda
1/7/1989
17/6/1989
30/11/1989
1/2/1990
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2547 SAYILI KANUNA EK VE DEGISIKLiK GETIREN MEVZUATIN
YURURLUGE GIRiS TARIHINi GOSTERIR LiSTE

Kanun Yiiriirliige
No. Farkl tarihte yiiriirliige giren maddeler giris tarihi
3614 - 15/3/1990

KHK/418 a)2,3,6,8,9,10,13, 14, 16, 17, 20, 21, 22, 27, 28, 31,
32, 33, 35, 36, 37 ve 45 inci maddeleri 1/1/1991
b) 30 ve 38 inci maddeleri 1/7/1990
¢) 34 tincli maddesi 15/1/1991
d) 4,5, 11,23, 24,25, 26, 29 ve 40 mc1 maddeleri Yayimini
izleyen
aybasinda

¢) 39 uncu maddesi 1990 - 1991 6grenim doneminde uygulanmaya baglanmak

iizere, bu konuda Bakanlar Kurulunca esas ve usullerin tesbitini izleyen aybasinda

KHK/422
3670
3676
3708
3747
3804
3826
3843
3865
3908

KHK/527
4111
4142
4160
4249
4278
4305
4498
4584
4629

4684
4689

4702
4969
5217
5218
5234

f) Diger maddeleri 11/4/1990
- 15/5/1990
- 28/10/1990
- 17/11/1990
- 9/4/1991
- 9/6/1991
- 1/6/1992
- 7/7/1992
- 27/11/1992
- 4/3/1993
- 12/5/1993
- 20/5/1994
- 12/6/1995
- 07/6/1996
- 05/8/1996
- 22/5/1997
- 5/7/1997
- 18/8/1997
- 30/12/1999
- 28/6/2000
- 1/1/2002 ta-

rihinden gegerli
olmak iizere

3/3/2001
tarihinde
15 inci Maddesi 1/1/2002
a) 3 nci maddesi yayimini izleyen ay baginda.
b) 3 {incii maddesiyle diizenlenen 2547 sayili
Kanunun ek 18 inci maddesinin tiglincii fikrasinin
(c)bendi 1/1/2002 tarihinde, diger hiikiimleri 1/1/2001 tarihinde
¢) Diger maddeleri 3/7/2001
- 10/7/2001
22/7/2003 tarihinden gegerli olmak {izere 12/8/2003
Ek Madde 25 1/1/2005
6 21/7/2004
60 21/9/2004
36, 40, 46,58, Ek Madde 26 ve 27 1/1/2005
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5316
5335
5436
5467
5535

Gegici Madde 50 ve 51
33,43
58
15 ve 57
Gegici Madde 52,53 ve 54

18/3/2005
27/4/2005
24/12/2005
17/3/2006
8/7/2006
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