Marmara I"Jniv.ersitesi Rektorligii
Kurum Idari Kurulu
2008/1 Toplanti ve Karar Tutanagi

4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanunu ve bu Kanuna dayali olarak gikarilan
Yo6netmelik hiikiimleri uyarinca Marmara Universitesi Rektérliigii ve yetkili Tiirk Egitim-Sen
Sendikasi temsilcilerinden olusan Marmara Universitesi Kurum Idari Kurulu 2008/1 dénemi
toplantisin1 24.06.2008 tarihinde Rektorliik binasinda yapmistir. Toplantida giindeme alinan
konular ile Tiirk Egitim-Sen Sendikasinin 11.06.2008 tarihli dilek¢esinde yer alan konular

goriisiilerek asagidaki kararlar alinmustir.

Madde 1: 18.12.2007 tarihli toplantida alinan kararlar gézden gecirilmistir. 4688 Sayili
Kamu Gérevlileri Sendikalar1 Kanunu ve 09.11.2001 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan
Kurum Idari Kurullar1 Yiiksek Idari Kurul, Kamu Isveren Kurulu ve Uzlastirma Kurulunun
Teskili ile Calisma Usul ve Esaslarina iliskin Yonetmelik hiikiimlerine gére Marmara
Universitesi Rektorliigiine bagli birimler igin usuliine uygun olarak Kurum Idari Kurulunun
olusturuldugu, yillik toplantilarinin diizenli olarak yapildigi ve alinan kararlara uyuldugu

memnuniyetle tespit edilmistir.

Marmara Universitesi Rektorliigiine bagli birimlerde; sosyal tesislerin yayginlastinildig: ve
yeni tesislerin hizmete agildigi, bina ve derslikler basta olmak tizere fiziki kosullarin
iyilestirildigi, G6ztepe kampusii igerisinde iiniversitemiz personeli-ve Ogrencilerine hizmet
verecek bir ¢arsinin hizmete agildigi, ¢ars: igerisinde bir kitapevinin, bay ve bayan kuaftr,
terzi ve tiniversitemize yonelik hediyelik esya magazasinin hizmete agildigi, servis
hizmetlerinin yayginlastirildigi, yaz aylarinda da yemek hizmetlerinin verildigi, yaygin
internet kullanim merkezlerinin hizmete agildig1 ve diger kampuslerde de hizmete agilma ve
yayginlastirma caligmalarinin devam ettigi, {iniversitemiz biinyesindeki &grenci sayimiz
dikkate alinarak, tiim ihtiyag¢ sahibi 6grencileri kapsayacak sekilde ticretsiz yemek sayisinin

artirilldigi, tim birimleri kapsayacak sekilde mezuniyet séleninin tiim &grenci, veli ve

personelimizin memnuniyeti ve katilmi ile ikinci defa gergeklestirildigi tespit edilmitir.
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Memnuniyet verici bu c¢aligmalarin ayni sekilde bundan sonra da yiiriitiilmesi konusunda

karsilikli iyiniyet dileklerinde bulunulmustur.

Madde 2: Mevzuatta Ongoriilen ve Onceki toplanti giindeminde de goriisiilen gérevde
yiikseltme sinavlarinin yapildigi memnuniyetle tespit edilmistir. Bu sinavlarin bundan sonra

da mevzuata uygun olarak yapilacagi Rektorliik temsilcileri tarafindan ifade edilmistir.

Madde 3: Universitemiz personelinin maaslarinin yatirildigi Banka ile olan sozlesmenin
yenilenmesinde Basgbakanlik genelgesi ve mevzuata uygun olarak islem yapilmasina, Doner

sermaye katki pallarinin yatirilmasinda da ayni esasin benimsenmesine karar verilmistir.

Madde 4 : Tirk Egitim-Sen Sendikasinin talepleri arasinda yer alan ikinci 6gretimden fazla
mesai ve doner sermayeden katki pay1 almayan idari personelin bundan faydalandirilmasinin
hukuken miimkiin olmadigi, bu konuda mevzuat hiikkiimlerine uyuldugu bunun disinda bir
islem yapilmasinin miimkiin olmadig1 Rektorliik temsilcileri tarafindan ifade edilmistir. Yeni
ikinci 6gretim hizmetlerinin agilmasi halinde, mevzuata uygun olarak basta ayni1 kampusta
olan diger birimlerden goérevlendirmelerin yapilmasina ve mevzuatin elverdigi o&lgiide

gorevlendirilenlere katki payinin 6denmesine karar verilmistir.

Madde 5: Universitemiz biinyesindeki yemekhanede verilen hizmetlere iliskin Rektorliik
makamina iletilmis herhangi bir sikdyetin bulunmadigi, Sendika Temsilcileri tarafindan
kendilerine iletildigi soylenen sikayetlerin incelenmesine, yemekhanede verilen hizmetlerin

ve yemek kalitesinin denetlenmesi ve takibinin yapilmasina karar verilmistir.

Madde 6: Mevcut yonetimin isbagina geldigi tarihten itibaren Universitemiz Hastanesinde
géi;sax{léra O6denen Doner Sermaye Katki Paylarmlrlmc'lrlri*zdéhlri olarak 6dendigi, ancak onceki
dénemden kaynaklanan gecikmenin mevcut gelirler karsisinda kapatilmasinin su an igin
miimkiin olmadigi, hastane gelirlerinin buna miisait olmasi i¢in gayretli calismalarin
yapildigi, bunun sonucunda gelirlerde olugacak iyilesmeye bagli olarak gecikmelerin de

odenecegi Rektorliik temsilcileri tarafindan ifade edilmistir.

Madde 7: Marmara Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisiinde 6denecek danigm

ticretlerine iliskin sendikanin talebinin arastirilmasina karar verilmistir.
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Madde 8: Kampuslarda teknik igleri yapacak personelin bulundugu ancak bunlarin say
itibariyle yetersiz olmakla birlikte gorevlerini biiyiik bir 6zveri ile yerine getirdikleri,
taraflarin yeni eleman alinmasi konusunda mutabik olduklar1 ancak bu konunun Rektérliik

yetkisinde olmadigi, Rektorliikk makaminin gerekli gabay1 gosterdigi tespit edilmistir.

Madde 9: Universitemiz personelinin ¢ocuklar1 i¢in uygulama okulu agilmasi ve mevcut
kapasitenin artirilmasina iligkin ¢aligmalarin 6nemli dl¢tide tamamlandigi ve bu kapsamda
mevcut olan uygulama okulunun Eyliil 2008 tarihinde yeni binasina taginacagi, bu sayede
verdigi hizmet kapasitesi ve hizmet kalitesinin artirilacagi Rektorliik temsilcileri
tarafindan ifade edilmistir. Onceligin 3-6 yas grubu ¢ocuklarda oldugu simdilik mevcut
imkanlarin 0-3 yas grubu ¢ocuklar i¢in yuva agilmasina uygun olmadig1 ancak bu konu ile
ilgili caligmalarin devam ettigi tespit edilmistir.

Madde 10: Sendikanin talepleri arasinda yer alan Gorilintileme Merkezi igerisindeki
kameranin ozgiirliigi kisitlayict bir yaninin bulunmadigi tam tersine bulunmasinda fayda

oldugu miitalaa edilmistir.

Madde 11: Acgik Ogretim Fakiiltesi (AOF) smavlarinda gorev alacak iiniversitemiz
personelinin isim ve gorev yerleri OSYM tarafindan belirlenmektedir. Bu smavda gorev
almak isteyenlerin isimleri talep edildiginde ilgili yerlere bildirilmektedir. Bu sinavlarda
tiniversitemizde goérev yapan 4/B kapsamindaki soézlesmeli personelin de gorev alip
alamayacaklarinin yasal mevzuat agisindan miimkiin olup olmadiginin arastirilmasina,
miimkiin olmasi halinde ayn1 yonde islem yapilmasina karar verilmistir. Bu sinavlarda gérev

almak isteyenlerin 6ncelikle gérevlendirilmesi i¢in isimlerinin bildirilmesine karar verilmistir.

Madde 12: SSK, Bag-Kur ve Emekli Sandigi, Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) adi altinda
toplanarak birlestirildiginden iiniversitemiz bﬁ}l)géfnde éahsan 4/B kapsamindaki sozlesmeli
personelin de yasal mevzuat gergevesinde Mediko-Sosyal ve Universite Hastanesinden

yararlandiklari tespit edilmistir.

Madde 13: Universitemiz akademik personelinin Marmara Universitesi Hastanesinden
yararlanmasinda herhangi bir problemin olmadig: tespit edilmistir. Idari personelin de ayn
sekilde yararlanmalar1 konusunda ilgili birimlerle goriisiilerek, imkanlar 6l¢tistinde gerekti-
kolayhigin arastirilmasina karar verilmistir. Aymi sekilde Universitemiz Dis Hekimgir

Fakiiltesinde de gerekli kolayligin saglanmasi konusunun aragtirilmasina karar verilmistir. b?e/
o™
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Madde 14: Akademik personelin kisa stireli ¢alisma, kongrelere katilma gibi yurt disina
cikislarinda gerekli kolayligin saglandigi, bu ¢aligmalarin desteklendigi, tesvik edildigi ve bu

yondeki taleplerin tamaminin karsilandig: Rektorliik temsilcileri tarafindan ifade edilmistir.

Madde 15: Akademik personelin kadro talepleri ve anabilim dallar i¢in gerekli olan yeni
arastirma gorevlisi kadrolarinin temini igin Rektorlik Makammin YOK nezdinde gerekli
girisimleri yaptigi, kadro izninin verilmesi halinde gerekli ilanin yapilacagi Rektorliik

temsilcileri tarafindan ifade edilmistir.

Madde 16: Enstitii kadrolarinda gorev yapan 50/D kapsamindaki arastirma gorevlilerinin
fakiiltelerin ilgili kadrolarina dogrudan atanmasinin yasal olarak miimkiin olmadigi, bu
konunun Rektérliik yetkisinde olmadigi, YOK tarafindan bu atamalarin durduruldugu tespit
edilmistir. Bunun diginda ihtiya¢ duyulan anabilim dallar i¢in ilan edilen kadrolara atanmak

icin bunlarin da miiracaat haklarinin bulundugu tespit edilmistir.

Madde 17: Universitemiz akademik ve idari personelinin uygun tarifeden haberlesmelerinin
saglanmasi amaciyla GSM operatorleri ile bu yonde sozlesme yapilabilmesi igin ilgili yerlerle

yazigsmalarin yapilmasina karar verilmistir.

Madde 18: Daha &nceki toplantida goriisiildiigii tizere, Universitemiz idari personeline indirimli
seyahat karti verilmesi igin Rektorliik makanmimin IETT Miidiirliigiine yazi yazarak talepte
bulundugu ancak bu talebin uygun gériilmediginin IETT tarafindan bildirildigi tespit edilmistir.

Madde 19: Goztepe kampusiiniin arka kaEsTmn sabahlar1 personel arag¢ trafigine agilmasinin sur

an i¢in gerekli giivenlik sorunu ve eleman sikintisi nedeniyle miimkiin olmadigi tespit edilmistir.

Madde 20: Universitemiz idari personelinin ihtiya¢ olunan alanlarda ¢alistirildigi, bu

kapsamda personelin egitimi ve mesleginin de g6z 6niinde tutuldugu tespit edilmistir.




Madde 21: Universitemiz ogretim iiyelerinin yasal mevzuata uygun olarak Ozel
Universitelerde gorevlendirildikleri, bu gérevlendirmeler igin 6gretim iiyelerinden herhangi
bir ticretin talep edilmedigi, su an igin bdyle bir uygulamanin bulunmadig: tespit edilmistir.

27.06.2008

Meu.
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Hukuk Fakiiltesi Ogr. Uyesi Eczacilik Fakiiltesi Sendika Temsilcisi

i



