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BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanmimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1 — (1) Bu Yé&netmeligin amaci; Marmara Universitesine bagli olarak kurulan Marmara Universitesi
Hipertansiyon ve Ateroskleroz Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyetlerine, yonetim organlarina,
yonetim organlariin gorevlerine ve ¢aligma sekline iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

(2) Bu Yoénetmelik; Marmara Universitesi Hipertansiyon ve Ateroskleroz Egitim, Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyetlerine, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve g¢alisma sekline iliskin
hiiktimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Yoénetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral: alt bendi ile 14 lincli maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tammlar

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danigma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Merkez: Marmara Universitesi Hipertansiyon ve Ateroskleroz Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Rektdr: Marmara Universitesi Rektoriinii,

d) Tip Fakiiltesi: Marmara Universitesi Tip Fakiiltesini,

¢) Universite: Marmara Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Y6netim Kurulunu

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaci

MADDE 4 - (1) Merkezin amaci; hipertansiyon ve ateroskleroz alaninda bilimsel arastirma, egitim ve hizmet
faaliyetleri diizenlemek ve bunlara katkida bulunmak; hipertansiyon ve ateroskleroz konusunda giincel bilimsel gelismeleri
izlemek, temel ve klinik aragtirmalari projelendirerek yonetmek ve sonuglandirmak, aragtirmalari tesvik etmek, bilim insani
yetistirmek, diger bilim kuruluslar1 ile igbirligi kurmaktir.

Merkezin faaliyet alanlar

MADDE 5 - (1) Merkez, bu Yonetmeligin 4 iincii maddesinde belirtilen amaclarina ulagsmak igin asagidaki
caligmalart yapar:

a) Hipertansiyon ve ateroskleroz alaninda tip bilimlerinde diinyadaki teknolojik ve bilimsel gelismeleri izlemek,
aragtirma projelerini desteklemek, yiiriitmek ve sonuglandirmak,

b) Hipertansiyon ve ateroskleroz alaninda caligmalar yapmak ve bu alandaki ¢aligmalara katilmak,

¢) Arastirma ve gelistirme fonlari saglamak, ddiiller vermek,

¢) Hipertansiyon ve ateroskleroz alaninda biyolojik ve klinik aragtirma yapan ulusal ve uluslararasi kuruluslar ile
isbirligi yapmak,

d) Hipertansiyon ve ateroskleroz alaninda tip arastirmalar1 ve yenilikler ile ilgili konferans, seminer, kongre,
sempozyum gibi bilimsel faaliyetleri diizenlemek ve elde edilen sonuglari kamuoyu ve ilgili kuruluslara duyurmak,

e) Kamunun ve 6zel sektoriin ilgili faaliyet alanlarini destekleyici her tiirlii arastirma, bilimsel rapor, biilten, proje,
kitap, dergi ve benzeri yaymlar1 yapmak,

f) Bilirkisilik ve danigmanlik yapmak,

g) Hipertansiyon ve ateroskleroz konusunda kamuoyunda toplumsal farkindalik yaratmaya ve bu hastaliklarin
taninmasina, 6nlenmesine yonelik her tiirlii calisma ve kampanyalar diizenlemek,

§) Teknik tip personeli ve bilim insan1 yetistirmek, bu alanda diger kurum ve kuruluslarin ¢alismalarinda yer almak,

h) Hipertansiyon ve ateroskleroz alanindaki arastirma ve uygulamalart 6ncelikle gerceklestirerek Tiirkiye’de bu
6nemli saglik sorununun ¢oziimiine katkida bulunmak ve bu alandaki saglik standardinin yiikseltilmesine yardimer olmak,

1) Ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore faaliyetler yapmak.
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UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 6 — (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Miidir,

b) Yonetim Kurulu,

¢) Danigma Kurulu.

Miidiir

MADDE 7 - (1) Miidiir; Rektor tarafindan, hipertansiyon alaninda ¢alisan yurtdisinda ve yurtiginde bilim atif indeksi
(Science Citaion Indeks: SCI) kapsamindaki dergilerde hipertansiyon alaninda en az on yaym sahibi olan, Tip Fakiiltesi I¢
Hastaliklar1 Anabilim Dali 6gretim iiyeleri arasindan {i¢ yillik siire i¢in gérevlendirilir. Miidiir ayn1 usulle gérevden almabilir.
Miidiir calismalarinda kendisine yardime1 olmak iizere Tip Fakiiltesi I¢ Hastaliklar1 Anabilim Dali 6gretim iiyeleri arasmndan
iki kisiyi yardimer olarak gorevlendirilmek {izere Rektdriin onayina sunar. Midiir bulunmadig1 zaman yardimeilarindan biri
Miidiire vekalet eder. Goreve vekalet alt1 aydan uzun siirerse yeni Miidiir gérevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 8 — (1) Miidiir, Rektore kars1 birinci derecede sorumlu olup gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek,

b) Yonetim Kuruluna baskanlik etmek,

¢) Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak,

¢) Merkez biinyesinde olusturulacak faaliyet gruplar arasinda koordinasyonu saglamak, bu gruplarin ¢alismalarinin
diizenli ve uyumlu bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

d) Her akademik y1l sonunda Merkezin yillik faaliyetlerini bir rapor halinde Rektore sunmak,

e) Ilgili mevzuat hiikiimleriyle verilen diger gérevleri yerine getirmek.

Yonetim kurulu

MADDE 9 — (1) Yénetim Kurulu; Miidiir, Miidiir yardimeilar1 ve Miidiiriin 6nerisi {izerine Tip Fakiiltesi I¢
Hastaliklart Anabilim Dali 6gretim {iyeleri arasindan Rektor tarafindan segilen dort kisi olmak iizere toplam yedi iiyeden
olusur. Yonetim Kurulu ii¢ yillik bir siire i¢in segilir ve en az ayda bir kez toplanir. Yonetim Kurulu, Miidiiriin gerekli
gordiigii hallerde veya Yonetim Kurulunun salt ¢ogunlugun yazili 6nerisi ile de toplanabilir. Yonetim Kurulu kararlar salt
¢ogunluk ile almur.

Yonetim kurulunun gorevleri

MADDE 10 - (1) Yoénetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin genel yiiriitme politikasini belirlemek, belirlenen plan ve programlar dogrultusunda Miidiire yardimet
olmak,

b) Merkezin faaliyet planlar1 hakkinda goriis bildirmek,

¢) Yillik faaliyet raporlart ve basart degerlendirme raporlarini karara baglamak,

¢) Merkeze bagl faaliyet gruplart olusturmak,

d) Merkezin amaglar1 dogrultusunda gerekli kararlar1 almak.

Damsma kurulu

MADDE 11 - (1) Danisma Kurulu; Miidiir, Merkeze bagl faaliyet grubu baskanlarinin kendi aralarindan belirledigi
iki kisi, Tip Fakiiltesi Dekani, Tip Fakiiltesinin hipertansiyon alaninda yurtdisinda ve yurti¢ginde SCI’e giren dergilerde
yayinlar1 ve projeleri olan gretim elemanlari arasindan Miidiirlin Onerisi lizerine Rektor tarafindan segilen dort {iyeden
olusur. Danisma Kuruluna; Yo6netim Kurulunun karart ve Rektoriin onay1 ile istekleri halinde, diger {iniversitelerin tip
fakiiltelerinden toplam dordii asmayacak sekilde iiye alinabilir.

(2) Danisma Kurulu, yilda en az bir kez, Miidiiriin daveti {izerine salt ¢ogunluk ile toplanir ve karar alir. Miidiir
gerektiginde Danisma Kurulu iiyelerini, diisiince ve deneyimlerinden yararlanmak, goriislerini almak ve Merkezin faaliyetleri
hakkinda bilgi vermek iizere Yonetim Kurulu toplantilarina davet edebilir.

Damisma Kurulunun gorevleri

MADDE 12 - (1) Damigma Kurulunun gorevi; Merkezin amaglar1 dogrultusunda Merkezin faaliyetlerine yonelik
tavsiye niteliginde goriis, 6neri ve elestirilerde bulunmaktir.

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler
Yiiriirliik
MADDE 13 - (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme
MADDE 14 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Marmara Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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