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BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanmimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yé&netmeligin amaci; Marmara Universitesi Immiin Yetmezlik Uygulama ve Arastirma
Merkezinin faaliyetlerine, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslari
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yo6netmelik, Marmara Universitesine baglh olarak kurulan immiin Yetmezlik Uygulama ve
Aragtirma Merkezinin amaglarina, yonetim organlarma, yonetim organlarinin goérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin
hiiktimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yoénetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 lincii maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tammlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Kurul: Danigma Kurulunu,

b) Merkez: Immiin Yetmezlik Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkez Miidiiriinii,

¢) Rektdr: Marmara Universitesi Rektoriinii,

d) Universite: Marmara Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkez Yo6netim Kurulunu

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Gorevleri

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglart sunlardir:

a) Ulkemizde immiin yetmezlik hastaliklarinin molekiiler diizeyde tanimlanmasi igin gerekli ¢alismalara onciiliik
etmek,

b) Prenatal ve erken tani ile hayatta kalma oranini arttirmak bu alanda ulusal ve uluslararasi arasgtirmalar planlamak
ve yiiriitmek, bu aragtirmalarin yiiriitiilmesi i¢in kaynak yaratmak,

¢) Arastirmaci egitmek amactyla lisansiistli programlar agilmasi igin ilgili birimlerle ortak ¢aligmalar yiiriitmek,

¢) Ulkemizde immiin yetersizlik hastaliklarmin dogum &ncesi tanisim saglamak, konuyla ilgili ulusal veya uluslar
aras1 egitici ve bilimsel toplantilar ve kurslar diizenlemek, siireli veya siiresiz yayinlar ¢ikarmak,

d) Konu ile ilgili halka egitimler vermek.

Merkezin gorevleri

MADDE 6 — (1) Merkezin gorevleri sunlardir;

a) Immiinolojik hastaliklarm molekiiler mekanizmalar1 alaninda ulusal ve uluslararas: diizeylerde arastirma
planlamak ve yiirtitmek,

b) Tiirkiye’deki immiin yetersizlik hastaliklarin nedenlerini ortaya koyduktan sonra dnleme ve tedaviye yonelik halki
bilinglendirmek,

¢) Immiinolojik hastaliklarin nedenleri ve klinik seyri konularinda sempozyum, seminer, kongre gibi bilimsel
faaliyetler diizenlemek ve {ilkenin gereksinimlerine dikkat ¢ekmek,

¢) Molekiiler tant yontemlerinin hastaliklarin dogumdan once taninarak 6nlenmesini saglamak,

d) Tan1 almis hastalarda kemik iligi transplantasyonu i¢in gerekli kosullari saglamak,

e) Universiteler, bilimsel kurumlar ve 6zel hukuk kisileri arasinda hedefe ydnelik insan giiciiniin hareketliligini
artirmak, gelistirmek ve igbirligi olugturmak,

f) Lisans istii programlarin olusturulmasina onciiliik etmek, bu alanda insan giicii yetistirmek, yetismelerine katkida
bulunmak ve ¢aligmalarda aktif rol vermek,

g) Teknik eleman ve bilim adam yetistirmek, ileri bilgi ve beceri artirimini saglamak amaci ile uluslararasi bilimsel
merkezlerde egitim almalarini saglamak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri
Merkezin organlari
MADDE 7 — (1) Merkezin organlar1 sunlardir;
a) Miidiir,
b) Yonetim Kurulu,
¢) Danisma Kurulu.
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Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir; Universitenin aylikli ve devamli statiideki tip fakiiltesi 6gretim iiyeleri arasmdan Rektor
tarafindan ti¢ yil siire ile gérevlendirilir. Siiresi sona eren Miidiir yeniden gorevlendirilebilir. Midiir; gérevlendirildigi usul ile
gorevden alinabilir. Miidiir, ¢alismalarinda kendisine yardimci olmak iizere 6gretim elemanlari arasindan bir kisiyi miidiir
yardimcisi olarak gorevlendirmek iizere Rektoriin onayma sunar. Miidiiriin gegici olarak gérevinden ayrilmasi halinde yerine
miidiir yardimcisi vekalet eder.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriiniin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek,

b) Merkez Yo6netim Kuruluna ve Danigma Kuruluna baskanlik etmek,

¢) Merkezin ¢aligmalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesini ve gelistirilmesini saglamak,

¢) Merkezin kisa, orta ve uzun dénemli amag ve politikalarini ve bunlara dayali egitim ve aragtirma ile ilgili plan ve
programlarint hazirlamak, Merkez Y6netim Kurulunun onayina sunmak,

d) Merkez Yonetim Kurulunca alinan kararlar1 uygulamak,

e) Arastirma ve c¢alisma gruplar1 kurmak.

Yonetim kurulu

MADDE 10 — (1) Yénetim Kurulu; Miidiir ve miidiir yardimeist dahil bes kisiden olusur. Yonetim kurulu iiyeleri
O0gretim elemanlar1 arasindan Rektor tarafindan {i¢ yil siire ile gorevlendirilir. Gorev siiresi biten iiyeler tekrar
gorevlendirilebilir. Uyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde kalan siireyi tamamlamak {izere yeni iiye gorevlendirilir.
Midiir Yonetim Kurulunun bagkanidir. Yonetim Kurulu, Midiiriin daveti tizerine yilda en az iki kez salt cogunlukla toplanir
ve kararlar liye tam sayisinin oy ¢oklugu ile alinir. Cekimser oy kullanilmaz.

Yonetim kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Merkez yonetim kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢aligma ve yonetimi ile ilgili konularda kararlar almak,

b) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve yillik ¢alisma programini goriiserek karara baglamak,

¢) Merkezin ¢aligma programlarinin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in gerekli tedbirleri almak,

¢) Danigsma Kurulu 6nerilerini degerlendirmek ve karara baglamak.

Danisma kurulu

MADDE 12 — (1) Danigsma Kurulu; Miidiiriin 6nerisi tizerine Rektor tarafindan ii¢ yilligina gérevlendirilen yonetim
kurulu iiyesi olmayan ve immiin yetmezlik hastaliklari alaninda caligmalari ile taninmus on kisiden olusur. Universite
disindaki 6zel ve kamu kuruluslarindaki uzman kisiler de Danigma Kurulunda gorev alabilir. Siiresi biten iiyeler yeniden
gorevlendirilebilir. Midiiriin gerek gérmesi halinde, Danisma kurulu ve yonetim kurulu birlikte toplanabilir. Danigsma
Kurulu yilda en az bir kez olagan olarak toplanir. Midiir gerekli gordiigii takdirde Danigma Kurulunu olaganiistii toplantiya
¢agirabilir. Danisma Kurulunun iiye sayisinin yaridan bir fazlasi talep ettigi takdirde Miidiir, Danisma Kurulunu en geg bir ay
icinde olaganiistii toplantiya ¢agirir.

Damsma kurulunun gorevleri

MADDE 13 - (1) Danigsma Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Uzun vadeli bilimsel ve idari planlar1 degerlendirerek, Yonetim Kuruluna dnerilerde bulunmak,

b) Merkezin faaliyetleri ile ilgili degerlendirmeler yapmak ve 6nerilerde bulunmak.

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler
Yiiriirlik
MADDE 14 — (1) Bu Yo6netmelik yayimu tarihinde yiirtirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 15 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Marmara Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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