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BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Yo6netmeligin amac1; Marmara Universitesi Sivil Toplum Kuruluslari Arastirma ve Uygulama
Merkezinin ydnetimi ile calisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yoénetmelik; Marmara Universitesi Sivil Toplum Kuruluslart Arastirma ve Uygulama
Merkezinin faaliyetlerine, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve galisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yoénetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tammlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Danisma Kurulu: Marmara Universitesi Sivil Toplum Kuruluglar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi Danigma
Kurulunu,

b) Merkez (STKAM): Marmara Universitesi Sivil Toplum Kuruluslar1 Arastirma ve Uygulama Merkezini,

¢) Midiir: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Rektdr: Marmara Universitesi Rektériinii,

d) Universite: Marmara Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu

ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Merkezin Amaci, Faaliyet Alanlari, Yonetim Organlar ve Gorevleri,
Calisma Gruplari, Uygulama Birimleri

Merkezin amaci

MADDE 5 - (1) Merkezin amaci; Tiirkiye’de sivil toplum bilincinin ve sivil toplum kuruluslarinin gelismesi i¢in;
sivil toplum ile ilgili her tiirlii konuda ¢aligmalar yapmak, bu ana amaca yonelik olarak ¢esitli arastirmalar, incelemeler,
bilimsel toplantilar ve yayinlar yapmak, konuyu bilimsel verilerle ortaya koymak, mevcut sorunlarin ¢6ziimii igin 6neriler
iiretmek, model uygulamalar yapmak ve bu tiir uygulamalara katkida bulunmaktir.

Faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkez, kurulug amac1 dogrultusunda asagidaki faaliyetlerde bulunur:

a) Tirkiye’de sivil toplum bilincinin gelismesi igin ¢alismalar yapmak ve bu anlamda, arastirma, siireli ve siiresiz
yayin gibi yayinlar olusturmak,

b) Kurulacak olan sivil toplum kuruluslarina kurulug asamasinda ve sonrasinda imkanlarimin elverdigi 6lgiide egitim
ve danismanlik destegi vermek,

¢) Sivil toplum kuruluslarinin daha etkin ve verimli yonetilmesi i¢in personelin ihtiya¢ duyacagi egitimleri vermek
tizere imkanlar dahilinde kurs, seminer, toplanti, panel ve benzeri etkinlikler gergeklestirmek, katilimeilara sertifika vermek,

¢) Turkiye’de sivil toplum alaninin gelismesine katki saglayacak projelerin hazirlanmasinda ve hayata gegirilmesinde
ilgili kurum ve kuruluslarla igbirligi yapmak,

d) Kamu ve 6zel sektoriin, sivil toplumu konu alan arastirma taleplerine destek vererek danigmanlik hizmeti sunmak,

e) llgili alanda uluslararasi gelismeleri takip etmek, bunlarin Tiirkiye’deki yansimalarmi incelemek, gerekli
durumlarda bu yansimalar {izerine goriis bildirmek ve sivil toplum anlayisinin gelismesi igin uluslararasi kurum ve
kuruluslarla ortaklasa faaliyetler yiiriitmek {izere igbirligi yapmak.

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir;

a) Miidiir,

b) Yonetim Kurulu,

¢) Danigma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir, Universite dgretim iiyeleri arasindan ii¢ yil siire i¢in Rektor tarafindan gérevlendirilir.
Miidiir siiresi dolmadan gérevinden ayrilirsa veya alti aydan uzun siire gérevinin baginda bulunmazsa Rektor tarafindan yeni
Miidiir goérevlendirilir. Bu suretle gérevlendirilen Miidiir kalan gorev siiresini tamamlar. Midir, Merkezin tim
faaliyetlerinden Rektore karsi sorumludur.

(2) Miidiirtin 6nerisi ile Yonetim Kurulu {iyeleri arasindan en fazla iki kisi, {i¢ yil i¢in, Rektor tarafindan Miidiir
yardimcisi olarak gorevlendirilir. Gerektiginde Miidiir yardimcilari ayni usulle goérevden aliabilir.

(3) Miidiir; gorevi basinda bulunmadig1 zamanlarda yardimcilarindan birini vekil birakir. Vekalet alt1 aydan fazla
stirerse Rektor tarafindan yeni bir Miidiir gorevlendirilir. Miidiiriin gorevi sona erdiginde yardimecilarinin da gorevi sona erer.
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Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gérevleri sunlardir;

a) Merkezi temsil etmek,

b) Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak, bu Yoénetmelik ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore Merkezi
yonetmek,

¢) Merkezin ve ¢aligma gruplarmin faaliyetleri ile ilgili olarak her yilin sonunda bir faaliyet raporu ve sonraki yila
iliskin bir program hazirlayip Yo6netim Kuruluna sunmak,

¢) Yurt i¢inde ve yurt disinda ilgili merkezlerle, kamu ve 6zel sektor kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluglari ile
ilgili dernek, vakif ve benzeri kuruluslarla igbirligini saglamak,

d) Atélye, laboratuar, interaktif miize, okul gibi uygulama birimleri agilmasi ve mekanin belirlenmesi konusunda
Yonetim Kurulunun verdigi kararlar1 Rektoriin onayina sunmak,

e) Merkezin personel ihtiyacini belirlemek, yapilacak gorevlendirmeler i¢in Yonetim Kuruluna 6neride bulunmak.

Yonetim kurulu

MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulu; Miidiir ile Universitede sivil toplum ve sivil toplum kuruluslan ile ilgili
konularda akademik faaliyetleri bulunan &gretim elemanlar1 arasindan Miidiirin Onerisi lizerine Rektor tarafindan
gorevlendirilen dort kisi olmak iizere toplam bes kisiden olugur. Miidiir, Yonetim Kurulunun baskanidir. Yoénetim Kurulu
tiyeleri Miidiiriin gérevlendirilmesini izleyen ii¢ ay igerisinde gorevlendirilir. Yonetim Kurulu iiyelerinin gérev siiresi {i¢
yildir. Gorev siiresi biten iiyeler yeniden goérevlendirilebilir. Gorev siiresi dolmadan ayrilan {iyelerin yerine kalan siireyi
doldurmak iizere ayni usulle yeni iiyeler gérevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu; Miidiiriin daveti {izerine ayda en az bir kez, tiyelerin salt cogunlugu ile toplanir.

Yonetim kurulunun gorevleri

MADDE 11 — (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Faaliyet raporu ve programini goriislip karara baglamak ve Rektoriin onayina sunmak,

b) Merkezin kurulug amaglar1 dogrultusunda ve bu Yonetmelik hiikiimlerine gére Merkezin yonetimi ve ¢alismalari
ile ilgili kararlar1 almak,

¢) Merkez biinyesinde yapilacak caligmalarin konularina ve o6zelliklerine baglh olarak gecici veya siirekli ¢alisma
gruplar1 kurmak, bu gruplarda gorevlendirilecek kisiler ve ayrica isbirligi yapilacak dernek, vakif ve benzeri kurumlarla kamu
ve 6zel kurum ve kuruluslari belirlemek ve Rektoriin onaymna sunmak, caligma gruplarinin faaliyetlerini izleyip denetlemek,

¢) Merkez biinyesinde yiriitiilecek projelerde gérev alacak kisileri ve igbirligi yapilacak dernek, vakif ve benzeri
kurumlarla, kamu ve 6zel sektdr kurum ve kuruluglarini belirlemek, projeleri izlemek ve gergeklesmesi i¢in dnlem almak,

d) Uygulama birimleri agilmasini karara baglamak, agilacak mekanlar belirlemek,

e) Miidiiriin onerisi tizerine, Merkezin personel ihtiyaglarini belirlemek, yapilacak gorevlendirmeler ile ilgili dnerileri
karara baglayarak Rektoriin onayina sunmak,

f) Danigma Kurulunda tespit edilen goriis ve 6nerileri degerlendirerek, bunlardan hangilerinin uygulamaya konuldugu
ve ne gibi yararlar saglandig1 konusunda Danisma Kuruluna rapor vermek.

Damisma kurulu ve gorevleri

MADDE 12 - (1) Danigsma Kurulu; Miidiiriin 6nerisi iizerine bilimsel arastirma ve uygulamalarla ilgisi olan bilgi ve
birikimlerinden yararlanilabilecek Universite 6gretim iiyeleri arasindan veya bilgi ve birikimlerinden yararlanilabilecek diger
kisilerden Rektor tarafindan ii¢ yilligina gorevlendirilen en az ii¢ en ¢ok alt1 iiyeden olusur. Danisma Kurulu iyeleri,
gorevlendirme tarihinden itibaren en geg iki ay iginde toplanir ve aralarindan bir bagkan, bir bagkan yardimcisi ve bir raportor
seger,

(2) Danisma Kurulu; baskanin daveti lizerine yilda en az iki kez toplanarak Merkezin faaliyetleri ile ilgili
degerlendirmeler yapar ve Yo6netim Kuruluna 6nerilerde bulunur.

Calisma gruplan

MADDE 13 - (1) Merkezin biinyesinde gergeklestirilecek farkli faaliyetleri yiiriitmek ve verimliligi arttirmak
amaciyla ¢alisma gruplari olusturulabilir. Calisma grubu baskan ve iiyeleri gegici veya siirekli olmak iizere Yonetim
Kurulunun 6nerisi ve Rektoriin onay: ile gorevlendirilir.

Uygulama birimleri

MADDE 14 — (1) Merkez, gerekli gordiigii durumlarda Yonetim Kurulunun karar1 ve Rektoriin onay1 ile uygulama
birimleri olusturur ve bunlarin ¢aligmast i¢in gerekli onlemleri alir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 15 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci 2547 sayili Kanunun 13 {incii maddesi
uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Yiiriirlik

MADDE 16 — (1) Bu Yénetmelik yayinu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 17 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Marmara Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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