MARMARA UNIiVERSITESI YUKSEKOGRETIM CALISMALARI
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGIi
Resmi Gazete: 15 Haziran 2011 / 27965

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amac ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci; Marmara Universitesine bagli olarak kurulan
Marmara Universitesi Yiiksekdgretim Cahsmalarl Uygulama ve Arastirma Merkezinin
amaclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve
calisma sekline iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

(2) Bu Yonetmelik; Marmara Universitesi Yiiksekogretim Calismalart Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, bu organlarin
gorevlerine ve ¢alisma sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral: alt bendi ile 14 {incii
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3 — (1) Bu Yo6netmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Marmara Universitesi Yiksekogretim Calismalar1 Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

C) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Rektor: Marmara Universitesi Rektoriinii,

d) Universite: Marmara Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yo6netim Kurulunu

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaci

MADDE 4 — (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Yiiksekogretim sistemleri ve politikalar1 alaninda disiplinler aras1 ¢galigmalar yapmak,

b) Diinyadaki gelismeler 1s18inda Tirkiye’nin niifus, toplumsal yap1 ve sektorel
ihtiyaglarini dikkate alarak yiliksekogretim kurumlarinda rekabet ve kaliteyi artirmaya yonelik
modeller gelistirmek,

c) Tiirkiye ve yurt disindaki iiniversiteler arasinda egitim-6gretim, miifredat, arastirma,
yayin, 6grenci, 6gretim iiyesi ve personel degisimi alanlarinda igbirligini gelistirmek,

¢) Yiksekogretimin her alaninda politika Onerileri sunmak, arastirma, yayin ve
danigmanlik yapmak ve egitim vermek.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 5 — (1) Merkez, bu Yonetmeligin 4 iincii maddesinde belirtilen amaclarini
gerceklestirmek i¢in asagidaki faaliyetlerde bulunur:

a) Ulusal ve uluslararas1 Olgeklerde yiiksekdgretim sistemlerinin yapisi, isleyisi,
ozellikleri, sorunlar1 ve imkanlar1 hakkinda disiplinler aras1 yaklagimla derinlemesine 6zgiin
aragtirmalar yapmak,

b) Yiiksekogretim alanina giren konularda Tiirkiye’nin ihtiyaglarini dnceleyen rapor,
analiz ve kitaplar yayinlamak,

c) Tiirk yiiksekogretim sistemi ve kurumlari basta olmak iizere diinya yiiksekogretim
sistemleriyle ilgili konu ve sorunlarin tartisildif1 6zgiin ¢alismalara yer verecek uluslararasi
Tiirkge/Ingilizce hakemli bir dergi yayinlamak,
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¢) Yiksekogretim konularini igeren ulusal ve uluslararasi toplantilar, ¢alistaylar, panel,
sempozyum ve konferanslar diizenlemek,

d) Merkezin etkinliklerinin duyurulacagi bir web sitesi kurmak ve ¢alistirmak,

e) Yiiksekogretim sisteminin yeniden yapilandirilmas: konusunda modeller sunmak;
yiikksekdgretim sistemi ve kurumlarinin karsilastigi sorunlarin ¢oziimiine yonelik somut
¢Oziim Onerilerinde bulunmak,

) Yiiksekogretim alaninda bolgesel ve kiiresel egilimleri degerlendirerek ileriye doniik
planlamalar i¢in stratejiler gelistirmek,

g) Ulusal ve uluslararasi yiiksekdgretim sistemleri ve kurumlarini ilgilendiren konularda
bilgi bankasi olusturmak ve arastirmacilarin kullanimina sunmak,

&) Yiksekogretim alaninda yapilan 6zgilin arastirma ve yayinlar1 tegvik etmek amaciyla
odiil ve burs vermek,

h) Yiksekogretimle ilgili ulusal ve wuluslararasi arastirma merkezleri, diislince
kuruluslar1 ve meslek orgiitleri ile iletisim kurmak, ortak arastirma, yayin ve toplanti projeleri
hazirlamak ve uygulamak,

1) Yiiksekogretim sistemleri, politikalar1 ve uygulamalari hakkinda egitim programlari
diizenlemek ve kamu ve 6zel sektore danigmanlik hizmetleri vermek; konuyla ilgili arastirma
ve inceleme calismalar1 yapacak egitimcilere ve profesyonellere kaynak saglamak, alanla
ilgili filmler ve televizyon programlar1 yayimlamak,

1) Turkiye’deki iiniversiteler ile diger iilkelerdeki iiniversiteler arasinda bilimsel ve
akademik igbirliginin gelismesini tesvik etmek; bu amagcla yiliksek lisans ve doktora
ogrencilerinin, doktora sonrasi arastirmacilarin ve Ogretim tiyelerinin iilkeler arasindaki
hareketliliginin artmasina katkida bulunmak,

j) Vakaf tiniversiteleri ile ilgili calismalar yapmak, kamu ve vakif {iniversiteleri arasinda
igbirligini gelistirmeye katkida bulunmak,

k) Yiiksekogretime iliskin ve yiiksekogretim ile ilgili biitiin alanlarda aragtirma ve
yayinlar yapmak, toplantilar diizenlemek ve politika onerileri gelistirmek,

1) Yonetim Kurulunca belirlenen Merkezin amaclarina uygun diger ¢aligmalar1 yapmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlar:

MADDE 6 — (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Midiir,

b) Yonetim Kurulu,

¢) Danigsma Kurulu.

Miidiir )

MADDE 7 - (1) Miidiir, Universitenin 6gretim liyeleri arasindan Rektor tarafindan iki
yil siire i¢in gorevlendirilir. Siiresi biten Miidiir tekrar gorevlendirilebilir. Miidiir, Merkezin
calismalarinin diizenli olarak ytirtitiilmesi ve gelistirilmesinden Rektore kars1 sorumludur.

(2) Midiiriin onerisi tlizerine, Universite dgretim elemanlar1 arasindan en ¢ok iki kisi
Miidiir yardimcist olarak Rektor tarafindan iki yil siire ile gérevlendirilir. Miidiir yardimeilari,
Miidiiriin kendilerine verecegi gorevleri yapar. Midiirlin gorev siiresi sona erdiginde Miidiir
yardimcilarinin da gorevi kendiliginden sona erer. Miidiir, gorevi baginda bulunmadig1 zaman
yardimcilarindan birisini vekil birakir. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir Miidiir
gorevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 8 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek,

b) Merkezin ¢alismalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesini ve gelistirilmesini saglamak,

¢) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢cagirmak, bu toplantilarin giindemini hazirlamak ve
toplantilara bagkanlik etmek, Y6netim Kurulu kararlarin1 uygulamak,

¢) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait yillik ¢alisma programin
hazirlamak ve onaylanmis sekli ile Rektorliige sunmak,

d) Danigsma Kurulunu olagan ve olaganiistii toplantiya ¢cagirmak.
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Yonetim kurulu .

MADDE 9 - (1) Yonetim Kurulu; Miidiir ile Universitenin egitim, saglik, fen,
miihendislik, sosyal ve yonetlm bilimleri dallarda gbrev yapan 6gretim {iiyeleri arasindan
belirlenen alti iye olmak iizere toplam yedi iiyeden olusur. Yonetim Kurulu iiyeleri Rektor
tarafindan iki yil siire ile gorevlendirilir. Siiresi biten liyeler yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Yonetim Kurulu diizenli olarak en az iki ayda bir defa toplanir. Yonetim Kurulu salt
cogunlukla toplanir ve kararlar salt cogunlukla alinir.

Yonetim kurulunun gorevleri

MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin amagclari, faaliyet alanlar1 ve yonetimi ile ilgili konularda kararlar almak,

b) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve yillik calisma programini goriiserek karara
baglamak,

¢) Arastirma, yayin, 6gretim ve diger ¢alisma alanlarina iligkin konularda karar almak,

¢) Merkezin biinyesinde kurulacak olan bilimsel ¢alisma gruplarint ve komisyonlari
belirlemek,

d) Merkezin uzun vadeli bilimsel ve idari plan ve programin1 hazirlamak ve Rektorliige
sunmak.

Damisma kurulu

MADDE 11 - (1) Danisma Kurulu; Merkezin faaliyet alanlarinda ¢aligmalar yiiriiten
veya c¢aligma alanlarinin Merkez faaliyetlerine katkist olacak Universite 0gretim elemanlari
ile istekleri halinde diger kamu veya 6zel kurum ve kurulus temsilcileri, kisiler ve yurt
disindan uzmanlar arasindan belirlenen en fazla oniki tiyeden olusur. Danisma Kurulu {iyeleri,
Midiiriin Onerisi iizerine Rektor tarafindan iki yilligina gorevlendirilir. Siiresi biten iiyeler
yeniden gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle goérevinden ayrilan {iyenin yerine kalan
stireyi tamamlamak {izere ayn1 yontemle yeni bir liye gorevlendirilir.

(2) Danisma Kurulu, Miidiiriin bagkanliginda ¢ogunluk kosulu aranmadan yilda bir kez
olagan olarak toplanir. Miidiir gerekli gordiigii takdirde Danigma Kurulunu olaganiistii
toplantiya ¢agirabilir.

Damisma kurulunun gorevleri

MADDE 12 — (1) Danigsma Kurulu istisari bir organ olup gorevleri sunlardir:

a) Merkezin uzun vadeli bilimsel faaliyet planlarin1 degerlendirerek, Yonetim Kuruluna
onerilerde bulunmak,

b) Merkeze calismalarinda bilimsel ve idari acidan bilgi, deneyim ve Onerilerde
bulunmak,

c¢) Merkez ile ilgili kurulus ve sektorler arasinda iletisim kurulmasini saglamak,

¢) Miidiir ve Yonetim Kurulu tarafindan Danisma Kurulu giindemine getirilen diger
konularda 6nerilerde bulunmak.

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler
Yiiriirlik
MADDE 13 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirtirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 14 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Marmara Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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