MARMARA UNIiVERSITESI TIP FAKULTESI

MEZUNIYET ONCESIi EGITIM-OGRETIM VE OLCME-DEGERLENDIRME YONERGESI
Senato: 16 Subat 2010 / 277-9-D

BIiRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1-(1) Bu Yénergenin amaci Marmara Universitesi Tip Fakiiltesinde uygulanan
entegre sisteme iliskin usul ve esaslar1 belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2-(1) Bu Yonerge; 24 Agustos 2008 tarihli 26977 sayili Resmi Gazete’de
yaymnlanarak yiiriirliige giren Marmara Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligine tabi olan Marmara Universitesi Tip Fakiiltesi 6grencilerinin egitim-ogretim, dlgme-
degerlendirme, mezuniyet, 6grenci kayit, kabul ve ilisik kesmeye dair hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yénerge, Marmara Universitesi Tip Fakiiltesinde uygulanan egitim-0gretim
ve Olgme-degerlendirme esaslari, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve Marmara Universitesi
Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4 — (1) Bu Yonergede gecen;

a) Bagil degerlendirme katma limiti (BDKL): Istatistiksel degerlendirmeye dahil edilecek
basar1 notlarmin 100 puan iizerinden alt sinirini,

b) Bagil degerlendirme sistemi (BDS): Ogrencinin bir smavdaki basarisinin ayni1 sinava giren
diger 6grencilerin basar1 diizeylerine gore degerlendirilmesini,

) Basar1 katsayisi: Harfli bagar1 notunun 0,00 ile 4,00 arasindaki karsiligini,
d) Basar1 notu: 100 puan iizerinden hesaplanan notu,

e) Basar1 notu alt limiti (BNAL): Bir sinavdan veya uygulamadan basarili olmak i¢in gerekli
basar1 notu alt sinir degerini,

f) Baskoordinatdr: Marmara Universitesi Tip Fakiiltesi Baskoordinatériinii,

g) Cekirdek Egitim Programi (CEP): Marmara Universitesi Tip Fakiiltesi’nin mezuniyet
oncesi bilgi, beceri ve tutum egitiminde olmazsa olmazlarini ve bilgi egitiminin diizeyini belirleyen
gergeveyi,

h) Dekan: Marmara Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanin,

i) Ders Kurulu: Faz I’de belirli bir organ sistemi ve hastaliklarinin farkli tip disiplinleri
tarafindan teorik ve uygulamali olarak belirli bir siire ve akis icinde islendigi egitim ve Ggretim
etkinlikleri biitiiniing,

j) Ders kurulu basar1 notu: Bir ders kurulunda uygulanmis olan tiim 6lgme degerlendirme
islemlerinin katilimiyla hesaplanan ve 100 puan iizerinden belirtilen son basart notunu (bu not bagil
degerlendirme i¢in kullanilan nottur),

k) Dogrudan déniisiim sistemi (DDS): Ogrencinin bir sinavdaki basar1 notunun belirli bir
Olgege gore harfli basari notuna gevrilerek basarisinin degerlendirilmesini,

1) Egitim birimi: Egitimle iligkili, kendi i¢inde biitiinliigii olan yapilar1 (anabilim dali, 6grenci
isleri koordinatorliigii, klinik beceri laboratuar1 (KBL), Multidisipliner 6grenci laboratuart (MDOL),
Bilgisayar destekli 6grenme merkezi (BDOM) v.b.),

m) Egitim rehberi: Fakiiltede mezuniyet Oncesi egitimde gorev alan kurul veya kisilerin bu
Yonergede yer alan gorev tanmimlarmin ve egitimin isleyis ayrintilarmin pratik uygulamadaki
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karsihginin maddeler ve semalar halinde belirtildigi egitim rehberini (Marmara Universitesi Tip
Fakiiltesi Egitim Rehberi),

n) Fakiilte: Marmara Universitesi T1p Fakiiltesini,

0) Fakiilte Kurulu: Marmara Universitesi Tip Fakiiltesi Fakiilte Kurulunu,

p) Fakiilte Y6netim Kurulu: Marmara Universitesi Tip Fakiiltesi Fakiilte Yonetim Kurulunu,

r) Faz: Marmara Universitesi Tip Fakiiltesinin egitim programinda amag, igerik, yontem ve
egitim ortamlar1 agisindan ortak Ozellikler tasiyan egitim donemlerini (Birinci, ikinci ve liglinci
siiflar Faz | — klinik Oncesi, dordiincii ve besinci siniflar Faz II — klinik ve altinci simif Faz [l —
intérnlik),

s) Harfli basar1 notu: Basari notunun degerlendirme yontemlerinden birine gore elde edilen
harfli gosterim seklini,

t) Klinik Uygulamaya Giris (KUG) : Faz I’de yer alan ve 6grencilerin temel mesleksel beceri,
mesleksel degerler ve etik yaklasim i¢inde klinik egitime hazirlandig bir ders kurulunu,

u) Modiil: Belirli bir ders kurulu veya staj igerisinde bir konunun multidisipliner yaklagimla
diizenlendigi, probleme dayali 6grenme yonteminin kullanildigi 6gretim uygulamalarini,

v) Ogrenci: Marmara Universitesi T1p Fakiiltesi 6grencisini,

y) Rektor: Marmara Universitesi Rektoriinii,

Z) Senato: Marmara Universitesi Senatosunu,

aa) Smif: Her egitim yilinin biitiiniint (Tip egitimi 6 yildir ve egitimde yil biitlinligi esastir),

bb) Staj: Faz Il ve I1I’te ilgili anabilim dallar1 tarafindan simif koordinatérleri, staj baskanlar
ve Koordinatorler Kurulu koordinasyonunda yiiriitiilen egitim ve uygulama dilimlerini,

cc) Staj basar1 notu: Bir stajda uygulanmug olan tiim &lgme degerlendirme islemlerinin
katilimiyla hesaplanan son basari notunu,

dd) Universite: Marmara Universitesini,

ee) Y1l sonu sinavi alt limiti (YSSL): Bir dersten basarili olmak i¢in gerekli y1l sonu simavi
notu alt sinir degerini

ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Kayit, Yatay Gegis, Katki Payi, Kimlik Karti

Kayit

MADDE 5 — (1) Tip Fakiiltesine 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, ilgili mevzuat ve Marmara
Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeliginin 4 iincii maddesinde
belirtilen kurallara gére 6grenci kabul ve kaydi yapilir.

Kayit yenileme ve katki payl

MADDE 6 — (1) Her 6grenci, 6gretim yili baginda ilan edilen siire icerisinde kaydin1 yenilemek
zorundadir. Kaydini yenilemeyen, 6grenci katki paymi ddemeyen dgrencilere Marmara Universitesi
Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeliginin 5 inci ve 6 nc1 maddesi ve dgrenci katki
pay1 ile ilgili mevzuat cergevesindeki karara gore gereken islem yapilir. Kaydimi yenilemeyen
ogrenciler derslere, pratik uygulamalara, stajlara ve diger tiim egitim uygulamalarina giremez ve
smavlarina alinmazlar. Ayrica bu 6grenciler 6grencilik haklarindan yararlanamazlar.

Kimlik

MADDE 7 — (1) Fakiilteye kesin kayit yaptiran 6grenciye, iizerinde gecerlilik siiresi belirtilmis
fotografli bir kimlik verilir. Kimlik kartlar1 her yil baginda yenilenir ve eskisi geri alimir. Kimlik karti
kaybolan veya kullanilamayacak duruma gelen grenciler hakkinda Marmara Universitesi Onlisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeliginin 7 nci maddesine gore islem yapilir.
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Yatay gecis

MADDE 8 — (1) Baska bir tip fakiiltesinden fakiilteye yatay gecis yaptirmak igin; dgrencinin
egitim miifredatinin esdeger oldugu bir fakiilteden gelmesi, Ingilizce yeterlik sinavi (veya uluslararasi
kabul gormiis snavlarda; TOEFL veya IELTS) ile Tibbi Ingilizce smavini basarmis olmasi
gerekmektedir. Bu sartlar1 dolduran 6grenci adaylart igin Yiiksekdgretim Kurulunun “Yiiksekogretim
Kurumlar1 Arasinda Onlisans ve Lisans Diizeyinde Yatay Gegis Esaslarina Iliskin Yonetmelik”
hiikiimleri uygulanir.

UCUNCU BOLUM
Kurullar ve Gorev Tanimlar:

Marmara Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim Rehberi

MADDE 9 — (1) Marmara Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim Rehberinde; fakiilte mezuniyet
oncesi egitiminde yer alan kurul veya kisilerin bu Yonergede yer alan gorev tanimlarinin pratik
uygulamadaki karsiliklar1 ayrintilart ile agiklanir. Ayrica, yine egitimde yer alan tiim etkinliklerin
pratik uygulamadaki isleyis ayrintilari da rehberde belirtilir. Rehber mezuniyet Oncesi egitime
rehberlik gorevini yapabilmesi i¢cin madde ve semalar halinde bu Yo6nergeye uygun olarak tasarlanir.
Bu rehber, rutin olarak her ¢ift yilin akademik takvimi belirlenirken Baskoordinatorliikge gbzden
gecirilir ve yeniden diizenlenir. Baskoordinatorliikk yeniden diizenleme isini gerekli durumlarda
belirtilen zaman disinda da yapabilir. Yeniden diizenlenen rehber Fakiilte Kurulu onayi ile yiiriirliige
girer.

Koordinatorler kurulu

MADDE 10 - (1) Koordinatorler Kurulu; Dekan, Egitimden Sorumlu Dekan Yardimcisi,
Baskoordinatdr, Baskoordinatér Yardimcilari, Olgme-Degerlendirme Kurulu Baskam, Miifredat
Kurulu Bagkani, Siif Koordinatdrleri, Tip Egitimi Anabilim Dali temsilcisi, Bilgisayar Destekli
Ogrenme Merkezi (BDOM) Baskam, Multidisipliner Ogrenci Laboratuvarlari (MDOL) Baskani ve
Klinik Beceri Laboratuvari (KBL) Baskani, her sinifin 6grenci temsilcisi ve 6grenci isleri idari
koordinatdriinden olusur. Gerektigi durumlarda modiil, staj ve ders kurulu baskanlar1 da toplantiya
katilir.

(2) Bu kurul, fakiiltede mezuniyet 6ncesi egitim, 6gretim ve dlgme degerlendirme faaliyetlerinin
genel planlamasini yapmak, koordinasyonunu saglamak ve yiiriitiilmesini denetlemekle yiikiimliidiir.
(3) Koordinatorler Kurulu’nun gérevleri:

a) Kurul egitim-6gretim doneminde Baskoordinator’iin davetiyle ayda en az bir kez toplanir.

b) Fakiiltede tiim egitim ve 6gretim faaliyetlerinin fakiilte egitim programina ve bu Yonergeye
uygun olarak yiiriitiilmesini saglar ve denetler. Yeni uygulamalarla ilgili kararlar alir ve Fakiilte
Kurulu’nun onayina sunar.

¢)Smif koordinatorlerinin hazirladigi egitim-6gretim yilinin akademik takvimini degerlendirir
ve Fakiilte Kurulu’na sunar.

d) Koordinatérler Kurulu toplantilarinda; sinif koordinatorleri, 6lgme degerlendirme kurulu,
miifredat kurulu, KUG, BDOM ve MDOL Baskanlarinin, dgrenci temsilcilerinin, Ogrenci Isleri
Koordinatorii’niin raporlar1 degerlendirilir.

e) Olagandisi durumlarda (dogal afet vb.) egitim ve 6gretimdeki aksamalar1 onlemek {izere
ders programlarinda degisiklik 6nerisini Fakiilte Kurulu’na sunar.

f) Egitimin niteligini yiikseltmek amaciyla Miifredat ve Olgme-Degerlendirme Kurullarinin
raporlarini dikkate alir ve diger egitim birimlerinin uygulama onerilerini degerlendirir. Bunun yanisira
egitim gereksinimleri ile ilgili projeler gelistirebilir.

g) Gerektiginde Fakiilte Mezuniyet Oncesi Egitim-Ogretim ve Olgme-Degerlendirme
Yonergesi’nde degisiklik onerileri olusturur ve Fakiilte Kurulu’na sunar.

3/14



h) Ogrenci kuliip faaliyetlerini yakindan izler, dgrencilerin gereksinim ve sorunlar1 konusunda
arastirmalar yapar ve saptanan sonuglar1 ve onerileri Dekanliga sunar.

i) Ogrenci danmismanlik hizmetlerini izler, inceler ve bu konuda goriis hazirlar ve Dekanliga
sunar.
J) Dekan’in egitim ve ogretim ile ilgili olarak istedigi diger ¢alismalari yapar.

Baskoordinator
MADDE 11 — (1) Baskoordinator, Tip Fakiiltesi 6gretim iiyeleri arasindan Dekan tarafindan 3 yil
icin gorevlendirilir.
(2) Baskoordinator’iin gorevleri:
a) Egitim ve oOgretim faaliyetlerinin fakiiltenin amag¢ ve Ogrenim hedefleri dogrultusunda
planlanmasini, yiiriitiilmesini, koordine eder ve denetler.
b) Koordinatérler Kurulu, Miifredat ve Olgme-Degerlendirme Kurullarmin g¢aligmalarim
destekler.
¢) Egitimden sorumlu Dekan yardimcisi ve Baskoordinator yardimeilar ile isbirligi halinde
caligir.
d) Koordinatérler Kurulu toplantisina bagkanlik eder.
e) Egitim birim sorumlularinin raporlarini, egitimden sorumlu Dekan yardimcisi,

Bagkoordinator yardimeilan ile birlikte degerlendirir ve akademik yil bitimini izleyen bir ay iginde
yillik akademik raporunu yazarak Dekanlik’a sunar.

f) Bagkoordinator ders degisikliklerini ancak gegerli bir mazeret varliginda ve program
biitlinligiinic bozmamak kaydiyla ilgili ders kurulu bagkant ve smif koordinatoriine danisarak
yapabilir.

g) Diizenlenen Egitim Rehberi’ni onay i¢in Fakiilte Kurulu’na sunar.

Baskoordinator yardimcisi

MADDE 12— (1) Dekan 3 yil igin fakiilte Ogretim fiiyeleri arasindan iki Baskoordinator
yardimcisi gorevlendirir.

(2) Baskoordinator Yardimcisi’nin gorevleri:

a) Egitim-6gretim faaliyetlerinin fakiiltenin amag¢ ve hedeflerine uygun olarak yiiriitiilmesi,
koordinasyonu ve denetlenmesinde Bagkoordinatdre yardim eder.

b) Koordinatérler, Ders Kurulu Baskanlari, Klinik Beceri Laboratuvari Baskani, BDOM,
MDL, Staj Baskanlar1, Modiil Baskanlarina, Olgme-Degerlendirme Kurulu Baskanina, egitim-6gretim
faaliyetlerinin biitlinliik ve entegrasyon i¢inde fakiilte egitim programina uygun olarak yiiriitiilmesinde
kilavuzluk eder.

c) Egitim birimleri ve sorumlular1 (koordinator, ders kurulu bagkani, staj baskani, 6lgme
degerlendirme kurulu, modiil baskani, 6grenci isleri koordinatorliigii) arasindaki koordinasyonu saglar
ve ¢alismalarini denetler.

d) Egitim Rehberi’ni her ¢ift yilin akademik takvimi planlanirken gbzden gegirir ve egitim
birimleri ve sorumlularinin (koordinator, ders kurulu baskani, staj baskani, 6lgme degerlendirme
kurulu, modiil bagkani, 6grenci isleri koordinatorliigii) bu Yonergede belirtilen gorevlerini yaparken
olusan aksakliklar1 tanimlayarak ve egitim etkinliklerinin isleyis ayrintilarin1 gézden gegirerek
degisiklikleri ve eklemeleri yaparak Bagkoordinatore sunar.

e) Faz T’deki smavlarin sinav gorevlendirmelerini onaylar, smavlarin aksamadan
yiiritiilmesini saglamakla sorumlu birimlerin ve ilgili kisilerin (koordinatoérler, ders kurulu baskanlari,
sinav salonu baskanlari, gdzetmenler, 6grenci isleri ¢alisanlari) ¢aligmalarini yakindan denetler.

f) Amfilerde yapilan ¢oktan se¢gmeli sinavlarda, denetleyici olarak bulunur.

g) Ders kurulu ve biitiinleme sinavlarinin sonuglarini denetler ve onaylar.

Koordinatorler

MADDE 13 — (1) Koordinatorler, Tip Fakiiltesi 6gretim tiyeleri arasindan Dekan tarafindan 3 yil
icin gorevlendirilir.
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(2) Koordinator’iin gérevleri:
a) Faaliyetlerini bu Yonergeye uygun olarak yiiriitiir.
b) Sorumlu oldugu sinifin akademik takvimini hazirlar ve koordinatérler kuruluna sunar.
c) Ders yili baginda 6grenci temsilcilerinin segimi i¢in gerekli hazirliklar1 yapar, segimi
yurutir.
d) Ders Kurulu Baskanlari, Staj Baskanlar, Olgme-Degerlendirme Kurulu Baskani, Klinik

Beceri Laboratuvar1 ve Modiil Bagkanlari ile yakin isbirligi i¢inde sorumlu oldugu sinifin programinin
diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglar ve denetler.

e) Sorumlu oldugu sinifin sinav hazirliklarinin zamaninda ve kurallara uygun yiiritiilmesi igin
ders kurulu bagkan1 ve/veya staj baskaninin ¢calismalarini denetler.

f) Smavlarin Kkurallara uygun yiiritiilmesini saglar ve denetler. Sorumlu oldugu sinifin
siavlarinda hazir bulunur, salon baskanlar1 ve gozetmelerin sinav salonu talimatlarina uymalarini
saglar ve denetler.

g) Sinav Ogrenci listelerini devamsizlik, kayit yenilememe vb. gibi nedenler agisindan
denetler.

h) Faz I’de Ders Kurulu Sinavlarinin soru analizlerinin sonuglariyla birlikte degerlendirilmesi
ve sinav sonuclarin agiklanmasi, itirazlarin incelenmesi islerini ilgili Ders Kurulu Bagkaniyla birlikte
yiiriitiir.

i) Sorumlu oldugu simifin dgrencilerinin sorunlarmi yakindan izler, ¢oziimlenmesi igin gerekli
girisimleri yapar.

J) Ders kurulu bagkanlarinin her ders kurulu sonunda ve/veya staj bagkanlarinin her yilin nisan

ay1 basinda sundugu raporlar1 ve geri bildirim anketlerini degerlendirir, raporunu koordinatorler
kuruluna sunar.

Ders kurulu baskam

MADDE 14 — (1) Ders Kurulu Bagkani, Tip Fakiiltesi 6gretim tiyeleri veya gorevlileri arasindan
Dekan tarafindan 3 yil i¢in gorevlendirilir.

(2) Ders Kurulu Bagkan1’nin gorevleri:
a) Faaliyetlerini bu Yonergeye uygun olarak yiiriitiir.

b) Ders kurulu programini CEP’e ve akademik takvime uygun olarak hazirlar, ilgili simif
koordinatdriiniin onayina sunar ve programin eksiksiz ve diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglar.

C) Ders kurulu ve modiil 6grenci devam ¢izelgelerinin islenmesini, ders kurulu siav
haftasindan Onceki hafta itibariyle 6grenci islerine iletilmesini saglar. Devamsizlik nedeniyle smava
giremeyecek 6grencileri koordinatore bildirir ve sinav oncesi pratik telafisini yapip sinava girmelerini
saglamak tlizere koordinatorle igbirligi halinde ¢alisir.

d) Ders kurulu ve modiille ilgili sorularin zamaninda toplanmasini, soru komisyonunda
degerlendirilmesini saglar.

e) Soru kitapgiklarini sinav formatina uygun olarak hazirlar ve zamaninda basar.
f) Ders kurulu sinavinda hazir bulunur.

g) Faz I’de Ders Kurulu Simavlarinin soru analizlerinin sonuglariyla birlikte degerlendirilmesi
ve sinav sonuglarin agiklanmasi, itirazlarin incelenmesinde ilgili Koordinatorle birlikte ¢alisir.

h) Ders kuruluna iligkin geri bildirim formlarinin 6grenciler tarafindan genis katilimli olarak
doldurulmasi i¢in O6grencileri tesvik eder, formlar1 toplar, degerlendirir ve bir rapor esliginde siif
koordinatdriine sunar.

i) Ders kurulu sirasinda oOgretim iyelerinden gelen ders degisikligi isteklerinin en aza
indirilmesi ve zorunlu durumlarda ders degisikligi isteginin yazili olarak dogrudan Baskoordinatorliige
yapilmasini saglar.

j) Ders kurulu bitiminde raporunu hazirlar ve modiil baskanindan istedigi raporla birlikte simif
koordinatdriine sunar.
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Staj baskam
MADDE 15 — (1) Staj Baskani1 T1ip Fakiiltesi dgretim iiyeleri veya gorevlileri arasindan Dekan
tarafindan 3 y1l igin gérevlendirilir.
(2) Staj Baskani’nin gorevleri:
a) Staj programin1 CEP’e ve akademik takvime uygun olarak hazirlar, ilgili smf
koordinatdriiniin onayina sunar ve programin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglar.
b) Ogrenci devamsizliklarini yakindan takip eder, yoklamalarin diizenli bir sekilde almmasin
saglar. Devamsizlik nedeniyle staj sinavina giremeyecek dgrencileri belirler.
c) Belirlenmis olan standart staj 6l¢gme degerlendirme yontemlerinin uygulanmasini saglar.
d) Staj sinav sorularini toplar. Soru Kitapgiklarini hazirlar ve basar.
e) Sinavin zamaninda ve diizenli sekilde yapilmasini saglar.
f) Sinav sonuglarini toplar, ilan eder ve Baskoordinatorliige gonderir.
g) Staj geri bildirim formlarinin &grenciler tarafindan doldurulmasini saglar, anketleri

degerlendirerek, staja iliskin raporu esliginde ilgili siif koordinatorii ve anabilim dali bagkanina
sunar.

Miifredat kurulu

MADDE 16 — (1) Miifredat Kurulu; Dekanmn bagkanliginda Egitimden Sorumlu Dekan
Yardimcisi, Baskoordinator, Bagkoordinatdr Yardimcilari, Temel, Dahili ve Cerrahi Tip Bilimleri
Boliimleri’nden ikiser temsilci 6gretim iiye veya gorevlisi, KUG Programi Koordinatdrii, Tip Egitimi
Anabilim Dali temsilcisi, 6grenci isleri idari koordinatorii ve 6grencilerin kendi aralarindan segtikleri
ii¢ temsilciden olusur ve Dekan tarafindan 3 yillik siireyle gorevlendirilir.

(2) Egitimin niteligini gelistirmek igin egitim programinda gereken degisiklikler, 6gretim
ortamlari, 6gretim yontemleri ve egitim gerecleri ile bunlarin alt yapisi ile ilgili ¢aligmalar yapar. Bu
caligmalart diger kurullar ile igbirligi i¢inde yiiriitiir ve gelistirdigi 6nerileri Koordinatorler Kurulu’nda
tartisir ve Fakiilte Kurulu’nun onayina sunar.

(3) Miifredat Kurulu’nun gorevleri:
a) Miifredat Kurulu her yartyilda en az iki kere toplanir.

b) Uygulanmakta olan miifredatin degerlendirilmesi amaciyla Ogrenci Isleri Koordinatrliigii
ve Bagkoordinatorliik’ten destek alir.

C) Yillik degerlendirmelerini ve degisiklik onerilerini rapor halinde bir sonraki akademik yilin
baslangicinda Koordinatorler Kuruluna sunar ve program gelistirme ¢aligsmalarina yansitir.

d) Fakiiltede uygulanan tip egitimi ile ilgili mevcut durumun analizi ve degerlendirilmesi igin
projeler hazirlar. Gerek bu degerlendirmelerde ortaya ¢ikan sorunlar ve ihtiyaglar, gerekse iilkemizde
ve diinyada ortaya cikan yeni ihtiyag ve beklentiler dogrultusunda mezuniyet Oncesi egitimin
iyilestirilmesi kapsaminda projeler hazirlar.

e) Boliimlerin ve anabilim dallarinin mezuniyet Oncesi egitim programi kapsaminda talep
ettikleri ana degisiklikleri ve yeni program tekliflerini degerlendirerek dnerilerde bulunur.

Ol¢me degerlendirme kurulu

MADDE 17 — (1) Olgme-Degerlendirme Kurulu iiyeleri, Baskan, Tip Egitimi Anabilim Dali
temsilcisi, Faz I, II ve III temsilcilerinden olusur ve Dekan tarafindan ii¢ yilligina atanir. Olgme-
Degerlendirme Kurulu Bagkani, daha dnce Fakiilte egitim kurullarindan birinde en az 3 yil siireyle
gorev yapmus T1p Fakiiltesi 6gretim iiyeleri arasindan Dekan tarafindan 3 yil igin gorevlendirilir.

(2) Olgme Degerlendirme Kurulu Baskoordinatorliige bagli olarak alisir.
(3) Olgme Degerlendirme Kurulu’nun gorevleri:
a) Fakiiltede objektif, gecerli ve giivenilir Olgme-degerlendirme uygulamalarinin
yiiriitiilmesini ve gelistirilmesini saglar.
b) Faz I’de ¢oktan se¢meli sinav sorularimin sinav oncesi degerlendirilmesi, sinav sonrasi

analizi, soru bankasi olusturulmasi ve benzeri ¢aligmalar i¢in olusturulmus gruplarin koordinasyonunu
saglar.
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¢) Olgme-Degerlendirme Kurulu, Faz II ve III’teki 6lgme-degerlendirme uygulamalarmin
yiiriitiilmesi ve gelistirilmesi i¢in olusturulacak ¢alisma gruplarini koordine eder.

d) Ders kurulu sinavlar sonrasi koordinatorler kuruluna sinav uygulamalari ve sonuglarla ilgili
rapor sunar.

Bilgisayar destekli 6grenme merkezi baskam
MADDE 18 — (1) Bilgisayar Destekli Ogrenme Merkezi Baskani, Tip Fakiiltesi gretim iiyeleri
veya gorevlileri arasindan Dekan tarafindan 3 yil i¢in gérevlendirilir.
(2) Bilgisayar Destekli Ogrenme Merkezi Baskani’nin gorevleri:
a) Bilgisayar Destekli Ogrenme Merkezinin yillik kullanim planmmi  olusturur ve
Baskoordinatore sunar.
b) Anabilim dallarinin ihtiyaci olan ve mezuniyet sonrasi egitim kurslari ile modiillerin
yapilabilmesi igin gerekli olan sarf malzemeleri belirler ve onerilerini Bagskoordinatdre sunar.
c) Ogrencileri bilgiye erisim becerilerinin gelisiminde destekler ve laboratuvardaki
bilgisayarlarin etkin kullanimlarini saglar.

d) Yilda iki kez birim faaliyetlerini, sorunlar1 ve onerilerini igeren raporunu Baskoordinatore
sunar.

Multidisipliner 6grenci laboratuvar: baskam

MADDE 19 — (1) Multidisipliner Ogrenci Laboratuvar1 Baskam, Tip Fakiiltesi 6gretim iiyeleri
veya gorevlileri arasindan Dekan tarafindan 3 yil i¢in gérevlendirilir.

(2) Multidisipliner Ogrenci Laboratuvari Bagkani’nin grevleri:

a) Laboratuvarlarin yillik kullanim programini, ders kurulu baskanlar ile isbirligi iginde ders
kurulu programlarina gore hazirlar. Anabilim dallarindan 6grenci laboratuvar uygulamalari i¢in gerekli
demirbas ve sarf malzeme isteklerini toplar, Bagskoordinatdre bildirir.

b) Laboratuvar giivenligi igin gerekli standartlar1 gézetir ve Baskoordinatorliigi bilgilendirir.

c) Akademik yi1l sonunda faaliyetleri, belirlenen sorunlari, Onerilerini igeren raporunu
Koordinatérler Kurulu’na sunar.

Klinik beceri laboratuvar: baskam
MADDE 20 - (1) Klinik Beceri Laboratuari Bagkani Tip Fakiiltesi 6gretim fiiyeleri veya
gorevlileri arasindan Dekan tarafindan 3 yil i¢in gorevlendirilir.
(2) Klinik Beceri Laboratuar1 Bagkani’nin gorevleri:
a) Klinik Beceri Laboratuvari’nin kullanim planini olusturarak Bagkoordinatére bildirir.
b) Beceri egitimi igin gerekli malzemenin etkin, uygun kullanimini saglar; yeni malzeme alimi
icin ihtiyaglar belirler ve Baskoordinatore bildirir.

c) Akademik yil sonunda faaliyetleri, belirlenen sorunlari, dnerileriyle birlikte Koordinatorler
Kuruluna sunar.

DORDUNCU BOLUM
Egitim-Ogretime Iliskin Esaslar

Egitim modeli

MADDE 21 — (1) Marmara Universitesi T1ip Fakiiltesi, miifredat modelini, viicut organ sistemleri
zemininde entegre edilmis (yatay entegre), temel ve klinik bilimlerin klinik 6rnekler araciligi ile
iligkilendirildigi (dikey entegre) ve bu iki modelin es agirlikli olarak kurgulandigi “Tamamlayici
Program” olarak tanimlar. Marmara Universitesi Tip Fakiiltesi’nin egitim modelinde, dgrencilerin
nasil 6grendigi (siirec), 6grenilenler kadar (sonug) onemlidir ve siireg, egitimin degerlendirilmesinde
bir 6l¢iit olarak yer alir.
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(2) Marmara Universitesi Tip Fakiiltesi mezuniyet dncesi tip egitimi ile ilgili gorevini sdyle
tanimlar:
a) Miifredatin temel igeriginin ulusal ve bdlgesel Oncelikli saglik gereksinimlerine goére
belirlendigi,
b) Egitim ortamlar1 olarak Oncelikle birinci basamak olmak tiizere biitiin hizmet
basamaklarinin (birinci, ikinci ve tigiincil) kullanildigi,

¢) Ogrencinin kendi kendine ve yasam boyu siirekli 6grenmesini destekleyen,
d) Katilimli 6grenme yontemleriyle yiiriitiilen,

e) Bilginin ezberlenmesine degil mesleki yeterlige dayali,

f) Hastaliklardan korunmasini ve sagligin gelistirilmesini dnceleyen,

g) Temel ve klinik bilimlerin birbiriyle iliskilendirildigi,

g) Multiprofesyonel anlayisa ve ekip hizmetine 6nem veren,

h) Hasta ve yakinlarinin haklarinin korundugu ve gozetildigi,

i) Mezuniyet dncesi egitimi temel egitim olarak kabul ederek mezunlarini siirekli egitime hazir
kilan,

J) Uluslararasi standartlara uygun
bir egitim planlamak, sunmak ve degerlendirmek.

Entegre sistem

MADDE 22 — (1) Marmara Universitesi Tip Fakiiltesi’nde entegre egitim sistemi uygulanir.
Entegre tip egitim sisteminde, viicuttaki organ sistemlerinin dersleri (bilgi ve beceriler) ilgili
disiplinlerce topluca verilir ve derslerin organizasyonu ders kurulu bazinda ele alinir. Ders kuruluna
temel olusturan viicut organ sistemiyle ilgili 6grenim hedeflerine ulagabilmek igin, ayni dénemde
organ sisteminin hem anatomisi, hem fizyolojisi, hem de histolojisi, vb. birlikte verilmesi temel
amagtir. Entegre tip egitimi sistemi geregi, 0grenci d6lgme ve degerlendirmesinde entegre derslerin
yuriitiildiigii ders kurulunun biitiiniinden basar1 esas alinir.

(2) Marmara Universitesi entegre tip egitimi sisteminde klinik dncesi Faz I olarak adlandirilan ilk
tic yillik donemde, temel ve klinik tip disiplinlerinin viicut organ sistemleri temelinde entegre edildigi
ders kurullarimin yamisira, sagligi belirleyen (sosyal, psikolojik, ekonomik, politik, kiiltiirel, ¢evresel,
vb.) ve mesleki uygulamalar i¢in temel olan (klinik beceriler, iletisim becerileri, etik, arastirma vb.) ve
ogrencileri klinik 6gretime hazirlayan ders kurullari da yiritiilmektedir.

(3) Marmara Universitesi entegre tip egitimi sisteminde Faz II (4. ve 5. smiflar) ve Faz III
(intdrnliik) olarak adlandirilan {i¢ yillik klinik egitim doneminde, dgrencilerin tibbin temel kavram ve
ilkelerini klinik olgularin ¢6ziimlemesinde kullanmasi, tan1 ve tedavi yaklagimlarimi klinik ortamda
gordiigii hasta ve hastaliklar agisindan degerlendirip yorumlayarak uygun tan1 ve tedavi yaklagimlarin
segebilmesi, temel klinik becerileri yeterli diizeyde uygulayabilmesi, tibbi uygulamalarda bilimsel,
mesleki ve etik degerler konusunda uygun tutum ve davranisi sergileyebilmesini hedefleyen teorik
oturum ve uygulamalarin ytriitiildiigi stajlar yer almaktadir.

Akademik takvim

MADDE 23 — (1) Egitim ve &gretim entegre sistemle yil esasina gore diizenlenir. Bir egitim-
ogretim yil1 en az 30 haftadan olusur. Her yilin Mayis ayinda bir sonraki yilin akademik takvimi ilgili
smif koordinatorleri tarafindan Koordinatorler Kurulu’'na sunulur. Koordinatorler Kurulu’nda
degerlendirilen akademik takvimi Baskoordinatorliik Fakiilte Kurulunun onayina sunar. Akademik
takvim Fakiilte Kurulu onayindan sonra son onay i¢in Senato’ya sunulur. Fakiilte Kurulu gerektigi
hallerde siniflar ve ders kurullarinin egitim siirelerini degistirmeye yetkilidir.

Egitim ve 6gretim siiresi
MADDE 24 — (1) Fakiiltede egitim 6 yildir. Ogrenci, 6 yillik tip egitimini en fazla 9 yil iginde
tamamlamak zorundadir. Bu siire i¢inde egitimini tamamlayamayan ogrenciler hakkinda 2547 sayili

Kanunun 44 iincii maddesi hiikiimleri uygulanir. Marmara Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Smav Yonetmeliginin 30 uncu maddesinde &ngoriillen hakli ve gegerli nedenlerle
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ogrencinin kaydinin dondurulmasi halinde gegirilen siireler bu azami siirelerin hesaplanmasinda
dikkate alinmaz.

Ogretim dili
MADDE 25 — (1) Marmara Universitesi Tip Fakiiltesinde egitim-6gretim dili ingilizcedir.

Yabanci dil hazirhik simifi

MADDE 26 — (1) Tip Fakiiltesine giris hakkini kazanan &grenciler, Marmara Universitesi
Yabanci Diller Yiiksekokulu tarafindan Ingilizce yeterlik smavina tabi tutulurlar. Bu smavda basaril
olan 6grenciler veya uluslararasi sinavlarda (TOEFL, IELTS) Senato’nun sinir olarak kabul ettigi puan
ve lizerinde puan alan 6grenciler hazirlik sinifindan basarili sayilirlar ve dogrudan birinci sinifa kayit
olma hakkin1 kazanirlar. Yabanci dil yeterlilik sinavinda basarisiz olanlar bir ders yili Marmara
Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu Hazirlik Béliimii siifinda Ingilizce dil 6grenimine devam
ederler. Hazirlik simifin1 basariyla tamamlayan 6grenciler Tip Fakiiltesi egitimine baslarlar. Hazirlik
siift 6grencilerinin devam ve smav durumlart Yiiksekdgretim Kurumlarinda Yabanci Dil Egitim-
Ogretim ve Yabanci Dille Egitim-Ogretim Yapilmasinda Uyulacak Esaslara Iliskin Y&netmelik
hiikiimleri Marmara Universitesi Yabanci Dil ve Tiirkce Hazirlik Siniflar1 Egitim-Ogretim ve Smav
Yonergesi ile belirlenir.

Kurul dis1 dersler

MADDE 27 — (1) Tibbi Ingilizce ve Ortak Zorunlu Derslerden Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi
ve Tiirk Dili dersleri birinci simfta zorunlu olup 60 saat olarak uygulanir. Ogrencilerin anilan
derslerden 3. siif sonuna kadar basarili olmalar1 gerekmektedir. Aksi halde 4. simf derslerine kayit
yaptiramazlar. Tip Fakiiltesine giris hakki kazanan yabanci uyruklu 6grencilerin 3. sinif sonuna kadar
3 dgretim tiyesinden olusan jiirinin yaptigi Tiirk¢e sinavinda da basarili olmasi zorunludur.

Devam zorunlulugu

MADDE 28 — (1) Ders kurullar1 veya stajlarin teorik dersler, laboratuvar uygulamalari, klinik
uygulamaya giris, saha ve klinik ¢aligmalar, modiil, tartisma, seminer ve diger egitim oturumlarina
devam zorunludur.

(2) Faz TI’de teorik derslerde %70, yukarida belirtilen diger egitim uygulamalarinda ise %80
devam zorunlulugu vardir. Faz II’de ¢ekirdek egitim miifredati bilgi, beceri ve tutum hedeflerine
ulasabilmek i¢in klinik egitim ortaminin sartlar1 geregi tiim egitim uygulamalarinin %90’mna devam
zorunludur. Devam oranina uymayan Ogrenciler o ders kurulu veya staj smavina alinmazlar ve
devamsizlik nedeni ile basarisizlik anlamina gelen “DZ” notu almus sayilirlar.

(3) Faz I’de KUG Programi uygulamalar1 ve laboratuvar uygulama saatlerinin %20’sinin (6grenci
basima diisen) {izerindeki devamsizlik durumunda, O&grencinin devamsizlik mazeretinin
Baskoordinatorliikge kabul edilmesi halinde, uygulama telafisi yaptirilir.

(4) Faz I’de bir egitim-6gretim yilinda pratik uygulama devamsizligi nedeniyle en fazla bir ders
kurulundan basarisiz olan 6grenci, bitinleme sinavlarina kadar Anabilim Dalinca acilacak telafi
caligmasina katilarak biitiinleme sinavina girer. Ogrenci aksi halde biitiinleme sinavina giremez.

(5) Faz T’de modiilden devamsiz olan (%20) 6grenci ders kurulu sinavinda modiil

degerlendirmesinden puan alamaz. Kurul disi dersler, teorik derslere iliskin devam hiikiimlerine
tabidir.

BESINCIi BOLUM
Ol¢me-Degerlendirmeye ve Mezuniyete fliskin Esaslar

Ol¢me-degerlendirme yontemleri

MADDE 29 — (1) Fakiiltede her d6grenme alanina (bilgi, beceri ve tutum) uygun farkli 6lgme
degerlendirme yontemleri kullanilir. Uygulanan yontemler ve uygulama yerleri (ders kurulu, staj vb.)
Koordinatorler Kurulu tarafindan belirlenir ve Fakiilte Kurulunca onaylanir.
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Notlar

MADDE 30 — (1) Basar1 durumunun degerlendirilmesinde asagidaki tabloda verilen harfli basari
notlar1 kullanilir.

Tablo 1: Harfli Basar1 Notlar:

Basar1 degerlemesi Harfli basar1 notu Bagari katsayisi
Pekiyi AA 4,00
Tyi-Pekiyi BA 3,50
Iyi BB 3,00
Orta-lyi CB 2,50
Orta CC 2,00
Basarisiz FF 0,00
Sinava girmedi (basarisiz) FG 0,00
Devamsiz (basarisiz) DZ 0,00
Mazeretli MZ 0,00

FF: Sinava girdi basarisiz

FG: Sinava girme hakki oldugu halde sinava girmedi

DZ: Devamsiz basarisiz

MZ: Sinava girmeyen ve mazereti kabul edilen 6grencilerin aldig1 gecici not

Basar1 degerlendirme sistemleri ve gecme notlari

MADDE 31— (1) Faz I’de “Bagil Degerlendirme Sistemi”, Faz II ve III’te ise “Dogrudan
Doniistim Sistemi” uygulanir.

(2) Tim fazlarda ders kurulu, kurul dis1 dersler ve stajlarda 6grencinin basarili sayilmasi i¢in
harfli basar1 notunun en az CC olmasi1 gerekmektedir.

(3) Faz I’de bagil degerlendirme sisteminde bagil degerlendirme katma limiti (BDKL) 20, basar1
notu alt limiti (BNAL) ve y1l sonu sinav limiti (YSSL) ise 35°dir.

(4) Faz I’de basar1 notu 35-100 araliginda olan 6grencilerden bagil degerlendirme sonucu CC ve
iizeri harfli basar1 notu alanlar basarili sayilirlar. Ancak, basar1 notu 65 veya {izeri olan 6grencilerin
CC’den diisiik bir harfli basar1 notu almasi halinde, bu 6grenciler CC almis kabul edilir.

(5) Faz II ve III’te dogrudan doniistim sistemi kullanilir ve asagidaki tabloda verilen basar1 notu
araliklar1 esas alinir.

Tablo 2: Dogrudan Déniisiim Sistemi

Basar1 notu arahg Harfli basar1 notu Basan katsayisi Basar degerlemesi
90-100 AA 4,00 Pekiyi
85-89 BA 3,50 Tyi-Pekiyi
80-84 BB 3,00 Iyi
75-79 CB 2,50 Orta-lyi
65-74 CC 2,00 Orta
0-64 FF 0,00 Basarisiz
Sinif gecme

MADDE 32 — (1) Tip Fakiiltesinde biitiinlesmis sistem uygulandigi i¢in y1l biitiinliigii esastir. Bir
iist sinifa gecebilmek igin biitiin ders kurullarindan ve stajlardan basarili olmak gerekir. Bu 6n sart
kurul dig1 dersleri kapsamaz. Ancak, 3. smiftan 4. sinifa gegmek igin kurul dis1 derslerden de gegmis
olmalar gerekir.

(2) 1., 2. veya 3. sinifta en az bir ders kurulundan basarisiz olan 6grenciler sinifi tekrarlar. 4., 5.
veya 6. sinifta ise en az bir stajdan basarisiz olan dgrenciler bu stajlarin tekrarini yapar ve basarilt
olurlarsa bir st smifa gecer. Simf gecmek igcin GANO ve YANO’nun en az 2,00 olmasi
gerekmektedir.

Smav takvimi ve uygulanmasi

MADDE 33 - (1) Sinav giinleri her yil akademik takvimde ilan edilir. Sinav tarihleri ilan
edildikten sonra ancak Fakiilte Kurulu karari ile degistirilebilir.
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(2) Ogrenciler, ders kurulu, staj ve biitiinleme smavlari i¢in saptanan giin ve saatte sinava girmek
zorundadir.

Siavlarda mazeret hali

MADDE 34 — (1) Smavlara giremeyen ogrencilerin, sinav tarihini izleyen 5 ig giinii i¢ersinde
mazeretlerini Dekanliga bildirmeleri gerekir. Mazeretleri Baskoordinatorliik tarafindan gegerli kabul
edilen 6grencilerin durumu Fakiilte Yonetim Kurulu’nda goriisiilir. Mazeretleri Fakiilte Yonetim
Kurulu’'nda da kabul edilen 6grenciler “Mazeret Sinavina” girer. Biitlinleme sinavina mazeret sinavi
acilmaz.

Sinav sonug¢larimin ilani ve sorulara veya sonuclarina itiraz

MADDE 35 — (1) Sinav sonuglar1 sayisal olarak sinavi takip eden 8 is giinii i¢inde ilan edilir.
Ogrenciler smav sorularmin agiklanmasini takip eden iki is giinii i¢inde sorulara, sinav sonuglarinin
ilanim takip eden 5 is giinii igerisinde ise sonuglara itiraz hakkina sahiptirler. itiraz ilgili 6gretim
tiyeleri tarafindan en ge¢ 5 is gilinii i¢inde incelenir ve sonug¢ yazili ve gerekgeli olarak Dekanliga
bildirilir. Not degisikligi Fakiilte yonetim kurulunun onayi ile Baskoordinatorliikge yapilir.

Kurul dis1 ders basari notu
MADDE 36 — (1) Kurul dis1 derslere iligkin bir yil sonu sinavi ve en az iki y1l igi sinav yapilir.
(2) Y1l sonu sinavinin basari notuna katkis1 %40 tir.

(3) Kurul dis1 derslerde y1l sonu sinavi alt limiti (YSSL) 35°tir.

KUG dis1 ders kurulu basari notu

MADDE 37 — (1) Ders kurullarindaki basari notu 6grencinin bagil degerlendirme hesabi igin
kullanilacak notudur. Sinif 1, 2 ve 3’te her ders kurulu sonunda, o ders kurulunda yer alan tiim igerigi
kapsayan bir teorik smav yapilir. Ders Kurulunda %20’nin iizerinde pratik devamsizligi olan veya
varsa pratik sinavina girmeyenler, teorik sinava giremezler. Ders kurulu basar1 notu; teorik sinavdaki
basar1 notu, laboratuvar pratiklerinden elde edilen not ve modiil degerlendirmesinden elde edilen not
bilesenlerinden olusur.

(2) Teorik smnav notu: Teorik sinav o ders kurulunda yer alan teorik oturumlarin igeriginden
yapilir. Teorik sinavda yer alan her soru esit puandadir. Ders kurulu teorik sinavinda baraj uygulamasi
vardir. Baraj uygulamasinda; bir disipline ait teorik sorularin %50’sini dogru yapan 6grenci dogru
yaptig1 bu sorularin puanini alir. Ancak, bir disipline ait teorik sorularin %50’sinden fazlasini bos
birakan veya yanlig yapan 6grencinin %50’den sonraki her yanlis sorusu i¢in disiplin gézetilmeden bir
dogru sorusu silinir.

(3) Pratik basar1 notu: Pratik uygulamalar1 sirasinda yapilan ara sinavlar ve/veya ders kurulu
sonunda pratik uygulamalarla ilgili yazili veya uygulamali olarak yapilan sinavlarda alinan nottur. Bu
not ilgili anabilim dalinin ilgili ders kurulunda bulunan patik oturum sayisina paralel olarak daha
onceden bildirilen agirligma gore hesaplanir ve ders kurulu basart notu igin kullanilir. Pratik
degerlendirmede baraj uygulamas1 yoktur.

(4) Modiil basar1 notu: Ders kurulu teorik sinavi sirasinda ders kurulundaki modiil i¢in ek bir
teorik simav yapilir. Bu smavda alinan puan tek basina ve/veya modiil sirasinda aldigi performans
degerlendirme notu ile birlikte modiil basar1 notunu olusturur. Bu not ders kurulu basari notuna %10
oraninda yansir. Modiil degerlendirmesinde baraj uygulamasi yoktur.

(5) Ders kurulu basar1 notu hesabi: Ders kurulunda modiil varsa; modiil notu %10 agirlikta, teorik
ve pratik toplam notu ise %90 agirliktadir. Ders kurulunda modiil yoksa ders kurulu basari notu
dogrudan teorik ve pratik toplam notudur.

(6) Teorik ve pratik toplam notu hesabi: Ders kurulunda yer alan teorik ve pratik oturumlarin her
biri aym1 degerdedir. Dolayisiyla 100 tam puan teorik ve pratik oturumlarin toplam sayisina
boliindiigiinde her oturumun puani belli olur. Teorik sinavda toplam teorik ders sayisi kadar soru
soruldugu i¢in her soru yukaridaki boliinme sonucunda ulagilan puan kadar deger kazanir. Pratik notu
icin ise her disiplinin o ders kurulunda bulunan pratik oturum sayist ¢arpt her bir oturumun puani
kadar not hakki vardir. Disiplinlerin verecegi pratik notu, haklari olan puan oraninda hesaplanarak
ogrencilere verilir.
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(7) Ornek: Bir ders kurulunda 94 teorik oturum, 36 pratik oturum varsa toplam (94 + 36) 130
oturum vardir. Her oturumun puani 100/130 = 0,77’dir. 94 teorik oturum olduguna gore teorik sinavda
94 soru sorulmaktadir. Sinav sonucunda baraj da hesaplanarak 6grencinin 73 dogru cevabi oldugu
saptanirsa 6grenci teorik sinavindan 73 X 0,77 = 56,21 puan almaktadir. 36 pratik oturumun 18’1 a,
10’u b, 8’1 ise c¢ disiplinine aittir. (Dolayisiyla a disiplininin 18 x 0,77 = 13,86, b disiplininin
10x 0,77 =7,7, c disiplininin ise 6,16 pratik puan hakki olacaktir.) A disiplini pratik notu olarak
ogrenciye 100 tizerinden 80 verdiyse 6grenci a disiplininden 0,8 x 13,86 = 11,09 puan, b disiplininden
70 aldiysa 0,7 X 7,7 = 5,39 puan, ¢ disiplininden ise 60 puan aldiysa 0,6 X 6,16 = 3,69 puan alacaktir.
Sonug olarak, dgrenci teorik ve pratik toplam notu olarak 56,21 + 11,09 + 5,39 + 3,69 = 76,38 puan
alacaktir. Ders kurulunda modiil yoksa ders kurulu basar1 notu 76,38 olacaktir. Ders kurulunda modiil
varsa ve Ogrenci modiilden 70 aldiysa ders kurulu basari notu (76,38 x 0,9) + (70 x 0,1) = 75,74
olacaktir. Bu not bagil degerlendirme hesabi i¢in kullanilacaktir. Son basari notu ise tam sayiya
yuvarlanacaktir.

(8) Bagil degerlendirme sonucunda basarili sayilmak igin, her bir ders kurulu harfli basari
notunun en az CC olmasi gerekir. Basarisiz olanlar, basarisiz olduklar1 ders kurullarinin her birinden
son ders kurulunun bitiminden en az on bes giin sonra biitiinleme smnavina girerler. Biitiinleme
sinavinin bagil degerlendirmesinde ilgili ders kurulu sinavinin bagil degerlendirme dagilimi baz alinir.
Biitiinleme sinavlar1 sonunda en az bir ders kurulundan basarisiz olan 6grenci o yila ait tiim ders
kurullarindan basarisiz sayilir.

KUG basar1 notu

MADDE 38 — (1) KUG, Faz I’de her sinifta yer alan tiim yil boyunca egitimi devam eden bir
ders kuruludur. KUG’un basart notu her smifta farkli olmak iizere farkli hedeflere uygun
degerlendirme bilesenleri (teorik sinav, uygulama sinavi, performans, vb.) dikkate alinarak hesaplanir.
Bu hesaplamalarin ayrintisi, drnekleriyle egitim rehberinde yer alir ve her egitim yilinin basinda
ogrencilere bildirilir. KUG teorik smavinda baraj uygulamasi yoktur. Y1l sonunda bildirilen KUG
basar1 notlar1 bagil degerlendirmeye alinir.

Staj basar1 notu

MADDE 39 — (1) Faz II’de harfli basar1 notunun hesaplanmasinda dogrudan doniisiim sistemi
uygulanir. Her stajin sonunda smav yapilir. “Staj Basar1 Notu”nu bu simav sonucu ve kullanilan diger
Olcme degerlendirme yontemlerinin sonuglari belirler. Her anabilim dali staj basari notu hesaplama
yontemini belirler ve egitim yili baginda 6grencilere bildirir. Hesaplanan staj basar1 notu dogrudan
doniisiim sistemiyle harfli basar1 notuna doniistiiriiliir.

(2) Faz 1I’deki stajlarin en az birinden basarili olamayan O6grenci bu stajlarin biitiinleme
sinavlarina o akademik yildaki son stajin bitiminden sonra alinir. Biitiinleme sinav takvimi 6grencinin
bir sonraki akademik yila zamaninda baslayabilecegi sekilde diizenlenir. Devamsizliktan kalmis olan
ve biitiinleme sinav veya sinavlarinda da basarili olamayan 6grenciye bu staj veya stajlart bir sonraki
akademik yilda bir defa daha tekrarlama hakki verilir. Ilgili simifi akademik yil siirerken biten
ogrencilerin staj tekrar1 Fakiilte Yonetim Kurulu karariyla akademik yil iginde de planlanabilir. Yine
basar1 gésteremeyen 6grenci en son kaldigr stajin bitiminden en erken 15 giin sonra kaldigi staj veya
stajlarin biitlinleme sinavlarma alinir. Bu sinavda da basarisiz olan 6grencinin bagvurusu halinde staj
tekrar1 ve takvimi Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

Faz III (intornliik donemi) basari notu

MADDE 40 — (1) Bu sinifta 6grencilerin performansi, her Anabilim veya Bilim Dalinda yapilan
caligma sonunda klinik, poliklinik, laboratuvar ve saha c¢aligmalarinda hastayla iletisim ve goriisme,
yazilan hasta dosyalari, rapor ve epikrizler, klinik ¢alismalara ve bilimsel toplantilara katilim, teorik
bilgiyi farkli klinik olgularda ve durumlarda kullanma diizeyleri, genel mesleki davranis ve tutumlari,
vb. ayr1 ayr1 goz Oniine alinarak degerlendirilir ve 100 puan {izerinden bir basar1 notu belirlenir.
Hesaplanan basari notu dogrudan doniisiim sistemiyle harfli basari notuna doniistiiriiliir.

(2) Intornliik dénemindeki stajlarin en az birinden basarisiz olan dgrenci, belirlenen azami 9 yillik
Ogrenim siiresini agmamak kosuluyla bu staj veya stajlar1 tekrar ederek basarili olmak zorundadir.
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Y1l sonu agirhikh not ortalamasi

MADDE 41 — (1) Bir egitim yilinda ders kurullarindan veya stajlardan alinan basar1 katsayisinin
agirlikli ortalamasi yilsonu agirlikli not ortalamasini (YANO) olusturur. Y1l tekrar1 veya staj tekrar
yapildiginda YANO ve GANO ig¢in son alinan notlar hesaba katilir.

Genel agirhikh not ortalamasi (GANO)
MADDE 42 — (1) Genel agirlikli not ortalamasi, 6grencinin almis oldugu tiim ders, ders kurulu
ve stajlardan alinan basar1 katsayilarinin kiimiilatif agirlikli not ortalamasidir.

Mezuniyet

MADDE 43 — (1) Marmara Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeliginin 28 inci maddesi geregi mezuniyet igin dgrencinin genel agirlikli not ortalamasinin
2,00 olmasi aranir.

Diplomalar

MADDE 44 — (1) Tip 6grenimini tamamlayamayanlar veya tamamlayamayacaklari anlasilanlar;
18/3/1989 tarihli ve 20112 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Lisans Ogrenimlerini Tamamlamayan
veya Tamamlayamayanlarm On Lisans Diplomas1 Almalar1 veya Meslek Yiiksekokullarina intibaklari
Hakkinda Yonetmelik™ hiikiimleri dogrultusunda “Temel T1p Bilimleri Onlisans Diplomas1” alirlar.

(2) Tip Doktorlugu igin 6n goriilen 6 yillik egitimi basari ile tamamlayanlara “Tip Doktorlugu
Diplomas1” verilir.

(3) Mezun olan 6grencilere diploma eki verilir.

_ ALTINCI BOLUM _
Kayit Dondurma, Ilisik Kesme ve Kendi Istegiyle Ayrilmaya Iliskin Esaslar

Kayit dondurma

MADDE 45 — (1) Ogrencilere, Marmara Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonetmeliginin 30 uncu maddesindeki haller disinda 6grenim ve egitimlerine katkida bulunacak
Universite dig1 burs, staj, arastirma gibi olanaklarin dogmasi halinde Yonetim Kurulu karari ile bir
defaya mahsus olmak tizere 1 yila kadar kayit dondurma imkani taninir. Bu siire akademik yil
baglamadan 6nce istenmelidir. Kayit dondurma siiresi bu Yo6nergenin 23 iincii maddesindeki stirelerin
hesabinda dikkate alinmaz.

Ilisik kesme
MADDE 46 — (1) Ogrencinin ilisik kesme talebi durumunda Marmara Universitesi Onlisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeliginin 31 inci maddesi hiikiimleri uygulanir.

Kendi istegiyle iiniversiteden ayrilma

MADDE 47 — (1) Ogrencinin kendi istegiyle iiniversiteden ayrilma talebi durumunda Marmara
Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Ydnetmeliginin 32 nci maddesi hiikiimleri
uygulanir.

YEDINCi BOLUM
Yiiriirliik ve Yiiriitme

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 48 — (1) Bu Yonergede hiikmii bulunmayan hallerde 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu ve Marmara Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi hiikiimleri
uygulanir.
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Yiiriirlik

MADDE 49 — (1) Bu Yo6nerge 2010-2011 egitim-6gretim yilindan itibaren uygulanmak {izere
Marmara Universitesi Senatosunda kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 50 — (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Marmara Universitesi Rektérii adina Dekan yiiriitiir.
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