T.C.
i MARMARA UNIiVERSITESI
SOZLESMELI BILiSiM PERSONELI ALIM iLANI

Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanligi’nda tam zamanl olarak istihdam edilmek iizere, 31/12/2008 tarih ve
27097 say1li Resmi Gazete’de yayimlanan “Kamu Kurum ve Kuruluslarimin Biiyiik Olcekli Bilgi Islem Birimlerinde
Sézlesmeli Bilisim Personeli Istihdamina iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yénetmelik” in 8 inci maddesi uyarinca,
5 (bes) Sozlesmeli Bilisim Personeli alinacaktir.

KPSS Puaninin Tiirii ve Gecerlilik Yili: OSYM tarafindan 2018 yilinda yapilan Kamu Personel Se¢me Sinavindan
(KPSS) alman KPSSP3 (B) puam ve Ingilizce dilinde Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavi (YDS) veya es
degerligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen dengi puan esas alinacaktir.

POZiSYONLARA GORE ALINACAK KiSi SAYISI VE UCRET TABLOSU

. . Simava vy e .
is Tanim Alinacak Kisi Cagrilacak Ca"llgm.a Aylik Briit Sozlesme Ucreti
Sayisi Siiresi Katsayr Tavam
Aday Sayisi
Yzizﬂgn.P.rOJe 1 10 Tam Zamanlh 4 katina kadar
Y Oneticisi
Kld.e n.lh Yazilim 1 10 Tam Zamanlh 4 katina kadar
Gelistirme Uzmant
Kidemli Sistem 1 10 Tam Zamanlh 3 katina kadar
Uzmani
Wel? \.(azﬂlm 1 10 Tam Zamanl 2 katina kadar
Gelistirme Uzmani
Yazilim Geligtirme 1 10 Tam Zamanl 2 katina kadar
Uzmani
BASVURU SARTLARI:

A- GENEL SARTLAR (NITELIKLER)

1) Kamu kurum ve kuruluglarinin merkez teskilatlarinda kurulu bulunan biiyiik 6lgekli bilgi islem birimlerinde
istihdam edilecek personelin,

a)

b)

)

d)

€)

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde sayilan genel sartlar1 haiz olmas,

Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar mithendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik miithendisligi, elektronik
miihendisligi, elektrik ve elektronik mithendisligi ve endiistri mithendisligi boliimlerinden ya da bunlara
denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiiksek 6gretim kurumlarindan mezun
olmasi,

(b) bendinde belirtilenler disinda kalan dort yillik egitim veren fakiiltelerin mithendislik boliimlerinden,
fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin, bilgisayar ve teknoloji iizerine egitim veren
boliimleri ile istatistik, matematik ve fizik boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekdgretim
Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiiksek dgretim kurumlarindan mezun olmast,

Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda veya biiyiik dlgekli ag
sistemlerinin kurulumu ve yonetimi konusunda (Degisik ibare:RG-2/5/2012-28280) iicret tavam iki
katin1 gegemeyecekler icin en az 3 yillik, digerleri igin en az 5 yillik mesleki tecriibeye sahip bulunmasi
(Mesleki tecriibenin belirlenmesinde; bilisim personeli olarak 657 sayili Kanuna tabi kadrolu veya ayni
Kanunun 4 iincii maddesinin (B) bendi ya da 399 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnameye tabi s6zlesmeli
statiideki hizmetler ile 6zel kesimde sosyal giivenlik kurumlarina prim 6denmek suretiyle isci
statlisiinde bilisim personeli olarak gectigi belgelenen hizmet siireleri dikkate alinir),

(Miilga:RG-2/5/2012-28280)

Bilgisayar ¢evre birimlerinin donanimi1 ve kurulan ag yonetimi giivenligi hakkinda bilgi sahibi olmalar1
kaydiyla giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini belgelemeleri,

zorunludur.



2) Kamu kurum ve kuruluslar birinci fikrada belirtilenler disinda personelde 6zel nitelikler arayabilir.

B- OZEL SARTLAR (NITELIiKLER)

B.1.

B.2.

Aylik briit s6zlesme iicret tavaninin 3 katina veya 4 katina kadar olan pozisyonlara basvuranlarin
asagidaki sartlar1 saglamalari gerekmektedir. Asagidaki sartlar1 saglayamayanlar 2 (iki) kati
pozisyonlara basvurabileceklerdir.

I. 3 (ii¢) katina kadar olan pozisyonlar i¢in en az 5 (bes) yillik mesleki tecriibeye sahip olmak.
II. 4 (dort) katina kadar olan pozisyonlar i¢in en az 10 (on) yillik mesleki tecriibeye sahip olmak.
III. Bu ilanin I.A.1. Genel Sartlar maddesinin (b) bendine uymak.

Yazilim Proje Yoneticisi (1 kisi — 4 katina kadar)

a)

b)
©)
c)

d)
€)

9)

h)
i)

)
K)

m)

n)

0)
p)

a)
r

)

Enaz 10 (on) y1l yazilim gelistirme projelerinde gorev yapmis olmak, bu siirenin en az 5 (bes) yilini
yazilim takim lideri veya yazilim proje yoneticisi olarak ¢alismis olmak. Caligma siiresinin tespiti
. Basvuru I¢in Istenilen Belgeler boliimiiniin 2. Mesleki Calisma Siirelerini Gésteren Belgeler
maddesi, tecriibe sartinin belirlenmesinde ise Ill. Basvuru Igin Istenilen Belgeler boliimiinde 3.
Mesleki Tecriibe Sartini Gosteren Belgeler maddesinde belirtildigi sekilde yapilacaktir.

Microsoft Project, Redmine, JIRA proje yonetim araglarindan en az birinde deneyim sahibi olmak,

SCRUM metodolojisini yonettigi projelerde uygulamis olmak,

Veri tabanlarimin optimize edilmesi, giivenlik kontrollerinin yapilmasi, veri tabani kullanim
metotlarinin denetlenmesi ve diizenlenmesi konularinda deneyim sahibi olmak,

Veri ambar1 modellemesi, olusturulmasi ve veri toplama siireglerinde deneyimli olmak,

Kurumun Bilgi Yonetim Sistemi ve diger uygulamalara entegrasyonu ve yetkisiz kisilerce
alimmasini engellemek amaciyla giivenlik altina alan mekanizmanin tasarimini ve programlamasini
yapabilmek,

ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yo6netim Standartlar1 konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmak,
Sanallastirma teknolojileri konusunda bilgi sahibi olmak ve VMWare veya HyperV iiriinlerinde
deneyimli olmak,

LDAP ve Microsoft Sharepoint Server konularina deneyimli olmak.

Proje yonetimi egitimi almis olmak, tercihen Project Management Professional (PMP) sertifikasina
sahip olmak,

Yazilim ekibini bir projenin planlama, analiz, tasarim, gelistirme, uygulama ve degerlendirme
asamalarinda koordine edebilecek, yonetebilecek yeterlilikte olmak,

Is paylasimi yapabilecek ve gerektiginde takim iiyelerine destek olabilecek diizeyde teknik bilgi ve
donanima sahip olmak, siire¢ yonetim araglar1 konusunda deneyimli olmak,

Yazilim mimari gereksinimlerinin belirlenmesi, tasarim, gelistirme ve alt yapinin teknolojik
gelismelere uyarlanmasi konusunda deneyim sahibi olmak,

Web teknolojileri performans, giivenlik ve testleri konusunda deneyimli olmak,

Bellek yonetimi hakkinda bilgi sahibi olmak ve performans caligmasi ile uygulamada gerekli
goriilen noktalara miidahale edebilmek,

Hata kayitlarini tutma, hata ayiklama ve hatalara ¢6ziim iiretme konusunda deneyim sahibi olmak.
657 sayili Kanunun 53 iincli maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla gérevini devamli yapmasina
engel olabilecek viicut veya akil hastalig1 veya viicut sakatligi ile 6ziirlii bulunmamak,

Yapilacak inceleme ve sorusturma sonunda Bilisim Personeli olmalarina engel bir durumu
bulunmamak,

"Kamu Kurum ve Kuruluslarimin Biiyiik Olgekli Bilgi Islem Birimlerinde Sozlesmeli Bilisim
Personeli Istihdamina iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yénetmelik" te belirtilen 6zliik haklari ve
diger kurallar1 kabul etmek,

Mevcut projelere/yazilimlara hizli adapte olmak ve gelistirmek, giiclii iletisim ve problem ¢dzme
yeteneklerine sahip olmak,

Kidemli Yazilim Gelistirme Uzman (1 Kisi - 4 katina kadar)

a)

Enaz 10 (on) y1l yazilim gelistirme projelerinde gorev yapmis olmak, bu siirenin en az 3 (iig) yilini
Kidemli Yazilim Gelistirme Uzmani olarak ¢aligmig olmak. Caligma siiresinin tespiti I1l. Basvuru
Icin Istenilen Belgeler bolimiiniin 2. Mesleki Caligma Siirelerini Gosteren Belgeler maddesi,
tecriibe sartinin belirlenmesinde ise III. Basvuru Igin Istenilen Belgeler bdliimiinde 3. Mesleki
Tecriibe Sartin1 Gosteren Belgeler maddesinde belirtildigi sekilde yapilacaktir.
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X)

y)
2)

C#. NET ile web tabanli uygulama gelistirme konusunda deneyim sahibi olmak.

Nesne yonelimli programlama ve yazilim mithendisligi teknolojileri hakkinda iyi derecede bilgi
sahibi olmak,

Cok katmanlt mimaride yazilim gelistirmis olmak,

NET framework (4.0 ve iistii) platformu konusunda deneyim sahibi olmak,

Windows servisleri konusunda deneyim ve bilgiye sahip olmak,

XML web servisleri, REST, WCF gibi teknolojilere hakim olmak,

HTMLYS5, CSS, JavaScript, JQuery gibi web teknolojileri konusunda deneyim sahibi olmak,
ASP.NET MVC ve ASP.NET Web Forms teknolojileri konusunda deneyim sahibi olmak,

Entity Framework ve LINQ ile yazilim gelistirmis olmak,

Telerik RadControls for ASP.NET kullanma bilgisine sahip olmak,

Veri tabani tasarimi, optimizasyon ve performans artirimi konusunda deneyim sahibi olmak,

fleri diizey Transact-SQL bilgisine sahip olmak,

Yiik dengeleyici arkasinda calisan web uygulamalar1 hakkinda bilgi sahibi olmak,

TFS veya GitHub konularinda deneyim sahibi olmak,

Mobil uygulamalar konusunda deneyim sahibi olmak,

Analitik diistinebilen, takim ¢alismasina yatkin ve iletisim becerisi yiiksek olmak,

Yogun ve stresli i temposuna ayak uydurabilecek olmak,

Dokiimantasyona 6nem vermek ve bunu diizenli olarak yapabiliyor olmak,

657 sayili Kanunun 53 iincii maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla gorevini devamli yapmasina
engel olabilecek viicut veya akil hastaligi veya viicut sakatligi ile 6ziirlii bulunmamak,

Yapilacak inceleme ve sorusturma sonunda Bilisim Personeli olmalarina engel bir durumu
bulunmamak,

"Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Biiyiik Olgekli Bilgi islem Birimlerinde Sozlesmeli Bilisim
Personeli Istihdamina iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik" te belirtilen 6zliik haklar1 ve
diger kurallar1 kabul etmek,

Mevcut projelere/yazilimlara hizli adapte olmak ve gelistirmek, giiclii iletisim ve problem ¢dzme
yeteneklerine sahip olmak,

Is paylasimi yapabilecek ve gerektiginde takim iiyelerine destek olabilecek diizeyde teknik bilgi ve
donanima sahip olmak, siire¢ yonetim araglar1 konusunda deneyimli olmak,

Yazilim mimari gereksinimlerinin belirlenmesi, tasarim, gelistirme ve alt yapinin teknolojik
gelismelere uyarlanmasi konusunda deneyim sahibi olmak,

Web teknolojileri performans, giivenlik ve testleri konusunda deneyimli olmak,

Bellek yonetimi hakkinda bilgi sahibi olmak ve performans calismasi ile uygulamada gerekli
goriilen noktalara miidahale edebilmek,

aa) Hata kayitlarini tutma, hata ayiklama ve hatalara ¢6ziim iiretme konusunda deneyim sahibi olmak.

B.3. Kidemli Sistem Uzmam (1 kisi — 3 katina kadar)

1)

2)

Asagidaki sertifikalardan en az 2'sine sahip oldugunu belgelemek:

a)
b)
c)
d)
€)
f)

MCSE: Cloud Platform and Infrastructure Sertifikasi
MCSE: S: M Microsoft Sistem Miihendisligi Sertifikasi
MCSA: Windows Server 2012 veya 2016 Sertifikast
MCSA: S: M Microsoft Sistem Miihendisligi Sertifikasi
MCTS: Microsoft Sertifikali Teknoloji Uzmani
MCITP: Server Administrator sertifikasi

Asagidaki niteliklere ve tecriibelere sahip olmak:

a)

b)

c)

d)

En az orta ve biiyiik 6lgekli isletmelerin BT departmanlarinda kurum ¢alisani veya bu kurumlara
damismanlik yapan firma personeli olarak, en az 5(bes) y1l gérev yapmus olmak, bu siirenin en az 3
(ii¢) yilim sistem alaninda ¢alisnus olmak. Calisma siiresinin tespiti 1ll. Bagvuru I¢in Istenilen
Belgeler boliimiiniin 2. Mesleki Calisma Siirelerini Gisteren Belgeler maddesi, tecriibe sartinin
belirlenmesinde ise III. Basvuru Igin Istenilen Belgeler boliimiinde 3. Mesleki Tecriibe Sartini
Gasteren Belgeler maddesinde belirtildigi sekilde yapilacaktir.

Microsoft Windows sunucu igletim sistemlerinin (2008, 2008 R2, 2012, 2016... R2) kurulum,
yapilandirma, izleme, yonetim, bagarim artirma ve sorun ¢oziimlemelerini gergeklestirmis olmak
Microsoft Windows sunucu igletim sistemlerinde Active Directory (LDAP), WSUS, DNS, DHCP,
IIS, KMS, CA servisleri i¢in kurulum, yapilandirma, yonetim, izleme ve sorun ¢dziimleme yapmis
olmak

Microsoft Windows sunucu isletim sistemlerinde NFS, CIFS, iSCSI servisleri i¢in kurulum,
yapilandirma, ydnetim, izleme ve sorun ¢éziimleme yapmis olmak
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B.4.

B.5.

€)

9)

h)
i)

1)

k)
1)

p)

Microsoft Windows sunucu igletim sistemlerinde File server, Failover cluster konularinda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak,

Sunucu sanallastirma teknolojilerinde (Microsoft Hyper-V, Vmware vb.) kurulum, yapilandirma,
izleme, yonetim, basarim artirma ve sorun ¢éziimleme gergeklestirmis olmak.

Microsoft Windows sunucu isletim sistemlerinde fiziksel ve sanal sunucu kiimeleme (cluster)
kurulum, yapilandirma, izleme, yonetim, basarim artirma ve sorun ¢dziimleme gergeklestirmis
olmak

Powershell scripting bilgi ve tecriibesine sahip olmak,

Veri depolama sistemleri(EMC, ZFS veya NetApp tiriinlerinden en az birinde) ve SAN sistemleri
icin kurulum, yapilandirma, izleme, yonetim, bagarim artirma ve sorun ¢dziimleme gergeklestirmis
olmak

Veri yedekleme sistemleri kurulum, yapilandirma, izleme, yonetim, basarim artirma ve sorun
¢oziimleme gerceklestirmis olmak.

Microsoft Windows sunucu igletim sistemlerinde Replication konularinda tecriibe sahibi olmak,
System Center Configuration Manager (SCCM) konfigurasyon ve yonetimi konusunda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak,

System Center Virtual Machine Manager (VMM) konfigurasyon ve yonetimi konusunda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak,

Microsoft SQL Server kurulum, konfigiirasyon ve yonetimi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak,

Linux sunucu isletim sistemlerinin (Ubuntu 16 ve lizeri, Centos 6 ve lizeri, Fedora 25 ve lizeri)
kurulum, yapilandirma, izleme, yonetim, basarim artirma ve sorun c¢oziimlemelerini
gerceklestirmis olmak.

Is siirekliligi veya felaketten kurtarma sistemlerinin planlama/kurulum siireglerinde bilgi ve tecriibe
sahibi olmak

Web Yazilim Gelistirme Uzmam (1 kisi — 2 katina kadar)

a)

En az 3 (ii¢) y1l web tabanli yazilim gelistirme projelerinde gorev yapmis olmak. Calisma siiresinin
tespiti 1. Bagvuru Igin Istenilen Belgeler boliimiiniin 2. Mesleki Calisma Siirelerini Gésteren
Belgeler maddesi, tecriibe sartinin belirlenmesinde ise III. Bagvuru Igin Istenilen Belgeler
bolimiinde 3. Mesleki Tecriibe Sartint Gosteren Belgeler maddesinde belirtildigi sekilde
yapilacaktir.

Web tabanli yazilim gelistirme konusunda tecriibe sahibi olmak,

Genel kullanici deneyimi ve Ul tasarim ilkelerine hakim olmak,

Tarayici ve cihaz uyumlulugu konusunda bilgi sahibi olmak,

Php ve Laravel framework kullanarak web tabanli uygulama gelistirebiliyor olmak,

MVC ve ORM teknolojilerine hakim olmak,

Mysql ve iliskisel veri tabani tasarimu {izerine bilgi sahibi olmak,

Yiiksek trafikli web uygulamalarinda kod ve veri tabani sorgusu optimizasyonu becerisine sahip
olmak,

Web teknolojileri performans, giivenlik ve testleri konusunda bilgi sahibi olmak,

HTML5, CSS3 ve Javascript (Jquery, Angular]S, ReactJs, Vuels vb.) bilgi ve tecriibesine sahip
olmak,

UX / UI gelistirme prensipleri ve Responsive Design konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
Web projelerinin belirlenen akis ve ara yiiz tasarimina uygun HTML, CSS ve Javascript kodlama
yapabiliyor olmak,

Versiyon kontrol sistemi (Git, SVN) kullaniminda bilgi sahibi olmak,

Teknik dokiimanlari okuyup anlayabilecek seviyede Ingilizce biliyor olmak,

Tercihen css pre-processorlerine ve task runner’lara (SCSS, Gulp) hakim olmak,

Tercihen Linux/Unix isletim sistemlerinde tecriibe sahibi olmak,

Tercihen Arama Motoru Optimizasyonlar1 konularinda bilgi sahibi olmak,

Tercihen API ve Web servisler konusunda bilgi sahibi olmak,

Yazihim Gelistirme Uzmani (1 kisi — 2 katina kadar)

a)

b)
c)

d)
)

En az 3 (ii¢) y1l yazilim gelistirme projelerinde gorev yapmis olmak Calisma siiresinin tespiti 1.
Bagvuru Igin Istenilen Belgeler boliimiiniin 2. Mesleki Calisma Siirelerini Gésteren Belgeler
maddesi, tecriibe sartinin belirlenmesinde ise III. Basvuru I¢in Istenilen Belgeler boliimiinde 3.
Mesleki Tecriibe Sartint Gésteren Belgeler maddesinde belirtildigi sekilde yapilacaktir.

C#. NET ile web tabanli uygulama gelistirme konusunda deneyim sahibi olmak.

Nesne yonelimli programlama ve yazilim miihendisligi teknolojileri hakkinda iyi derecede bilgi
sahibi olmak,

Cok katmanli mimaride yazilim gelistirmis olmak,

NET framework (4.0 ve iistii) platformu konusunda deneyim sahibi olmak,
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e) Windows servisleri konusunda deneyim ve bilgiye sahip olmak,

f) XML web servisleri, REST, WCF gibi teknolojilere hakim olmak,

g) HTMLS5, CSS, JavaScript, JQuery gibi web teknolojileri konusunda deneyim sahibi olmak,

h) ASP.NET MVC ve ASP.NET Web Forms teknolojileri konusunda deneyim sahibi olmak,

i) Entity Framework ve LINQ ile yazilim gelistirmis olmak,

j) Telerik RadControls for ASP.NET kullanma bilgisine sahip olmak,

k) Veri tabani tasarimi, optimizasyon ve performans artirimi konusunda deneyim sahibi olmak,

) Tleri diizey Transact-SQL bilgisine sahip olmak,

m) Yiik dengeleyici arkasinda ¢alisan web uygulamalari hakkinda bilgi sahibi olmak,

n) TFS veya GitHub konularinda deneyim sahibi olmak,

0) Mobil uygulamalar konusunda deneyim sahibi olmak,

p) Analitik diisiinebilen, takim ¢alismasina yatkin ve iletisim becerisi yiiksek olmak,

g) Yogun ve stresli is temposuna ayak uydurabilecek olmak,

r) Dokiimantasyona 6nem vermek ve bunu diizenli olarak yapabiliyor olmak,

S) 657 sayili Kanunun 53 {incii maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla gérevini devamli yapmasina
engel olabilecek viicut veya akil hastalig1 veya viicut sakatligi ile 6ziirlii bulunmamak,

t) Yapilacak inceleme ve sorusturma sonunda Bilisim Personeli olmalarina engel bir durumu
bulunmamak,

u) "Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Biiyiik Olgekli Bilgi Islem Birimlerinde Sozlesmeli Bilisim
Personeli Istihdamina liskin Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik" te belirtilen 6zliik haklar1 ve
diger kurallar1 kabul etmek,

V) Mevcut projelere/yazilimlara hizli adapte olmak ve gelistirmek, giiglii iletisim ve problem ¢dzme
yeteneklerine sahip olmak,

1. BASVURU SEKLI, YERI ve TARIHI

a) Bagvurular ilan tarihinden itibaren 15 (onbes) giin icerisinde yapilacaktir.

b) Adaylarin . Basvuru Igin Istenilen Belgeler bliimiinde belirtilen belgelerle ile birlikte sahsen veya
son basvuru tarihinde ulasacak sekilde posta yoluyla T.C. Marmara Universitesi Personel Daire
Bagkanligi’na bagvurmalar1 gerekmektedir.

c) Postadaki gecikmeler ve ilanda belirtilen siire igerisinde yapilmayan bagvurular ile eksik belge iceren ya
da imzasiz bagvuru formlari1 degerlendirmeye alinmayacaktir.

Basvuru Yeri: Marmara Universitesi Goztepe Yerleskesi Personel Daire Baskanligi 34722 Kadikdy /
ISTANBUL

1. BASVURU ICIiN iSTENILEN BELGELER

Basvuru Formu ve | Universitemiz internet sitesi, www.pdb.marmara.edu.tr adresinden temin
Fotograf edilecektir.

2 adet fotograf (bir adedi bagvuru formuna yapistirilacaktir).
Mesleki Calisma | Calisma is yerinin niteligine gére alinacaktir. Buna gore;
Siirelerini Gosteren | a) Ozel sektdrde galisilan siireler i¢in SGK hizmet dokiimi,
Belgeler b) Kamu kurumlarinda galigilan siireler i¢in kurumdan alinacak belge.
Mesleki Tecriibe | Basvurulan pozisyonlar igin 6zel sartlarda belirtilen mesleki tecriibe sartini
Sartim Gosteren | gosteren belgelerin en az; bagvurulan pozisyonlar ile ilgili alan bilgisi, ¢alisilan
Belgeler hizmetler/projeler ve bu hizmetlerin/projelerin kapsami, g¢aligma siireleri gibi

bilgileri igeriyor olmasi gerekmektedir. Mesleki tecriibe siirelerinde, lisans
mezuniyeti sonrasindaki hizmetler dikkate alinacaktir.

Istenen mesleki tecriibe sartini gosteren belgeler, bu alanda hizmetin/projenin
gectigi is yerlerindeki bagli olunan yoneticiler, s6z konusu hizmetlerde/projelerde
birlikte calisilan diger yoneticiler veya ilgili insan kaynaklar1 birimlerinden ez az
biri tarafindan 1slak imzalanmis ve varsa kaselenmis olarak onaylatilacaktir.

Istenen mesleki tecriibe sartim1 gdsteren belgeleri imzalayan kisilerin erisilebilir
telefon, e-posta ve adres bilgileri ile pozisyon bilgilerinin de ayn1 belge igerisinde
ayrica yer aliyor olmasi gerekmektedir. Basvuru degerlendirme komisyonu,
saglanan bilgi ve belgelerin dogrulugu teyit etmek isterse, bu bilgileri ve belgeleri
onaylayan gercek ve/veya tiizel kisilerle iletisime gegebilecektir. Saglanan bilgi ve
belgelerin dogrulugu teyit edilmezse adayin bagvurusu gegersiz sayilacaktir.
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4. | KPSS Sonug Belgesi | Varsa; KPSS P3 Puanini gosteren belgenin asli, fotokopisi ya da bilgisayar ¢iktisi.
(KPSS puam olmayan veya belge ibraz etmeyen adaymm KPSS puam 70
(yetmis) olarak dikkate alinir.)

5. | Yabanci Dil Belgesi | Varsa; ingilizce dilinde ilgili yabanci dil puanini gdsteren belgenin asli, fotokopisi
ya da bilgisayar ¢iktisi. (Belge ibraz etmeyenlerin yabanci dil puam 0 (sifir)
olarak degerlendirilir)

6. | Mezuniyet Belgesi Yiksekogretim diplomasi veya gegici mezuniyet belgesinin asli, mezun olunan
fakiilte ya da noter tasdikli sureti olacaktir. Yabanct okul mezunlar: igin denklik
belgesinin drnegi gerekmektedir.

7. |En Az 2 (iki) | Tamamlanan egitim veya sertifikalandirma programlarindan almacaktir. Herhangi
Programlama Dilini | bir egitim veya sertifikalandirma programindan alinmig bir belge ibraz edemeyen
Bildigini Gosteren | ya da bu kapsamda ibraz ettikleri belgelerde en az 2 (iki) programlama dilini
Belgeler bildigini gdsteremeyen adaylar i¢in mezun olduklari fakiiltelerden onayli transkript
de kabul edilecektir.

Mezun olunan fakiiltelerce verilen transkript, programlama dillerini agik
bicimde belirtmelidir. Aksi durumda bu derslerin igerigi ve hangi programlama
dillerinin o6gretildigi ile ilgili Boliim Bagkanligi, Fakiilte Dekanligi ve/veya
Universite Rektorliigii tarafindan onayli belge, transkript ile birlikte ayrica ibraz
edilmelidir.

9 | Sertifikalar Bagvurulan pozisyonlar i¢in 0zel sartlarda istenilen sertifikalar ve nitelikleri
gosteren belgelerdir. Bu belgeler sinavla alinmis olmalidir

Tim sertifikalar, verildikleri kurulusun belirledigi sertifika gecerlilik sorgulama
yontemleriyle Universitemiz tarafindan dogrulanacaktir. Sunulan sertifikalarin
dogrulanabilmesi icin sertifika numarasi, sorgulama ve dogrulama adresleri,
sorgulama sifresi gibi bilgi ve belgelerin saglanmas: adayin sorumlulugundadir.
Saglanan bilgi ve belgelerde sertifikanin gecerliligi teyit edilmezse s6z konusu
sertifika dikkate alinmayacaktir.

10 | Niifus ciizdam
ornegi

Iv. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESi

Bagvurularin incelenmesi sonucunda genel ve 6zel sartlar1 saglayan adaylardan sinava katilacak adaylarin se¢iminde;
KPSS P3 (B) puaminin %70’ ve Yabanci Dil puanimin %30’unun toplamm esas alinarak yapilacak siralamaya
gore en yiiksek puanli adaydan baslanarak bagvurulan her pozisyon i¢in duyurulan bos pozisyonlarin her birisine
Pozisyonlara Gore Alinacak Kisi Sayist ve Ucret Tablosu boliimiinde verilen tabloda yer alan simava ¢agrilacak aday
sayis1 kolonunda belirtilen say1 kadar aday sinav icin ¢agrilacaktir.

KPSS puani olmayan veya belge ibraz etmeyen adaylarin KPSS puanlari 70 (yetmis) olarak hesaplanacaktir. Yabanci
dil puani belgesi ibraz etmeyen adaylarin ise yabanci dil puanlari (sifir) olarak hesaplanacaktir.

Her bir pozisyon igin son sirada ayni puana sahip birden fazla adayin bulunmasi halinde, bu kisilerin tamami sinava
kabul edilecektir.
V. BASVURU SONUCLARININ DUYURULMASI
Bagvurular degerlendirilip sinava katilmaya hak kazanan adaylarin listesi Universitemiz Personel Daire

Bagkanlig1 internet sitesi, www.pdb.marmara.edu.tr adresinde ilan edilecektir. Adaylara ayrica yazili
bildirim veya tebligat yapilmayacaktir.

VI. SINAV TARIHI VE YERI

Yazili sinav 03 Ocak 2020 tarihinde saat 10:00°da Marmara Universitesi Rektorliigiinde yapilacaktir.
Yazili sinavi kazanan adaylar sozlii/uygulamali sinava ¢agirilacaktir. Sozlii/uygulamali sinava girmeye
hak kazanan aday listesi http://pdb.marmara.edu.tr adresinden duyurulacaktir.
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VII.

a)
b)

SINAVIN SEKLI VE SINAV KONULARI

SINAVIN SEKLI

Sinav yazili ve/veya sozlii/uygulamali sinav seklinde yapilacaktir.

Sinavda, adaylarin kimlik tespitinde kullanilmak iizere, yanlarinda fotografli ve onayli bir kimlik belgesi
(niifus cilizdani, ehliyet veya pasaport) bulundurmalart gerekmektedir. Aksi halde adaylar sinava
alimmayacaklardir.

SINAV KONULARI

Yazili velveya sozlii/uygulamali sinav konulari pozisyonlara uygun olarak yukaridaki “Ozel Sartlar
(Nitelikler)” bolimiinde belirtilen tim konulardir.

VIIl. DEGERLENDIRME

IX.

a)

b)

)

Yazili ve sozlii/uygulamali sinav sonucunda 100 tam puan iizerinden 70 ve daha fazla puan alan adaylar

arasindan puan sirasina gore, ilan edilen personel pozisyon sayist kadar aday asil olarak ilan edilir. Sinavi

kazanan adaylarin gerekli sartlar1 tagimadiginin anlasilmasi, atanmaktan vazgecmesi veya atandigi halde
goreve baglamamasi halinde atama yapilmak iizere asil aday sayis1 kadar yedek belirlenecektir.

SINAV SONUCLARININ DUYURULMASI

Sinav sonuglari smav komisyonunca http://pdb.marmara.edu.tr adresinde ilan edilerek duyurulacaktir.
Gergege aykiri beyanda bulundugu anlasilanlarin miiracaatlari kabul edilmeyecek ve haklarinda genel
hiikiimlere gore yasal islem yapilacaktir. Atamalar1 yapilmis olsa dahi iptal edilecektir.

Kendilerine tebligat yapildig:i halde kamu kurum ve kuruluslarina tebligat tarihinden itibaren on is giinii
icerisinde miiracaat etmeyen, sozlesme imzaladig1 halde s6zlesmede belirtilen siirede ise baglamayan veya
bu siirenin doldugu giin itibariyla on bes giinii gegcmeyen ve belgeyle ispat edilebilen kabul edilebilir
mazeretini bildirmeyen adaylar, hakkindan feragat etmis sayulir.

Asil adaylardan hakkindan feragat etmis sayilanlarin yerine ilan edilen yedek adaylarinda ise baslama
islemleri hakkinda yukarida belirtilen esaslar uygulanir.

Gergege aykir1 beyanda bulunanlar ile sinava girme sartlarini tagimadiklart halde sinava girip basarili olan
adaylarla; ayrica Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi sonuglari olumsuz olan adaylarla s6zlesme
yapilmayacaktir. S6zlesme imzalandiktan sonra, ise alinma agisindan gerekli olan niteliklerden herhangi
birinin taginmadiginin anlasilmasi halinde ise sozlesme feshedilecektir. Ayrica, gercege aykiri beyanda
bulunanlar hakkinda hukuki iglem yapilacaktir.

X. UCRET

Aylik briit s6zlesme ticreti; 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4 {incii maddesinin (B) bendine gore
istihdam edilenler igin sdzlesme iicret tavanmin OZEL SARTLAR (NITELIKLER) bashg altinda
belirtilen katlar1 ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutardir. Ancak Kurum, tavan iicretin altinda sézlesme
diizenlemeye ve 6deme yapmaya yetkilidir.

Sozlesmeli bilisim personeline 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 6 nci maddesi hiikmii
uyarinca sozlesme iicreti disinda herhangi bir ad altinda (ek 6deme, fon, fazla mesai v.s.) baskaca bir
6deme yapilamaz.

XI. ATAMA ICIN ISTENILEN BELGELER:

1-
2-
3-
4-
5-
6-
7-

Basvuru formu (Fotografli),

Ozgecmis

Diploma veya mezuniyet belgesinin onayli 6rnegi,

Yabanci okul mezunlar i¢in denklik belgesi asli veya onayli 6rnegi,
Niifus clizdaninin onayli 6rnegi,

6 adet fotograf,

Tam Tesekkiillii Hastaneden alinacak Saglik Kurulu Raporu,
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8-
9-

10-
11-

13-

14-

15-
16-

E-devlet kapisindan alinan kare kodlu arsiv kayitl adli sicil kaydi,

fkametgah Senedi,

Erkek adaylar i¢in askerlik hizmetini yaptigini1 veya muaf oldugunu gosterir belgenin asli veya onayli 6rnegi.
GENEL SARTLAR (NITELIKLER) bashgmin (¢) maddesinde belirtilen mesleki tecriibeyi gosterir belge
(Mesleki tecriibe siirelerinde, lisans mezuniyeti sonrasindaki hizmetler dikkate alinacaktir).

GENEL SARTLAR (NITELIKLER) bashiginin (e) maddesinde belirtilen, en az iki giincel programlama
dilini bildigini gdsterir belge.

Her bir pozisyon i¢in OZEL SARTLAR (NITELIKLER)’da istenilen sertifikalar ile tecriibe veya deneyimi
gosteren belgeler (sertifikalar sinavla alinmis olmalidir).

Ingilizce Dilinde Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavinda (YDS) alinan puani veya bu dilde yapilan
diger yabanci dil sinavlarindan alinan ve Yiiksekdgretim Kurulunca kabul edilen YDS dengi puan1 gosterir
belgenin asli veya onayli sureti

KPSS P3 puanini gosteren, lizerinde dogrulama kodu bulunan KPSS sonug belgesi

Universitemiz Personel Daire Baskanlhigi http:/pdb.marmara.edu.tr internet adresinden temin
edilebilecek olan Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmast Formu. ( ki niisha olarak bilgisayar
ortaminda diizenlenmesi, fotograf yapistirilmasi ve eckinde niifus ciizdan Orneginin bulunmasi
gerekmektedir.)



