MARMARA UNIVERSITESI
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZLERI

KURULMA, iZLEME, DEGERLENDIRME VE KAPATMA YONERGESI
Senato: 1 Kasim 2022 / 430-3

BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag ve Kapsam

MADDE 1 — (1) Bu Yénerge, Marmara Universitesi Rektorliigiine bagl uygulama ve
arastirma merkezlerinin kurulmasi, faaliyetlerinin izlenmesi ve yiiriittiikleri faaliyetlere gore
performanslarinin periyodik degerlendirilmesine ve gerekli durumlarda kapatilmalarina yonelik
is ve iglemler ile ilgili usul, esas, gorev, yetki ve sorumluluklar1 diizenlemek amaciyla
hazirlanmustir.

Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu Yo6nerge, 2547 sayil Yiiksekdgretim Kanununun 7/d hiilkmiine ve
Yiiksekogretim Yiritme Kurulunun 22.02.2000 tarih ve 2000.11.500 sayili Kararina
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmmlar

MADDE 3 — (1) Bu Yonergede gecen;

Merkez: Marmara Universitesine bagli Uygulama, Arastirma ve Egitim Merkezlerini
(UYGAR Merkezleri),

Miidiir: Merkez Miidiiriing,

Rektor: Marmara Universitesi Rektoriinii,

Senato: Marmara Universitesi Senatosunu,

UYGAR Koordinasyon Kurulu: Marmara Universitesi Uygulama ve Arastirma
Merkezleri Koordinasyon Kurulunu,

Universite: Marmara Universitesini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezlerin Kurulmasi, Faaliyetlerinin Degerlendirilmesi ve Kapatilmasi
Merkezlerin kurulmasi

MADDE 4 — (1) Merkez acilmasi teklifleri, Universitede kadrolu ¢alisan ve merkezin
calisma alaninda uzman en az bes Ogretim liyesinin Uygulama ve Arastirma Merkezleri
(UYGAR) Koordinasyon Kuruluna yapacagi basvuru siireci ile baslar. Diger yliksekdgretim ve
arastirma kurumlarinin 6gretim elemanlari, merkezin kurullarinda gorev alabilir. Basvuru i¢in
gerekli belgeleri iceren dosya UYGAR Koordinasyon Kuruluna teslim edilir.

(2) Merkezin kurulusuna ait degerlendirme, UYGAR Koordinasyon Kurulu tarafindan
yapilir; Kurul merkez agilmasina iliskin eksik ve aksakliklar saptamasi halinde, diizeltmelerin
yapilmasi i¢in yonlendirmelerde bulunur; gerekli diizeltmelerin yapilmasini takiben Kurul
dosyayi tekrar degerlendirerek Rektorliige goriisiinii bildirir. Komisyonun olumlu goriisii ve
Senatonun uygun karari iizerine teklif Yiiksekdgretim Kuruluna (YOK) gonderilir. Merkez,
YOK onay1 ve ilgili yonetmeligin Resmi Gazete’de yayimlanmasi ile kurulur ve yonetim
kurulunun teskil edilmesi ile faaliyete geger.

(3) Merkez acilmasi tekliflerinin degerlendirilmesinde asagida belirtilen Olgiitler
kullanilir:

a) Yirtrliikteki Kalkinma Planinda belirlenen hedef ve politikalara uygunluk.

b) Yiiksekdgretim Kurulu ile Universite tarafindan belirlenen &ncelikli alanlarla olan
irtibat.

c¢) Merkezle ilgili akademik birimler ve egitim-6gretim programlarinin olmasi, merkezin
bu birim ve programlara uygulamada ve meslege hazirlama/desteklemede saglayacag katki.

¢) Merkez faaliyetlerinin Universitede yiiriitiilen arastirmalara saglayacagi akademik
katki.

d) Merkez faaliyetlerinin topluma saglayacagi katki.



e) Merkez faaliyetlerinin ilgili akademik birimlerde yiiriitiilmekte olan programlardan
ve arastirmalardan ne dl¢iide farklilagtig.

(4) UYGAR Koordinasyon Kurulu, Merkez agilmasi tekliflerinde asagidaki belgelerin
eksiksiz olmast durumunda basvuruyu degerlendirmeye alir.

a) Yiksekogretim Kurulu Uygulama ve Arastirma Merkezleri kurulus esasina uygun
olarak hazirlanan basvuru formu (Ek-1- Ozet Basvuru Formu).

b) Dordiincii maddenin 3. fikrasindaki teklif degerlendirme dlgiitlerinin nasil
karsilandigina dair agiklamalar.

¢) Merkez icin gerekli bina veya laboratuvar gibi fiziki altyapi ihtiyaglarinin nasil
karsilanacag ile ilgili 6ngoriilen planlama.

¢) Merkezde gorev alacak 6gretim elemanlarinin Yiiksekogretim Bilgi Sisteminden
(YOKSIS) alinmis 6zgegmisleri.

d) Merkeze ait Yonetmelik Taslag: (Ek-2).

Merkezlerin faaliyetlerinin izlenmesi ve performanslarinin degerlendirilmesi

MADDE 5 - (1) Merkez Midiirliikleri, bir takvim yil1 boyunca yiiriittiikleri ve ertesi
yil yiirlitmeyi planladiklar faaliyetleri agiklayan Ek-3 ve Ek-4’de belirtilen igerik ve sekilde
hazirlanmis raporlari, UYGAR Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenmis takvimi dikkate
alarak hazirlarlar ve sonraki y1l Ocak ay1 icerisinde UY GAR Koordinasyon Kuruluna sunarlar.
Faaliyet raporlarinda Kurul tarafindan 6zellikle degerlendirilecek konular;

a) Yapilan faaliyetlerin Universitenin Stratejik Planina ve Merkez amaglarma

uygunlugu,

b) Bir 6nceki yila ait raporda belirtilen hedeflerin ne dl¢iide gergeklestigi,

¢) Faaliyetlerin Universitenin egitim ve arastirma siireglerine katkist,

¢) Faaliyetlerin Topluma katkisi,

d) Universite biitgesinden alinan bir pay varsa bu biitgenin kullanim amaci ve detayn,

e) D1s kaynakli proje/etkinlik destegi miktari,

f) Toplam biit¢e yonetimi,

g) Kurum i¢i/kurum dis1 is birlikleri.

(2) Merkezlerin faaliyetleri, yillik birim faaliyet raporu ve performans faaliyet raporu
dikkate alinarak Kurul tarafindan degerlendirilir. Kurul gerekli gordiigii takdirde merkez
miidirliiklerinden ilave bilgi ve belge isteyebilir. Ek-3 ve Ek-4’deki dlgiitler Kurul 6nerisi ve
Rektor onayiyla gerekli hallerde giincellenebilir.

(3) Faaliyet raporlarinin degerlendirme sonuclar1 Kurul tarafindan merkezlere varsa
gerekli Oneri ve uyarilarla iletilir.

(4) Kurul, merkezlerin faaliyetlerini ve performanslarini degerlendirdigi ve bunun
gelistirilmesine yonelik Onerilerini igeren raporunu her yilin en ge¢ Subat ay1 sonuna kadar
Rektorliige sunar.

(5) Bes degerlendirme yil1 sonucunda aralikli ii¢ defa veya iist iiste iki kez olumsuz rapor
alan merkezin faaliyetlerine devam edip etmeyecegine iligkin gerekceli Kurul raporu Rektore
sunulur. Merkez ile ilgili nihai karar Senato tarafindan verilir.

(6) Yeni kurulan merkezlerin degerlendirilmesi, kurulmasini takip eden takvim yili ile
baglar.

(7) Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar Ve Performans Programlari Ile
Faaliyet Raporlarina Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik geregi ilgili mevzuata
uygun olarak (Ek-4) Birim Faaliyet Raporlar1 hazirlanir, UYGAR Koordinasyon Kuruluna ve
Strateji Daire Baskanliina en ge¢ sonraki yilin Ocak ay1 igerisinde sunulur.

Merkezlerin kapatilmasi

MADDE 6 - (1) UYGAR Koordinasyon Kurulu tarafindan faaliyetinin
siirdiiriilmesinde Universite i¢in yarar goriilmeyen merkez hakkindaki gerekgeli Kurul raporu,
Rektdriin uygun goriisityle Senatoya sunulur ve Senato karar1 degerlendirilmek iizere YOK’e
iletilir. Kapatilan merkezin tasfiyesi Rektorliik tarafindan yurtitiiliir.



UCUNCU BOLUM
UYGAR Koordinasyon Kurulu
Kurulus ve yonetim

MADDE 7 — (1) Kurul dogrudan Rektdre bagli olarak goérev yapar. Kurul Bagkani
Universite kadrolu dgretim {iyeleri arasindan ii¢ yil siireyle Rektor tarafindan gorevlendirilir.
Kurul, bu yonergenin Ama¢ ve Kapsam maddesinde belirtilen goérevlerin yiiriitiilmesi igin
Bagkan dahil en az bes liyeden olusur.

(2) Kurul iiyeleri, Universite dgretim iiyeleri arasindan Rektdr tarafindan ii¢ yil igin
gorevlendirilir. Siiresi biten liyeler ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir.

Koordinasyon kurulunun gorevleri

MADDE 8 — (1) UYGAR Merkezlerinin idari koordinasyonunu saglamak.

(2) Yeni Merkez kurmaya yonelik bagvurularini degerlendirmek.

(3) Uygulama ve arastirma merkezlerinin faaliyetlerinin izlenmesi, performanslarinin
degerlendirilmesi ve gerekli hallerde kapatilmalarina yonelik rapor hazirlamak.

DORDUNCU BOLUM
UYGAR Merkezlerinin Teskilat Yapis1 ve Gorevleri
UYGAR merkezlerinin yonetimi

MADDE 9 — (1) UYGAR Merkezlerinin yonetimi; Midiir, Miidiir
yardimcisi/yardimcilari, Yonetim Kurulu ve Danisma Kurulundan olusur.

Merkez Miidiirii

MADDE 10- (1) UYGAR Merkezi Miidiirii; Rektor tarafindan, Universitede calisan
Ogretim tiyeleri arasindan ilgili mevzuata gore atanir. GOrev siiresi sona eren Miidiir tekrar
gorevlendirilebilir. Bu Yonergenin yiirlirliige girdigi tarihten sonra kurulacak Merkezlerde
Midiir, Miidiir Yardimcilari, Yonetim Kurulu ve mevcutsa Danigma Kurulu iiyelerinin gorev
stiresi iki yildir. Miidiir, kisa siireli ayrilmalarda, yardimcilarindan birini vekil birakir.
Midiirlige vekalet alti aydan fazla siiremez. Vekaletin alt1 aydan fazla siirmesi durumunda,
Miidiiriin gérevi sona erer. Merkez Miidiiriiniin gérevden alinmasi veya siiresini doldurmadan
gorevden ayrilmasi durumunda, ayni usulle yeni bir Miidiir gérevlendirilir.

Miidiiriin gorev ve yetkileri

MADDE 11- (1) UYGAR Merkezi Miidiirii asagidaki gorevleri yerine getirir:

a) UYGAR Merkezini temsil etmek,

b) Merkezin kisa, orta ve uzun donemli amag ve politikalarini ve bunlara dayal1 egitim,

arastirma ve danismanlik ile ilgili plan ve programlar1 hazirlamak,

¢) Yonetim Kuruluna bagkanlik etmek ve alinan kararlar1 uygulamak,

¢) Biitge taslagini ve personel ihtiyacini belirleyip yonetim kuruluna sunmak,

d) Arastirma ve proje ¢aligsma ekipleri kurmak,

e) Blinyesinde olusturulan birimlerin etkinliklerini, kurulus ve gelisme amaglarina

uygun olarak planlamak, yiiriitmek ve denetlemek,

f) Her y1l sonunda, Merkezin ¢aligmalari ile ilgili faaliyet raporunu hazirlayip bir sonraki

yila ait calisma programin1 Merkez Y 6netim Kuruluna sunmak,

g) Merkez Yonetim Kurulu tutanaklarini ilgili birimlere ve UYGAR Koordinasyon

Kuruluna sunmak.

Miidiir Yardimcilari ve gorevleri

MADDE 12- (1) Midiir yardimecilari, Merkez Miidiiriintin teklifi {izerine, Rektor
tarafindan gorevlendirilir. Gorev siiresi Merkez Midiiriiniin siiresiyle sinirli olup, en ¢ok iki
Midiir Yardimeis1 gorevlendirilebilir. Siiresi biten ayni usulle goérevlendirilebilir. Merkez
midiiriiniin herhangi bir nedenle gérevinin sona ermesi halinde yardimcilarinin da gérevi sona
erer.

(2) Miidiir yardimcilari, Midiir ile is birligi i¢erisinde Merkezin etkinliklerini yiiriitiir,
Miidiiriin verecegi gorevleri yapar, Midiiriin gorevde bulunmadig1r zamanlarda Miidiir adina
Merkezi temsil ederler.



Merkez Yonetim Kurulu ve gorevleri

MADDE 13- (1) Merkez Yonetim Kurulu ilgili Merkez Yonetmeligindeki sartlar ve
stireler dikkate alinarak teskil edilir. Merkez Yo6netim Kurulunu olusturan 6gretim elemanlari,
Miidiiriin 6nerisi ve Rektoriin onayi ile goreve baslar. Gorev siiresi tamamlanmadan ayrilan
veya alti aydan fazla iiniversite disinda gorevlendirilen bir {iyenin yerine, ayni usulle
gorevlendirme yapilir. Gorevi sona eren iiyeler tekrar segilebilirler.

(2) Merkez Yonetim Kurulu, Miidiirlin ¢agrisi lizerine, en geg ii¢ ayda bir kez olmak
iizere toplanir. Ayrica, Merkez Miidiiriiniin ¢agrisi ile olaganiistii olarak toplanabilir. Merkez
Yonetim Kurulunun Goérev ve Yetkileri sunlardir;

a) Merkezin faaliyetleri ve yonetimi ile ilgili konularda karar almak,

b) Bir onceki yila ait faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait ¢alisma programini
degerlendirmek, UYGAR Koordinasyon Kuruluna ve Rektorliige iletmek {izere karara
baglamak,

¢) Merkezin Biitgesini hazirlayarak UYGAR Koordinasyon Kuruluna sunmak,

¢) Egitim Programlar1 sonunda katilanlara verilecek sertifika, basar1 belgesi ve benzeri
belgelerin diizenlenme kosullarini belirleyerek ilgili birimlere ve UYGAR Koordinasyon
Kuruluna sunmak.

Merkez Danisma Kurulu ve gorevleri

MADDE 14- (1) Merkez Danigsma Kurulu ilgili Merkez Yonetmeligine gore teskil
edilir. Marmara Universitesi i¢inden veya disindan konu ile ilgili Kamu ve Ozel Kuruluslarin
temsilcisi tiyelerden ve/veya konu ile ilgili uzmanlardan olusur. Merkez Danigsma Kurulu,
Miidiiriin ¢agrisi {lizerine yilda en az bir kez toplanarak, merkezin ¢alismalar1 konularinda
gorislerini bildirir ve yeni ¢alisma alanlar iizerinde Merkez Yonetim Kuruluna onerilerde
bulunur. Merkez Miidiiriiniin ¢agrisi lizerine olaganiistii olarak toplanabilir.

BESINCI BOLUM
Cesitli Hiikiimler

MADDE 15 — (1) Bu Yo6nergede hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri
ile Senato kararlar1 uyarinca islem yapilir.

Gecis hiikiimleri

GECICi MADDE 1 - Bu Yénergenin yiiriirliige girdigi tarihten dnce kurulmus olup
son bes yilda herhangi bir faaliyet yiirlitmemis merkezlerin durumu Senato tarafindan goriigiiliir
ve faaliyetlerine devam edip etmemeleri hakkinda karar verilir.

Yiiriirliikten kaldirilan Yonerge

MADDE 16 — (1) 21 Haziran 2011 tarihinde yiiriirliige giren Marmara Universitesi
Arastirma ve Uygulama Merkezleri Calisma Usul Ve Esaslarina Iliskin Yénerge yiiriirliikten
kaldirilmastir.

Yiirirlik

MADDE 17 — (1) Bu Yo6nerge, Senato tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 18 — (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Marmara Universitesi Rektorii yiiriitiir.



EK-1: UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI ACILMASI
(Ozet Bagvuru Formu)

Universite Adi

Kurulmasi Istenen Merkezin:

1. Ad

2. Kurulus Gerekgesi

3. Yurt I¢i Ornekleri

4. Yurt Dis1 Ornekleri

5. Fiziki imkanlar :

6. Bulunacagi il/ilge :

7. Universite biinyesindeki mevcut birimlerde, kurulmasi Onerilen merkezin arastirma alami ve
konulariyla ilgili olarak hélen yiiriitiilen proje ve ¢alismalarla bunlarin ¢iktilarina iliskin ayrintili bilgi
8. a) Kurulacak merkezde, uluslararasi ve ulusal diizeyde (Avrupa Birligi, TUBITAK, Sanayi Odas1
vb. diger biiyilk kurum ve kuruluslarin) destek fonlarindan kullanilmak {izere finansal kaynak
saglamaya doniik ¢alismalarin olup olmadigi; fon saglanmis olmasi durumunda ise yapilan ¢alismalara
iligkin ayrintili bilgi

b) Kurulacak merkez tarafindan Doner Sermaye Isletmesi Miidiirliigii cercevesinde faaliyet
gerceklesip gerceklesmedigine iligkin bilgi

Universite Kadrosunda Yer Alan ve Merkezde Gorev Alabilecek Kisilere iliskin Bilgiler
Mezuniyet Alam

Unvam . .. . Acilacak Uygulama ve Arastirma
Adi Soyads | %3S | Yiiksek Lisans | Doktora Merkezi Alanyla ilgili Cahsmalar




EK-2 -YONETMELIK TASLAGI

MARMARA UNIVERSITEST «.euvviniiiieiinininennns
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI
BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amag
MADDE 1- (1)
Kapsam
MADDE 2- (1)
Dayanak
MADDE 3- (1)
Tanmumlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Marmara Universitesi ......................... Uygulama ve Aragtirma Merkezini,
c) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Rektdr: Marmara Universitesi Rektoriinii,

d) Universite: Marmara Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Ydnetim Kurulunu,

f)

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaclar: ve Faaliyet Alanlar
Merkezin amaclar
MADDE 5- (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

Q) .
b) .

() BTN
Merkezin faaliyet alanlar
MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) .

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Midir

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu

Miidiir

MADDE 8- (1) Miidiir, Rektdr tarafindan Merkezin ¢alisma alani ile ilgili konularda ¢alisan Universitenin
tam zamanli 6gretim elemanlar1 arasindan iki yil siire i¢in gorevlendirilir. Gorev siiresi biten Miidiir yeniden
gorevlendirilebilir. Miidiir, gérevi basinda olmadig1 zaman yardimcilarindan birini vekil birakir. Miidiiriin alt1
aydan fazla gorevinin baginda bulunmadigi durumlarda gorevi sona erer.

(2) Miidiire ¢alismalarinda yardimc1 olmak iizere, Universite 6gretim elemanlar1 arasindan Miidiiriin
Onerisi ile Rektor tarafindan en fazla iki miidiir yardimcist gorevlendirilebilir. Miidiiriin gérevi sona erdiginde
yardimcilarinin da gorevi sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9- (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil ve Yonetim Kuruluna baskanlik etmek.

b) Stratejik ve faaliyet planlarinin hazirlanmasini koordine etmek.

¢) Yonetim Kurulu kararlarm ilgili mevzuat gergevesinde uygulamak.

¢) Merkezin idari islerini ylriitmek, gerekli koordinasyonu ve denetimi saglamak, yazigmalar1 yapmak.

d) Yillik faaliyet raporlarin1 Rektorliige sunmak.



Yonetim Kurulu
MADDE 10- (1) Yénetim Kurulu; Universitenin tam zamanli 6gretim elemanlar1 arasindan Rektdr
tarafindan iki yil siire ile gorevlendirilecek en az dort liye ve Miidiirden olusur. Gorev siiresi biten {iye yeniden
gorevlendirilebilir. Gorev siiresi dolmadan gorevden ayrilan liyenin yerine kalan siireyi tamamlamak {izere yeni
bir iiye gorevlendirilir. Yonetim Kurulu, Miidiiriin ¢agrisi iizerine en az ii¢ ayda bir, iiyelerin salt ¢ogunlugu ile
toplanir, toplant1 glinii ve yeri iiyelere toplanti tarihinden en az bir hafta 6nce yazi ile bildirilir. Kararlar oy ¢oklugu
ile almir. Toplanti kararlarna iligkin oylarin esitligi halinde, bagkanin oyu karar1 belirler.
Yonetim Kurulunun gorevleri
MADDE 11- (1) Y6netim Kurulunun gorevleri sunlardir:
a) Merkezin caligma programim hazirlamak ve ytiriitmek.
b) Merkezin yillik faaliyet raporunu hazirlamak.
¢) Merkez biinyesinde kurulacak bilimsel calisma gruplarinda gdrevlendirilecek dgretim elemanlarimin
secimini yapmak ve gorevlendirilmeleri i¢in Rektdriin onayina sunmak.
¢) Arastirma ve uygulama projeleri, kurs ve benzeri egitim Onerilerini bilimsel ¢alisma kurullarinin da
katkilartyla degerlendirmek, gorevlendirilecek kisi, kurulus ve Universite birimlerini belirlemek.
d)  Universite dis1 ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla isbirligi esaslarmni belirlemek, protokol
taslaklarini hazirlamak ve Rektorliige sunmak.
e) Merkezde gorevlendirilecek idari ve teknik personelin se¢imini yaparak Rektoriin onayia sunmak.
Damisma Kurulu
MADDE 12- (1) Damisma Kurulu; Miidiir tarafindan Universite icinden veya disindan &nerilen kisiler
arasindan Rektor tarafindan secilen ve iki yil siire ile gorevlendirilen en az bes iiye ile Yonetim Kurulu {iyeleri
olmak {izere toplam en fazla on iki iiyeden olusur.
Damisma Kurulunun gorevleri
MADDE 13- (1) Danigma Kurulunun goérevleri sunlardir:
a) Stratejik planin hazirlanmasinda Miidiire ve Yo6netim Kuruluna destek olmak.
b) Merkezin ulusal ve uluslararasi baglantilarin1 kolaylastirmak, isbirliklerini saglamak.
c¢) Yilda en az bir kere Midiirlin cagris1 lizerine ve onun baskanliginda toplanmak, Merkezin
caligmalartyla ilgili degerlendirmeler yapmak ve dnerilerde bulunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Merkez birimleri
MADDE 14- (1) Miidiiriin 6nerisi ve Yonetim Kurulu karariyla Merkezin ¢alisma alanlarinda Merkez
birimleri kurulabilir. Merkez birimlerinin kurulus ve ¢alismalar1 Yonetim Kurulunca belirlenen esaslar uyarinca
yiriitiiliir.
Personel ihtiyaci
MADDE 15- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 iincii
maddesi uyarinca, Miidiiriin 6nerisi tizerine Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan kargilanir.
Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile
Universite Senatosu ve Universite Yénetim Kurulu kararlar1 uygulanr.
Yiiriirliik
MADDE 17- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiirlirlige girer.
Yiiriitme
MADDE 18- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Marmara Universitesi Rektorii yiiriitiir.

Not: Bu sablon, agilmasi énerilen Uygulama ve Arastirma Merkezleri i¢in basvuru siirecinde hazirlanacak
Merkez Yonetmeligine iliskin asgari maddeleri icerir.



EK-3: YILLIK PERFORMANS FAALIiYET RAPORU FORMU

UYGULAMA, ARASTIRMA ve EGiTIM MERKEZLERI FAALIYET RAPORU

(01.01.20*%* — 31.12.20*%*)

1. TANITIM

Merkezin agik ve (varsa) kisa adi:

Merkez Miidiiriiniin ad1 ve soyadi:

Merkezin kurulug yili ve varsa Resmi Gazete No:

Merkezin faaliyet tanimi1 (en fazla 400 karakter):

2. UYGAR MERKEZLERI PERFORMANS OLCUTLERI (Tamamlanan yil igin)

Olgiitler*

Puan

A. Egitim-Ogretim

A.l Destek Verilen Egitim-Ogretim Programi Sayist

A2 Destek Verilen Hizmet I¢i Egitim Programi Sayisi

A3 Yayimlanan Ders Kitab1 Sayisi

Ad Merkez Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesinde Gérev Alan Lisans/Lisansiistii Ogrenci
Sayist

A5 Tamamlanan Lisans Seviyesinde Bitirme Projesi/Tezi Veya Lisansiistii Tez Say1s1

A.6 Universite Ogrencilerini Profesyonel Hayata Hazirlayacak Faaliyetler

A.6.1 |Universite Ogrencilerini Profesyonel Hayata Hazirlayacak Faaliyet Sayist

A.6.2 |Kurum/Kuruluslarla Ortak Yiiriitiilen Ve Universite Ogrencilerini Profesyonel

Hayata Hazirlayacak Faaliyet Sayisi

B. Arastirma-Gelistirme

B.1 Ulusal - Uluslararasi ve Diger indekslerde Yayimlanan Makaleler

B.1.1 |SCIE, SSCI Ve AHCI Dizinlerinde Taranan Dergilerde Yayimlanan Makale
Sayisi

B.1.2 | SCOPUS/TR-Dizin Dizinlerinde Taranan Dergilerde Yayimlanan Makale Sayisi

B.1.3 |Diger Indekslerde Yayimlanan Makale Sayisi

B2 Y‘z‘lyulnevleri' l:ar?flndan Yayimmlanan Kitaplardaki Kitap Yazarhg / Kitap Iginde
Boliim / Editorliik Sayisi

B.2.1 |Uluslararasi Yaymevleri Tarafindan Yayimlanan Kitaplardaki Kitap Yazarlig:
Sayis1 / Kitap I¢inde Boliim Sayis1 / Editorliik Sayist

B.2.2 |Ulusal Yaymevleri Tarafindan Yayimlanan Kitaplardaki Kitap Yazarlig1 Say1si/
Kitap Iginde Boliim Sayisi / Editorliik Sayist

B3 Ulusal / Uluslararasi Yayimlanan Bildiri Sayisi

B.4 Diizenli Yayimlanan Ve Dizinlerde Taranan Hakemli Aragtirma Dergisi Sayisi

B.5 Yiiriitiilen Projeler

B.5.1 |Yiiriitiilen Universite Destekli Arastirma Projesi Sayis1

B.5.2 |Yiiriitiilen TUBITAK Destekli Arastirma Projesi Sayisi

B.5.3 |Yiiriitiilen Endiistri / Sanayi Destekli Arastirma Projesi Sayisi

B.5.4 |Yiiritiilen Uluslararast Destekli Proje Sayisi

B.6 Burs Saglanan Lisansiistii Ogrenci Veya Arastirmaci Sayisi

B.7 Uluslararas1 Kongre, Konferans, Sempozyum, Panel, A¢ik Oturum, Calistay Ve
Seminer Sayisi

B.8 Patent, Faydali Model Veya Tasarim Sayist

B.8.1 |Basvurulan Patent, Faydali Model Veya Tasarim Sayisi

B.8.2 |Sonugclanan Patent, Faydali Model Veya Tasarim Sayisi

B.9 Diizenlenen Ve Katilinan Toplantilar

B.9.1 |UYGAR Merkezi Tarafindan Diizenlenen Toplantilar

B.9.2 |Merkez Personelinin Merkez Amaglar1 Cer¢evesinde Katilmig Oldugu Toplantilar




C. Toplumsal Katki

Universite Dner Sermayeye Yatirilmasina Vesile Olunan Veya Bagis/

.1 Sponsorluk Yoluyla Elde Edilen Meblag
Toplumsal Bilinglendirme Ve Gelisim Odakli Dokiimanlar, Raporlar, Anket
C2 . :
Sonuglar1 Ve Veri Setleri
C.3 Yiiriitiillen Sorumluluk Projeleri
C.3.1 |Ogrenciler Ve Mezunlar Ile Yiiriitiilen Sosyal Sorumluluk Projesi Sayisi
C.3.2 |Kurum / Kuruluslar ile Birlikte Yiiriitiilen Sosyal Sorumluluk Projesi Sayisi
C4 Yasam Boyu Egitim Kapmasinda Yapilan Caligmalar
C.4.1 |Yasam Boyu Egitim Kapsaminda Ac¢ilan Program Sayisi
C40 Yasam Boyu Egitim Kapsaminda Verilen Sertifika Sayis1 (Her 10 sertifika/
" |katilimci belgesi i¢in)
Cs Diizenlenen Yarigma/Odiil Téreni Sayis1 (Universite igi, Ulusal veya
) Uluslararasi gapta)
C6 Universite-Sanayi veya Universite-Kamu Kurum/Kuruluslar: Is Birligi
) Kapsaminda Yapilan Protokol Sayisi
C.7  |Diizenli Giincellenen Bir Web Sayfasina Sahip Olma

3. DURUM DEGERLENDIRMESI VE iLERIiYE DONUK PLANLAMA

1. Merkezin Universite tarafindan kurum i¢i ve kurum dis1 ne ¢ikarabilecegi en dnemli ii¢ faaliyetini

belirtiniz.

2. Merkezin sona eren yila ait gerceklestiremedigi faaliyetlerinin nedenleri ve karsilasilan engellerini

aciklaymiz.

3. Merkez’in 20.. Y1l i¢in Yillik Calisma Programini sayisal degerleriyle tabloya yaziniz.

Kriterler

a) Yeni proje Onerileri: Kisa bir ozet sunulmalidir.
b) Yeni ig birligi girigimleri

¢) Etkinlik planlar1 ve takvimi

¢) Yayin planlari

d) Yillik biitge plani: (Ozellikle dis kaynakli proje destegi dngoriisii varsa belirtilmelidir)

e) Yukarida belirtilmeyen diger hususlar.

4. Merkezinizin faaliyetlerinin Universite Stratejik Plan Amag ve Hedefleriyle olan iligkisini detayli

olarak agiklayiniz ve analiz ediniz.

5. Merkezinizin faaliyetlerinin Arastirma Universite Parametreleriyle olan iliskisini detayli olarak

agiklaymiz ve analiz ediniz.

6. Universitemiz biinyesinde faaliyet gosteren Uygulama ve Arastirma Merkezleri arasindan is birligi

yapabileceginiz merkezler varsa ise belirtiniz.

Sayisal Hedef




EK-4: YILLIK BIRiM FAALIYET RAPORU FORMATI

MARMARA UNIVERSITESI

..................... UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI
BIiRIM FAALIYET RAPORU



GENEL BIiLGILER
1. MERKEZIN MIiSYON VE ViZYONU

2. MERKEZIN TARIHCESi, AMACI VE HEDEFLERI

a) Idarenin Stratejik Plaminda Yer Alan Amag ve Hedefler

3. MERKEZIN TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLERIi

4. MERKEZDE YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

a) Orgiit Yapisi ) )
Merkez Miidiirii/ Merkez Miidiir Yardimecilar/ Yonetim Kurulu Uyeleri/Danisma Kurulu Uyeleri

b) Teskilat Semasi

¢) Mali Yonetim
Gorevin Adi Unvan (Akademik Gorev Sekli | ... Mali Yili
(Harcama Yetkilisi/Gergeklestirme Gorevlisi/ personel ise), (Asil /Vekil) Asil/Vekalet
Tagiur Kayit Yetkilisi/Tagmir Kontrol Ad1 ve Soyadi Tarihleri
Yetkilisi/ I¢ Kontrol Gérevlisi)
5. MERKEZ UYELERININ iDARi GOREVLERI
Gorevi Baslangic - Bitis

Birimin Adi

Adi1 ve Soyadi

Gorev Yaptigi Birim

Tarihi

a) Merkez I"Jyelerinin Kurul, Konsey ve Komisyon I"Jyelikleri (Universite ici/Dis1, Siirekli ve Gegici)

Birimin Adi | Adi Soyadi Klzumrfslgﬁs‘%l Gorevi Diizeyi g{ag;agfhi
6. FIZIKSEL YAPI
a) Merkeze ait Egitim Alanlar1 ve Derslikler
Egitim Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite
Alani 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Amfi
Sif
Atolye
b) Merkeze ait Toplanti, Konferans ve Egitim Salonlar
Adedi .
Yerleske Adi Toplant1 Salonu Konferans Egitim Alazn ! Kapgs.lte
(m?) (Kisi)
Salonu Salonu
¢) Merkeze ait Bagka Sosyal Alanlar
Adet Alan (m?) Kapasite (Kisi)

Sinema Salonu

Ogrenci Topluluklari

Ogrenci Kuliipleri

Diger




¢) Merkez Tarafindan Kullanilan Hizmet Alanlar:

Hizmet Alanlar1

Ofis Sayisi

Alan (m?)

Kullanan Kisi Sayisi

Akademik Personel Hizmet Alanlari

Idari Personel Hizmet Alanlari

d) Merkezde Bulunan Ambar, Arsiv ve Atolyeler

Adet

Alan (m?)

Ambar Alanlari

Arsiv Alanlart

Atolyeler (Ayri, ayri belirtilmelidir)

e) Hastane Alanlari

Birim

Sayi1 (Adet)

Alan (m?)

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Klinik

Laboratuar

Eczane

Radyoloji Alani

Niikleer Tip Alani

Sterilizasyon Alani

Mutfak

Camagsirhane

Teknik Servis

Hastane Toplam Kapali Alani

7. MERKEZDE BULUNAN TASINIR MALZEME LIiSTESI*

Dayanikli Taginir

Kodu Dayanikli Tagmuirlar

Olgii Birimi

Miktar

*Tagimir Biriminden Bilgi Alinarak Doldurulacaktir.
8. BILGi VE TEKNOLOJIiK KAYNAKLAR

a) Merkez Tarafindan Kullamlan Lisansh Yazilimlar
b) Merkezde Kullanilan Teknolojik Kaynaklarin Kullanim Amaclari

Adet

Egitim

Hizmet

Idari Aragtirma

Sunucular

Masa Ustii Bilgisayar Sayist

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi

¢) Merkezde Kullanilan Diger Bilgi ve Tekn

olojik Kaynaklarin Kullammm Amaglari

Adet

Egitim

Hizmet

Idari

Arastirma

Projeksiyon

Slayt Makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot okuyucu

Yazici

Baski Makinesi

Fotokopi Makinesi

Faks

Fotograf Makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler




9. INSAN KAYNAKLARI

a) Merkezde Fiilen Calisan Personelin; Unvan/Gérev, Cinsiyet, Hizmet Yili, Egitim Durumu ve

Meslek itibariyle Dokiimii

Idari Personel Akademik oy Hizmet Y1l
Adi, Soyadi ve | . . . Egitim L
ise Hizmet Personel ise Cinsiyeti
Kadro Unvani . Durumu idari
Smifi Anabilim Dal1 Akademik Personel ari
Personel
b) Merkezde Fiilen Calisan Personelin Yas Dagilinm
21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51- Toplam
Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri p

Akademik Personel (Kisi
Sayisi)

Idari Personel
(Kisi Sayist)

4/B’li idari Personel

¢) Merkezde Fiilen Calisan Engelli Personel Bilgileri

Unvam

Engelli Personel Sayisi

Engel Durumu/Derecesi

10. SUNULAN HiZMETLER

a) Merkez Tarafindan Diizenlenen Egitim Programlari/Hizmetleri

Egitim Programinin

Bashizi Y Oneticisi

Gorev Alan
Merkez Uyeleri

Diizenlendigi
Tarihler

Katilan Kisi
Sayisi

b) Merkez Tarafindan Sunulan Damismanhik Hizmetleri

Danigmanlik Sunulan

Kurulus Kisi(ler)

Danigmanlik Sunan

("}6rev Alan Merkez
Uyeleri

Danismanlik Siiresi

Merkeze
Saglanan Gelir

¢) Saghk Hizmetleri

Yatak Sayisi

Hasta Sayis1

Tetkik sayis1

Acil servis hizmetleri

Yogun bakim

Klinik

Ameliyat say1s1

Poliklinik hastasi sayis1

Laboratuvar hizmetleri

Radyoloji tinitesi hizmetleri

Niikleer tip boliimiinde verilen hizmetler

Mediko sosyal poliklinik hasta sayist

Diger (Ekleyiniz)

¢) idari Hizmetler
d) Diger Hizmetler

11. ARASTIRMA ALANLARI
a) Arastirma Laboratuvarlan

Laboratuvar Adi

Bulundugu
Kampiis

Amaci
(Arastirma/Egitim)

b) Hizmet Laboratuvarlar:

Bulundugu

Laboratuvar Adi -
Kampiis

Bilgisayar
Sayist

Acik Oldugu
Saatler

Yazici
(Var/Yok)

Laboratuvarda
Yiiklii Programlar

12. TOPLUMA HiZMET

Birim tarafindan rapor yilinda “Topluma Hizmet” olarak yapilan faaliyetlere yer verilecektir.
Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri kapsaminda yapilan faaliyetler de dahil edilmelidir.




13. MALI BILGILER

a) Biitce Uygulama Sonuclari

al) Biitce Giderleri

20.. .... Y1l Biitge
Baslangic Odenegi

20.... Yili

Gergeklesme Toplami

Gergeklesme
Orani

TL

TL

%

Biit¢e Giderleri Toplami

Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik Kurumlarina
Devlet Primi Giderleri

Mal Ve Hizmet Alim Giderleri

OCari Transferler

Sermaye Giderleri

a2) Biitce Gelirleri

20...... Yili

Biit¢e Tahmini

20..... Yili

Gergeklesme Toplami

Gergeklesme
Orani

TL

TL

%

Biitce Gelirleri Toplami

Vergi Dis1 Gelirler

Sermaye Gelirleri

Alinan Bagis Ve Yardimlar

b) Biitce Talebi (Sonraki Yil)

Ekonomik
Kod

Harcama Kalemleri

Biitge Talebi
(20... Y1l

Kirtasiye Alimlart

Biiro Malzemesi Alimlari

Diger Kirtasiye ve Biiro Malzemesi Alimlar1

Temizlik Malzemesi Alimlar1

Laboratuvar Malzemeleri ile Kimyevi Temrinlik Malzeme Alimlari

Diger Tiiketim Mal ve Malzeme Alimlari

Aragtirma ve Gelistirme Giderleri Alimlari

Bilgisayar Hizmeti Alimlari

Tasit Kiralama Giderleri

Biiro Isyeri Mal ve Malzeme Alimlari

Biiro ve Isyeri Makine ve Techizat Alimlar

Makine Teghizat Bakim Onarim Giderleri

Diger Dayanikli Mal ve Malzeme Alimlar

14. PERFORMANS BILGILERI

a) Merkez Tarafindan Diizenlenen Toplantilar

Diizenlenen Toplant1 Sayis1

Katilan Akademik /Idari Personel Sayist

Faaliyet Tiirii

Ulusal

Uluslararasi

Toplam

Ulusal Uluslararasi
2 2
g = g - Toplam
< s 3 s
3 = IS =
-~ -~
< <

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

(*) Biriminiz tarafindan diizenlenen faaliyetlerin asagidaki tabloya metinsel veriler girilecektir.

Faaliyetin Tarih (leri)

Faaliyetin Tiirii

Faaliyetin Ad1

Faaliyeti Yapan Birimin Ad1




b) Merkez Personelinin Merkez Amaclar1 Cercevesinde Katilmis Oldugu Toplantilar

Merkez Amaglar1 Cergevesinde
Katilinan Toplant1 Sayisi

Katilan Akademik /Idari Personel Sayisi

Ulusal | Uluslararasi Toplam
Faaliyet Tiiri ) ~
Ulusal | Uluslararast | Toplam | E2 | -2 | E2 | = 2
23| £E3 | 22| £2
s & =l S 4| =g
£ o 5] £ o 5]
< (=¥ ~ < =¥ =¥

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Agik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

(*) Biriminiz tarafindan katilim saglanan faaliyetlerin agsagidaki tabloya metinsel veriler girilecektir.

Faaliyetin Tarih (leri) Faaliyetin Tiirti Faaliyetin Ad1

Faaliyeti Yapan Birimin Ad1

¢) Merkezin Katkisiyla Yapilan Cahsmalara Dayandirilarak Yayimlanan Bilimsel Yayinlar

c1) Makaleler
SCI-EXPANDED, SSCI, AHCI Diger indeksler MU Tarafindan Kabul Edilen Tonlam
Indeksleri Kapsamindaki Yaynlar Kapsaminda Yayinlar Kaynaklardaki Yaymlar P
Uluslararasi Bildiri Uluslararasi Kitap
Tam Ozet- | Toplam Bildiri . ) R —| Toplam
Metin Abstract Kitap Yazarligi Kitap I¢inde Boliim | Editorlik | Kitap
c2) Uluslararasi Bildiriler ve Kitaplar
c3) Ulusal Bildiriler, Kitaplar ve Patentler
Ulusal Kitap Patentler
Ulusal Arastirma | ;) o1 Bl girg Kitap Leind
Makaleleri Kitap Yazarligi 1ta13 SN Editorliik Yurtici Yurtdist
Bolim
d) Merkezde Siirdiiriilen Projeler ve Rapor Doneminde Tamamlanan Projeler
Kodu Adi Yriticii- Destekleyen Proje Biitgesi Baglangi¢ Tarihi | Durumu

Ortak Yiriitici | Kurum/Kurulus | (TL)




15. MERKEZIN 20..... YILI iICiN YILLIK CALISMA PROGRAMI (Gelecek Yil)
e Performans Degerlendirme Kriterleri

Kriterler Sayisal Hedef

16. 20...... YILINDA MERKEZIN GOREV ALANI DISINDA GERCEKLESTIRILEN VEYA
YUKARIDA TANIMLANMAYAN FAALIYETLERI (Tamamlanan Yil)

17. TAMANLANAN YIL iCiN OZDEGERLENDIRME
e Mevcut durumunuzdan bir adim &teye gitmek icin neler yaptiniz?
e Hedeflerinizi gerceklestirmek icin hangi ¢calismalarda bulundunuz?
e Hedeflerinizi hangi oranda gerceklestirdiniz, ne kadarina ulastiniz? (Ulasamadiysaniz
eksikleriniz nelerdi, gerekgelerini yaziniz.)
e Hedeflerinizin iistiinde ¢alismalariniz oldu mu? (Bunu nasil bir ¢aligma sayesinde basardiniz)
e Diger Merkezler ile is birligi yaptiniz m1?
e 20... Yili(sonraki yil) hedefleriniz nelerdir?

18. MERKEZIN KABILIYET ve KAPASITESININ DEGERLENDiIRILMESi

A- Ustiinliikler
B- Zayifliklar
C- Degerlendirme ve Alinan Tedbirler



