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BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Temel Ilkeler ve Tanimlar
Amag
MADDE 1- (1) Bu Yé&nerge, Marmara Universitesinde gorev yapan idari personelin kurum dis1 naklen tayin
taleplerinin degerlendirilmesinde uygulanacak usul ve esaslari belirlemek amaciyla hazirlanmustir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Y&nerge, Marmara Universitesinde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’na tabi olarak gorev
yapmakta olan ve y6netici pozisyonunda olmayan idari personeli kapsamaktadir.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Ydonerge, 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve Devlet Memurlarinin Yer Degistirme
Suretiyle Atanmalarina Iliskin Yénetmelik Hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Temel ilkeler

MADDE 4- (1) Bu Yénergenin hazirlanmasindaki temel ilkeler; Marmara Universitesi akademik ve idari
birimlerinde, yonetim, egitim ve 6gretim hizmetlerinin nitelikli ve yeterli personel tarafindan yiiriitiilmesi ve zorunlu
personel hareketliliginin belirli kurallara baglanarak uygulamada birligin saglanmasidir.

Tamimlar
MADDE 5- (1) Bu Yonergede yer alan;
a) Fiili Hizmet Siiresi: Ayliksiz izinde gegen siireler hari¢ olmak iizere Marmara Universitesinde gegen hizmet
siiresini,
b) Komisyon: Idari Personel Naklen Tayin Basvuru Degerlendirme Komisyonunu,
c) Personel: Marmara Universitesinde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’na tabi olarak gérev yapan idari
personeli,
¢) Rektor: Marmara Universitesi Rektoriinii,
d) Senato: Marmara Universitesi Senatosunu,
e) Toplam Hizmet Siiresi: Ayliksiz izinde gegen siireler (askerlik dahil) hari¢ olmak tizere kamu kurum ve
kuruluslarinda gecen hizmet siiresini,
f) Universite: Marmara Universitesini,
g) Yonetici: Sube Miidiirli, dengi ve tstii idari kadrolarda bulunanlari,
ifade eder.
IKINCI BOLUM
Naklen Tayinlere Iliskin Esaslar
Basvuru ve Kontenjan
MADDE 6- (1) Kurum dis1 naklen tayin talepleri, akademik ve idari birimlerde gorev yapan memurlarin dengeli
bir sekilde dagilimini saglamak amaciyla; kadro unvani, 6grenimi, uzmanlik alani, tecriibesi, is ve mesleki bilgisi,
gorev yaptigi birimin personel ihtiyaci ile kadro durumu géz éniinde bulundurularak, Rektorliik tarafindan cari yil
i¢in belirlenecek kontenjan dahilinde degerlendirilir.
(2) Universitede ayliksiz izinde gegen siireler harig, bagvuru tarihi itibariyla fiili hizmet siiresinin en az son 5 (bes)
yili Universitede olmak iizere, toplam hizmet siiresi en az 10 (on) y1l olan idari personel, es (aile birligi) veya saglik
mazereti sartlari mevcutsa diger kamu kurumlarina naklen tayin i¢in basvuruda bulunabilir.
(3) Kurum dis1 naklen tayin talepleri en geg ilgili cari yilin Mayis ayinin sonuna kadar personelin fiilen gérev yaptigi
birime yapilir. (Ek-1-Idari Personel Kurum Dig1 Nakil Talep Formu)
(4) 11 i¢i naklen tayin bagvurusu yapilamaz.
(5) ilgili mevzuatlar1 uyarinca zorunlu yer degistirmeye tabi tutulan memurun, memur olan esinin yer degistirme
talebi oncelikle yerine getirilir.

Komisyonun Teskili ve Calismasi

MADDE 7- (1) Yer degistirme suretiyle atamaya tabi personelin nakil taleplerini incelemek, degerlendirmek ve
sonuclandirmak iizere 5 (bes) kisiden olusan Idari Personel Naklen Tayin Basvuru Degerlendirme Komisyonu
Rektor tarafindan gorevlendirilir.
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(2) Komisyon ilgili yilin Haziran ayi i¢inde olmak tizere yilda en az bir kez toplanir, dngoriilmeyen hallerin ortaya
cikmasi veya itirazlarin olmast durumunda Rektdriin ¢agrisi iizerine birden fazla kez de toplanabilir.

(3) Idari Personel Kurum Dis1 Nakil Talep Formunda belirtilen mazerete/mazeretlere iliskin sunulacak belgeler ve
diger kosullara iliskin evraklar basvuru formuyla birlikte personelin gorevli oldugu birim araciligiyla komisyona
gonderilir. (Ek-1-Idari Personel Kurum Dig1 Nakil Talep Formu)

Basvurularin Degerlendirilmesi ve Puanlama

MADDE 8- (1) Basvurular, Universitede gecen hizmet siiresi, kamu kurum ve kuruluslarinda gegen hizmet siiresi,
saglik mazereti ve/veya es durumu mazereti puanlart esas alinarak toplam puan iizerinden hesap edilir ve en
yiiksekten baglamak tizere siralanir. (Ek-2- Kurum Dis1 Nakil Talep Degerlendirme Formu)

(2) Puanlamada esas alinacak oranlar asagida verilmistir (Tablo 1- Puanlama Tablosu).

a) Ayliksiz izinde gecen siireler (askerlik dahil) hari¢ olmak iizere, Universitede gorev yaptigi her ay icin 0,5
puan,

b) Ayliksiz izinde gegen siireler (askerlik dahil) hari¢ olmak tizere, diger kamu kurum ve kuruluslarinda gecen
stire ile 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 36. maddesine gore kazanilmis hak ayliginda degerlendirilen
siirenin her ay1 i¢in 0,1 puan,

c) Saglik durumu mazereti i¢in 1-10 puan, (engelli saglik kurulu raporuna gore bagimsiz 1 puan, kismi bagimli 5
puan ve tam bagimli 10 puan)

¢) Es durumu mazereti i¢in 1-5 puan, (Esinin evlilik tarihinden itibaren istanbul ili disinda kamu personeli olarak
calistig1 her yil 1 puan olacak sekilde komisyon tarafindan puanlandirilir. Toplam puan 5’1 gecemez.)

(3) Puanlamada dikkate alinacak kriterler asagida verilmistir.

a) Saglik mazereti puani, kendisi, esi, cocuklari, yasal olarak bakmakla yiikiimlii oldugu annesi, babasi ve yargi
karar ile vasi tayin edildigi kardesinin hastaliginin gorev yaptig1 yerde tedavisinin miimkiin olmadig1 veya
mevcut gérev yerinin s6z konusu kisilerin saglik durumunu tehlikeye diisilirecegini, Saglik Bakanlig1 tarafindan
belirlenen engelli raporu verebilecek saglik kurumlarindan alinacak saglik kurul raporu ile belgelendirmesi
kaydiyla hastaligin agirligi, aciliyeti ve hastanin bakima muhtaclik durumu dikkate alinarak (bagimsiz, kismi
bagimli ve tam bagimli) bu yonergenin 8. maddesinin 2. fikrasinin ¢ bendindeki puanlama yapilir.

b) Aile birligi/es durumu puaninin hesaplanabilmesi icin, es kamu personeli ise Istanbul ili veya ilcelerine naklen
tayininin miimkiin olmadigimin belgelendirilmesi gereklidir. Esi 6zel sektorde ¢alisanlarin ise, nakil talep edilen
yerde bagvuru tarihi itibar1 ile evlilik tarihinden sonra olmak kaydiyla son 2 (iki) yil igerisinde 360 giin sosyal
giivenlik primi 6demek suretiyle kendi adina veya bir hizmet akdi ile igverene bagli olarak ¢alismis ve halen
calistyor olmasi ve belgelendirilmesi zorunludur.

(4) Puan esitliklerinde, sirasiyla es durumu mazeret puanina, saglik durumu mazeret puanina, Universitede gecen
hizmet siiresine ve diger kamu kurum ve kuruluslarinda gegen hizmet siiresine gére 6ncelik belirlenir.

(5) Komisyon kararlarini salt gogunlukla alir ve komisyon tarafindan alinan ve Rektor tarafindan onaylanan kararlar,
bagvuru yapanlara bildirilir.

(6) Daha 6nce naklen tayin hakki kazanan ancak nakil hakkini kullanmayan personelin yeniden yaptigi ilk bagvuruda
nihai degerlendirme puani 3 puan diisiiriilerek hesaplanir.

Muvafakat Siiresi

MADDE 9- (1) Bagvuru sonucunda, kurum dis1 naklen tayin muvafakati verilen personel bu hakkini ilgili yilin
sonuna kadar kullanabilir. Tlgili yil icerisinde kullanilmayan muvafakat izni sona erer. Birden fazla kamu
kurumundan muvafakat talebi gelen personele, ilk bagvuru dilekgesinde belirttigi kuruma muvafakat verilecektir.

Gerg¢ek Dis1 Beyan

MADDE 10- (1) Es ve/veya saglik mazereti puanlari ile ilgili verilen bilgi ve belgelerin gercek dis1 oldugu tespit
edildigi takdirde kurumda olanlarin iglemleri iptal edilir ve haklarinda sorusturma baslatilir. Sorusturma sonucunda
ilgililer hakkinda genel idari hiikiimler uygulanir. Kurumdan ayrilmis olanlarla ilgili yasal islemlerin baglatilmasi
i¢in ilgili mercilere bagvurulur.

itiraz

MADDE 11- (1) Degerlendirme sonuglari ilan edildikten sonra 3 (ii¢) is giinii igerisinde yazili olarak itiraz edilebilir.
Itirazlar, Komisyon tarafindan degerlendirilir ve 10 (on) is giinii igerisinde karara baglanir. Karar yazili olarak itiraz
sahibine bildirilir.
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Istisna
MADDE 12- (1) Asagidaki hususlar istisna kapsaminda olup, bu Yonerge hiikiimleri haricinde Rektorliik tarafindan
ayrica degerlendirilebilir.
a) Bir tist kadroya atanmaya hak kazananlar ile fakiilte/ enstitil/ yliksekokul sekreteri, sube miidiiri, dengi ve tistii
kadrolarda gérev yapanlarin naklen tayin talepleri,
b) 6284 sayil1 Ailenin Korunmasi ve Kadina Kars1 Siddetin Onlenmesine Dair Kanunun 4’iincii maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendi uyarinca hakkinda adli makamlarca isyerinin degistirilmesine iliskin koruyucu tedbir karar1
alinanlarin (ilgilinin can giivenligi mazeretine dayanarak yer degistirme talebinde bulunabilmesi igin;
kendisinin, esinin veya bakmakla yiikiimlii oldugu ¢ocuklarindan birinin bulundugu yerde kalmasinin can
giivenligini tehdit altinda birakacaginin adli veya miilki idare makamlarindan alinacak belgeyle
belgelendirmesi gerekir) naklen tayin talepleri,
c) 3713 sayili Kanun ve 2828 sayili Kanun kapsaminda gorev yapan personelin naklen tayin talepleri,
¢) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 53. maddesi kapsaminda atanan personelin (Engel orani en az %40
olan ve saglik durumunu giincel saglik kurulu raporuyla belgelendirmesi gerekir) naklen tayin talepleri,
d) Ilgili mevzuat uyarinca zorunlu yer degistirmeye tabi tutulan kamu gorevlisi olan esin, Istanbul ilinde

caligmaktayken zorunlu yer degistirmeyle atandigi Istanbul ili smirlar1 disina yapilan naklen tayin talepleri.
(2) Rektor, Universitenin personel planlamasii da dikkate alarak gerekli gordiigii durumlarda is bu Yonergedeki
usul ve esaslar haricinde de personelin naklen tayin taleplerini degerlendirebilir.

Ongoriilemeyen Haller

MADDE 13- (1) Personelin kendisinin veya yasal olarak bakmakla yiikiimlii oldugu anne, baba, es ve ¢ocuklari ile
yasal vasisi oldugu kardeslerinin uzun siireli tedavisinin gerektigini belirtir tayine esas saglik kurulu raporu ve bu
tedavinin Istanbul ili biinyesinde yapilamayacagim gdsterir belgenin ve muvafakat istenilen ilin miilki sirlari
icerisinde tedavinin yapilabilecegine iliskin il Saglik Miidiirliigiinden almacak belgenin sunulmas1 halinde, bu
Yonergenin 6. maddesindeki calisma siire sartmin aranip aranmamasina Rektorliik karar verir. Ongoriilmeyen
hallerde bu Y 6nergenin 6. maddesinde belirtilen bagvuru tarihi ile ilgili sart aranmaz. Ancak yasal olarak bakmakla
yiikiimlii oldugu anne, baba ile yasal vasi tayin edildigi kardeslerinden birinden dolay1 bagvuracak personelin; anne,
baba veya kardeslerinden birinin kismi veya tam bagimli oldugunu bildirir tam tesekkiillii heyet raporu sunmasi
gerekmektedir.

Yiiriirlik
MADDE 14- (1) Bu Y®&nerge, Marmara Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 15- (1) Bu Y®&nerge hiikiimlerini Marmara Universitesi Rektorii yiiriitiir.

Ekler

Ek -1 idari Personel Kurum Dis1 Nakil Talep Formu
Ek- 2 Kurum Dis1 Nakil Talep Degerlendirme Formu

Tablo 1- Puanlama Tablosu

Sira

Marmara Diger Kamu Kurum ve Kuruslarinda Sashk Mazereti Es Durumu
Universitesi’nde Gegen Siire ile 657 Sayilt Devlet ol dgu“unu Bevan Mazereti Oldugunu|Daha Once Nakil
Adive Gegen Memurlar1 Kanunun 36. Maddesine & y Beyan Edenler |Hakki Kazanip 2.| Toplam
Unvan T N 9 Edenler Hakkinda
Soyad1 Fiili Hizmet Gore Kazanilmis Hak Ayliginda - Hakkinda Bagvuru Durumu| Puan
. - .. .. Komisyon Puani - e e
Siiresi Puan1 Degerlendirilen Siire Puani (1-10) Komisyon Puani | (3 puan diisiiliir)
(Ay*0,5) (Ay*0,1) (1-5)

Sayfa3/3




