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1. Cagrinin Amaci ve Kapsami

Cagrinin amaci ulkemizin 2023 yih hedefleri kapsaminda sanayide ihtiya¢ duyulan
doktora derecesine sahip nitelikli insan kaynaginin universite - sanayi igbirligi ile
yetistirilmesi, sanayide doktorali arastirmaci istihdaminin tesvik edilmesi ve
Universite/arastirma altyapisi - sanayi igbirliginin gelistiriimesidir.

Bu ¢agri duyurusu, doktora egitimi vermek Gzere yurt icinde egitim veren devlet veya vakif
yuksekogretim kurumlari veya arastirma altyapilarinin®; Ar-Ge veya tasarim merkezlerine
sahip 0zel sektor kuruluglar™ veya teknoparklar blinyesinde Tirkiye’de yerlesik sermaye
sirketleri* veya TUBITAK tarafindan desteklenen en az bir proje sonuglandirmis 6zel sektér
kuruluglariyla birlikte sunacaklari projelerin her turll islem ve yukamlultklerini kapsar.

*Tanimlar Béliim 9'da Tanimlar ve Kisaltmalar kisminda yer almaktadir.

2. Burs/Destek Kapsami, Miktari ve Siiresi

2.1. Burs/Destek Kapsami

Bu program ile;
e Doktora 6grencilerine burs,
e Proje ydneticisi ve akademik tez danismanlarina Proje Tesvik ikramiyesi,
e Ozel sektér kurulus/kuruluslarina istihdam destegi

saglanir.

2.2. isbirligi Modeli

Bu program kapsaminda Universite/arastirma altyapisi ile 6zel sektor kuruluslari arasinda
olusturulabilen igbirligi modelleri asagida verilmektedir.

e Universite-Sanayi Isbirligi Modeli: Bir Gniversite/arastirma altyapisi ile bir 6zel
sektor kurulugunun bir araya geldigi ortakh projelerdir.

e Rekabet Oncesi Universite-Sanayi Isbirligi Modeli: Bir (niversite/aragtirma
altyapisi ile en az iki 6zel sektdr kurulugunun bir araya geldigi ortakh projelerdir.

2.3. Destek Miktari ve Siiresi

2.3.1. Proje kapsaminda o6grencilere verilecek bursun suresi, tezli yuksek lisans
sonrasi doktora egitimi igin bursiyerin projeye dahil oldugu dénem esas
alinarak 48 ay sonunda, bitinlesik doktora egitimi icin ise 60 ay sonunda sona
erdirilir. Ancak egitim suresinin doktora derslerinin alinmaya baglandigi
donemden itibaren tezli yiksek lisans sonrasi doktora egitimi icin 10 yariyil,
bltlnlesik doktora egditimi igin ise 12 yariyili agsmasi durumunda burs 6demesi
yapilmaz.

2.3.2. Proje kapsaminda Ozel sektor kuruluglarina yonelik verilecek istihdam
desteginin slresi 6grencinin doktora egitiminden mezuniyeti sonrasi en fazla
36 aydr.




2.3.3.

2.3.4.

2.3.5.

2.3.6.

2.3.7.

2.3.8.

2.3.9.

2.3.10.

2.3.11.

Proje suresi; projede butinlesik doktora 6grencisi bulunmayanlar i¢in burs ve
istihdam destegi dénemleri dahil en fazla 84 aydir. Ancak proje yoneticisinin
gerekgeli talebi halinde bu stire GYK karari ile en fazla 120 aya c¢ikartilabilir.
Proje slresi; projede butinlesik doktora égrencisi bulunanlar igin burs ve
istihdam destegi donemleri dahil en fazla 96 aydir. Ancak proje yoneticisinin
gerekgeli talebi halinde bu stire GYK karari ile en fazla 132 aya cikartilabilir.

Aylik burs miktari, bursiyerin baska bir yerden (cret, maas, ticari kazang, burs
vb. gelirinin olup olmamasina goére tam ya da kismi burs seklinde degisebilir.
Burs miktarlarina programin web sayfasindan ulagilabilir.

Halihazirda 6zel sektor kuruluslari binyesinde istihdam edilen arastirmacilar
bu programa bursiyer olarak dahil edilebilir. Bu durumda istihdam destegi,
programa dahil edilen doktora bursiyeri/bursiyerlerinin mezuniyeti sonrasi
baslatilir.

Proje kapsaminda doktora bursiyerlerine verilecek bursun en az %25’i projeye
dahil olan 6zel sektdr kurulus/kuruluslari tarafindan karsilanir.

Universite-Sanayi isbirligi Modelinde istihdam edilen arastirmacilara 6denen
tcretin %40’1, Rekabet Oncesi Universite-Sanayi isbirligi Modelinde ise
odenen ucretin %60’1 bursiyerin mezuniyeti sonrasinda maksimum 3 yil
sureyle TUBITAK tarafindan desteklenir. istihdam destegi icin TUBITAK
tarafindan 6denen aylik destek miktari Universite-sanayi igbirligi modelinde
ilgili ddnemde gecerli briit asgari Ucretin en fazla 2 katini; Rekabet Oncesi
Universite-Sanayi isbirligi Modelinde ilgili ddnemde gecerli briit asgari licretin
3 katini asamaz. Sanayi kurulusu tarafindan istihdam déneminde bursiyere
O0denen aylik taban Ucreti, brit asgari tcretin 2 katindan az olamaz.

Proje kapsaminda burs ve/veya istihdam destegine iliskin dénemler itibariyla
belirlenen butgenin birinci doénem &6denegi sbzlesmenin taraflarca
imzalanmasini muateakip, diger donem odenekleri ise gelisme raporlarinin
kabul edilmesine bagh olarak Universite/arastirma altyapisi tarafindan agilan
proje dzel hesabina taahhiitte bulunan taraflarca aktarilir. istihdam destegi
asamasinda ise 0Ozel sektor kurulusuna aktarilacak istihdam destedi tutari
yonetici kurum tarafindan 6zel sektor kurulugs hesabina aktarilir.

Proje dnerisinin desteklenmesi durumunda, 6zel sektér kurulusuna aylik olarak
proje yoOneticisi kurum tarafindan aktarilacak istihdam destedi miktarinin
belirlenmesinde doktorali arastirmaci istihdam hedeflerinin de géz 6nlinde
bulundurulmasi beklenir.

istihdam edilen doktorali arastirmaci icin 5746 ve 4691 sayili kanunlar
kapsamindaki tesvik ve desteklerden yararlaniimasi veya diger kamu kurum
ve kuruluglarindan hibe seklinde destek alinmasi halinde s6z konusu destek
ve tesvikler personel maliyetlerinden dusuruldikten sonra kalan tutar
uzerinden destek 6demesi yapllir.

Desteklenen projelerde Universite/arastirma altyapisi bunyesindeki proje
yoneticisine proje siresiyle sinirli olmak Gzere ve akademik danisman/lara tez
dénemleri siresince dédenecek Proje Tegvik ikramiyesi (PTI) tutari TUBITAK
Yénetim Kurulu tarafindan belirlenir. Belirlenen toplam PTi'nin %50’si gelisme
raporlarinin; %50’si ise akademik danismanlar igin programa dahil olan tim
ogrencilerin doktora mezuniyetlerinin raporlanmasi sonrasl,
universiteler/arastirma altyapilari bunyesindeki proje yoneticileri icin ise proje




sonug raporunun kabul edilmesi ile odenir. Proje bitis tarihinden sonra
yalnizca PTI 6demesi yapilabilir.

2.3.12. izleme siirecinde projedeki bursiyer sayisinda degisme olmasi halinde, izleyen

rapor déneminde akademik danismana tez siresince ddenecek PTI tutari
yeniden hesaplanarak ddenir.

2.3.13. Transfer edilen 6deneklere iliskin harcamalar, destegin niteligine uygun olarak

“TUBITAK Kaynaklarindan Genel Biitge Kapsamindaki Kamu idareleri ile Ozel
Bltceli Idarelere Proje Karsiigi Aktarilacak Tutarlarin Harcanmasi ve
TUBITAK Tarafindan Ydaritilen Dis Destekli Projelerin  Harcamalarinin
Gergeklestirilmesine iliskin Esas ve Usuller’, “TUBITAK Tarafindan Ozel
Kuruluglar ve Vakif Universitelerine Proje Karsili§i Aktarilacak Tutarlarin
Transferi, Harcanmasi, Muhasebelestiriimesi ve Denetimine iligkin Esaslar”
veya “TUBITAK Kaynaklarindan Arastirma Altyapilari ile 5018 Sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun Kapsami Disinda Kalan Kamu
idarelerine Proje Karsiligi Aktarilacak Tutarlarin  Mali Islemlerinde
Uygulanacak Usul ve Esaslar’ kapsaminda gercgeklestirilir.

3. Bagvuru Kosullar, istenilen Belgeler ve Bagvuru Yéntemi

3.1. Bagvuru Kosullari

3.1.1.

3.1.2.

3.1.3.

3.1.4.

3.1.5.

3.1.6.

Yurticinde doktora egitimi veren devlet veya vakif ylksekogretim
kurumlarindan veya 6550 sayili Arastirma Altyapilarinin Desteklenmesine
Dair Kanun kapsaminda yeterlik almig arastirma altyapilarindan biri olmak,

3.1.1 bendinde yer verilen yuksekogretim kurumlari ile arastirma altyapilarinin,

5746 sayili Arastirma, Gelistirme ve Tasarim Faaliyetlerinin Desteklenmesi
Hakkinda Kanun kapsaminda Ar-Ge merkezi veya tasarim merkezine sahip
veya 4691 sayili Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanunu kapsamindaki
teknoparklar biinyesinde Tiirkiye'de yerlesik sermaye sirketleri veya TUBITAK
tarafindan desteklenen en az bir proje sonuglandirmis 6zel sektér
kuruluglariyla isbirligi yapmis olmalari,

Doktora programi kapsaminda egditim verilmesi planlanan 6grenci sayisi,
egitim verilecek ihtisas alanlari, egitim slrecinin sanayi blunyesinde gegirilecek
boélumu ve 6zel sektdr kuruluslari tarafindan égrencilere saglanacak imkanlari
(danmigmanlik vb.) iceren bir protokolin projeye dahil olan yuksekogretim
kurumlari veya arastirma altyapilari ile 6zel sektdr kuruluglar arasinda
imzalanmis olmasi,

6550 sayili kanun kapsaminda yeterlik almis arastirma altyapilarinin basvuru
yapmasl halinde arastirma altyapilarinin, proje kapsaminda doktora
bursiyerlerinin egitim gérmesinin planlandidi Universite ile protokol yapmis
olmasi,

Universite-Sanayi isbirligi Modelinde bir sanayi kurulusunun, Rekabet Oncesi
Universite-Sanayi Isbirligi Modelinde ise en az iki 6zel sektdr kurulugsunun
protokole dahil olmasi gerekir.

Universite-Sanayi igbirligi projelerinde projenin faaliyet alanlariyla ilgili olmak
sartiyla en az 3 doktora 6grencisinin doktora programina dahil olmasi, Rekabet
Oncesi Universite-Sanayi igbirligi projelerinde projenin faaliyet alanlariyla ilgili
olmak sartiyla en az 5 doktora 6grencisinin doktora programina dahil olmasi




gerekir. Teknoparklar binyesinde Turkiye'de yerlesik sermaye sirketlerinin
birlikte sunacaklari Rekabet Oncesi Universite-Sanayi isbirligi projelerinde ise
projenin faaliyet alaniyla ilgili olmak sartiyla en az 3 doktora 6grencisinin
doktora programina dahil olmasi yeterlidir.

3.2. Program Kapsaminda Burs Verilecek Ogrencilerde Aranan Kriterler
Programa kabul edilecek 6grencilerde asagidaki sartlar aranir.

3.2.1. Doktora programi igin tezli yuksek lisans derecesine, bitunlesik doktora
programi igin lisans derecesine sahip olmak.

3.2.2. YOK Lisansusti Egitim ve Ogretim Yénetmeliginin ve basgvuru yapilacak
yuksekogretim kurumunun belirledigi bagvuru ve kabul sartlarini tasiyor
olmak.

3.2.3. Halen yuksekogretim kurumunda doktora egitimine devam ediyorsa tez dnerisi
Enstitl tarafindan onaylanmamig olmak.

3.2.4. Kamu gérevinden ¢ikariimamis olmak veya olaganusti hal déneminde alinan
tedbirler nedeniyle gérevlerine son verilmemis olmak.

3.2.5. Teror orgutlerine veya Milli Glivenlik Kurulunca Devletin milli glivenligine karsi
faaliyette bulunduguna karar verilen yapi, olusum veya gruplarla mensubiyeti,
ayeligi, iltisaki veya irtibati bulunmamak.

3.2.6. Yiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yénetmeligi hikimlerine goére
disiplin cezasI almamis olmak.

3.3. Basvuru Belgeleri
3.3.1. Proje Oneri Formu.
3.3.2 Blitce Oneri Formu.

3.3.3. Projeye dahil Turkiye’'deki yuksekogretim kurumlari veya arastirma altyapilari
ile 6zel sektdr kuruluglar arasinda imzalanacak protokollin asli veya onayli
ornegi.

3.3.4. 6550 sayili kanun kapsaminda yeterlik almig arastirma altyapilarinin basvuru
yapmasl halinde arastirma altyapilarinin, proje kapsaminda doktora
bursiyerlerinin egitim goérmesinin planlandigi Universite ile imzalayacaklari
protokolin asl veya onayli 6rnegi.

3.4. Basvuru Yontemi

3.4.1. Basvuruya ait varsa diger dokimanlar basvuru sayfasinda “Ek Belgeler’
modulunden sisteme yuklenir.

3.4.2. Basvurular, cagri duyurusunda ilan edilen tarihler igerisinde BIDEB Bagvuru ve
izleme Sistemi (e-bideb.tubitak.gov.tr) lizerinden proje yoéneticisi tarafindan
cevrimigi olarak yapilir. istenen tim belgelerin sisteme gevrimigi olarak
yuklenmesi zorunludur.




3.4.3. Asagidaki belgelerin islak imzali olarak ilgili ddnemin son basvuru tarihini izleyen
7 is glini icerisinde TUBITAK Bilim insani Destek Programlari Bagkanligina
(BIDEB) ulasacak sekilde proje yoneticisi tarafindan génderilmesi
gerekmektedir.

3.4.3.1. Cevrimi¢gi  basvuru sistemi bagvurunun tamamlandigi
mesajini  verdikten sonra sistem tarafindan otomatik olarak
olusturulacak olan formun ciktisi (imza yerleri imzalanarak geri
kalan sayfalari paraflanarak, Kabul ve Taahh(t Beyanlari Formu ile
birlikte).

3.4.3.2. Projeye dahil Turkiye'de kurulu ylksekogretim kurumlari veya
arastirma altyapilari ile 6zel sektor kuruluslari arasinda imzalanacak
protokollin asli veya onayli 6rnegi.

3.4.3.3. 6550 sayil kanun kapsaminda vyeterlik almig arastirma
altyapilarinin basvuru yapmasi halinde arastirma altyapilarinin,
proje kapsaminda doktora bursiyerlerinin egitim gdérmesinin
planlandigi Gniversite ile imzalayacaklari protokoliin asli veya onayli
ornegi.

4. Degerlendirme

Basvurular iki asamada degerlendirilir.
4.1. On inceleme

On inceleme asamasinda programin basvuru kosullari dogrultusunda bagvuru belgeleri
kontrol edilir.

4.2. Degerlendirme

4.2.1. Degerlendirme, alaninda uzman panelist/danismanlar tarafindan, asagidaki
kriterler esas alinarak yapllir.

4.2.1.1. Ozel sektér kurulusu/kuruluslarinin ihtiyag duyacagi alan ve
yetenekler ile proje kapsamina dahil edilen doktora programlari ve
bursiyerlere egitim verilecek ihtisas alanlarinin uyumu.

4.2.1.2. Universitenin/Arastirma Altyapisinin akademik ve teknik altyapi
kapasitesinin doktora programi agisindan vyeterliligi (doktora
bursiyerlerine sunulacak fiziki mekan ve arastirma olanaklari, 6gretim
Uyesi sayilari ve yetkinlikleri vb.).

4.2.1.3. Protokole dahil olan 6zel sektor kurulusu/kuruluslarinin faaliyet alant,
kendi uzmanlk konulari ve Ar-Ge veya tasarim merkezi altyapi
imkanlarinin bursiyerlerin egitim gorecegi doktora programi alanlari
ile uyumlulugu.

4.2.1.4. Onerilen programin yUritilmesi slrecinde uygulanacak kurumsal
yonetim sistemi ve izleme (Programdaki 6grencilerin koordinasyonu,
ogrencilerin danismanlik, izleme sistemi, kariyer planlama suregleri
vb.).




4.2.2.

4.2.3.

4.2.4.

4.2.5.

4.2.1.4.1. Egitim ve Ar-Ge faaliyetlerinin nasil yuritilecegine dair
cerceve ve planlama.

e Ozel sektdr kurulugu/kuruluslan tarafindan ihtiyag
duyulan alan/yeteneklerin belirlenmesi,

e Ihtiyaca cevap verecek egitim miifredati planlamasi,

e Ozel sektor kurulusu/kuruluslarinin doktora
ogrencilerine  sanayi  danigmanlari aracihgiyla
saglayacagdi mentorluk planlamasi.

e Egitim surecinin 6zel sektor kurulusu/kuruluglarinin
blinyesinde gegirilecek boliumunun planlanmasi (gérev
aldiklari Ar-Ge projeleri vb.)

e Doktora doneminde bursiyerlere iliskin performans
izleme sistematigi.

4.2.1.4.2. Ogrencilerin doktora mezuniyeti sonrasi 6zel sektdr
kurulusu/kuruluslari tarafindan istihdam edilmesine
yonelik plan.

e Doktorali  arastirmacilarin  istihdam  destegi
suresince performans Olgumu, goérev aldigi Ar-Ge
faaliyetleri ve urettigi Ar-Ge ciktilarina iliskin izleme
plani.

4.2.15. istihdam edilecek doktorali arastirmacilarin 6zel sektdr
kurulusu/kuruluslarinin Ar-Ge ve yenilik kapasitesine saglayacagi
katki.

Projeye dahil olan doktora bursiyerlerine yluksek 6gretim kurumu/arastirma
altyapisi tarafindan ek imkanlar sunulmasi halinde bu projelere
degerlendirme asamasinda 6ncelik taninacaktir. (Ornegin &grencilere
egitimleri slresince saglanacak yurtici ve/veya yurtdisi katkilar (kongreye
katihm destegi, vb.), sosyal imkanlar (barinma, yemek, mediko/saglik dahil))

Doktora tez galismalarinda elde edilecek Ar-Ge sonuglarina dayali ticari
degerlerin paylasiima planina protokolde yer verilmesine dikkat edilir.

Degerlendirme yalnizca sisteme yliklenen belgeler Gzerinden yapiimaktadir.
Bu nedenle her bir kosula iliskin belge, agik ve belirlenen icerikte olacak
sekilde basvuru formlari araciliiyla sisteme yuklenmelidir (Yalnizca web
sayfasi linki iceren belgeler dikkate alinmayacaktir)

Degerlendirme  sonuglari GYK O&nerisi alinarak Bagkanliga
sunulur. Desteklenecek basvurular ve destek miktarlari Baskanlk onayi ile
kesinlesir.




5. [zleme ve Sonuglandirma

5.1.6

5.1.1.

5.1.2.

5.1.3.

5.1.4.

5.1.5.

5.1.7.

5.1.8.

5.1.9.

5.1.Genel hiuikiimler

Projenin yarurlige alinmasi i¢in proje s6zlesmesi destek kararindan sonra 4 ay
icerisinde proje yoneticisi ve proje yurtticusi/yuriticileri tarafindan
imzalanarak TUBITAK’a iletilir. Proje sdzlesmesinin ve c¢agrida belirtilen
belgelerin TUBITAK’a ulastirimasindan proje yoneticisi sorumludur. Belgeler
belirtilen siire icerisinde TUBITAK'a iletilene kadar projenin yurirlige
alinmasina iligskin islemler baslatiimaz.

Projeye dahil edilecek bursiyerler, proje sozlesmesinin yururluge girdigi
tarinten itibaren 1 yil icinde belirlenerek TUBITAK'a iletilir.

Proje s6zlesmesinin imzalanmasini takiben ilk donem 6denegi yonetici kurum
tarafindan agilmis olan proje 6zel hesabina transfer edilir. Istihdam destegi ilk
donem édemesi ise doktora bursiyerlerinin istihdam edilmeye baslanmalarini
takip eden ay igerisinde ydnetici kurum tarafindan séz konusu ilgili kisi/kisilerin
aylik muhtasar ve prim hizmet beyannamesi ve net Ucretin bankadan 6dendigine
dair banka dekontu dahil olmak Uzere Ucret ddemelerine iligkin belgelerin
kontroli yapildiktan sonra projeye dahil olan 6zel sektdr kurulusu/kuruluslari
hesabina aktarilir. Hibe istihdam destegi tutarinin bu cagriya uygun olarak
odenmesinden yonetici kurum sorumludur.

Projenin, bu c¢agri duyurusu ve ilgili TUBITAK mevzuatina uygun olarak,
belirlenen amag¢ ve hedefler dogrultusunda yuratilip yuritilmedidi, proje
sozlesmesinde belirtilen tarihlerde proje yoneticisi tarafindan TUBITAKa
sunulan gelisme raporlari ile izlenir. Gerektiginde, TUBITAK tarafindan yerinde
inceleme yapilabilir.

Proje yoneticisi, proje s6zlesmesinde belirtilen sonu¢ raporu teslim tarihini
izleyen en ge¢c 1 ay icerisinde, projenin bilimsel, mali ve teknik tum
gelismelerini igeren sonug raporunu, TUBITAK tarafindan hazirlanmis formata
uygun olarak, TUBITAK’a iletir. Ayrica vakif Universiteleri tarafindan projenin
tim harcamalarini kapsayacak sekilde TUBITAK tarafindan belirlenen rapor
formatina uygun olarak Yeminli Mali Mdsavir tarafindan yapilan denetim ve
tasdik raporu, proje sonug raporu ile birlikte TUBITAK'a sunulur.

Gelisme ve sonug raporlarinin, GYK tarafindan kabul edilebilir micbir sebepler
disinda sOzlesmede belirtilen tarihlerden sonra gonderilmesi halinde stz
konusu rapor dénemine ait PTI 6demesi yapiimaz.

Sonug raporunda proje kapsaminda bu ¢agrida belirtilen maksimum sureler
dikkate alinarak burs donemi icerisinde doktorasini tamamlayan ve
tamamlayamayan bursiyer sayilari belirtilir.

istihdam destegi siiresince desteklenen dzel sektdr kurulusu, 6 aylik dénemler
itibari ile hazirlayacagi dénemsel faaliyet raporunu proje yoneticisi araciligiyla
TUBITAK a sunar. Bu raporda, istihdam edilen doktorali arastirmacilarin 6zel
sektor kurulusu/kuruluslari blinyesinde gerceklestirdigi faaliyetler (gorev
alinan Ar-Ge ve yenilik projeleri vb.) TUBITAK'a bildirilir ve basvuru
asamasinda sunulan istihdam plani ile gergceklesme durumu karsilastirilir.

Protokolde, 6zel sektdr tarafindan bursiyerlerin doktora egitimlerinin 6.
donemine kadar belirlenecek olan istihdam hedeflerinin yillik dénemler




itibariyla izlenmesi ve Ust uUste iki donem boyunca kargilanamamasi durumuna
iliskin hikdmler dizenlenir

5.1.10. BIDEB tarafindan, degerlendirilen gelisme ve sonug raporlarinda gerekli
g6rildugu hallerde degisiklik ve diuzeltmeler istenebilir.

5.1.11. Sonug¢ raporu uygun bulunmayan projelerde son dénem PTi 6denegi
aktariimaksizin proje 6zel hesabi kapatilir.

5.1.12. Projenin sonuglandirilmasina iliskin karar, taraflara bildirilir.

5.1.13. Proje ortagi 6zel kurulusun mucbir sebeple projeden ayrilmayi talep etmesi
halinde, proje yoneticisi kurulug 3 ay icerisinde yeni 6zel kurulug Onerisinde
bulunur. Yeni 6zel kurulusa TUBITAK'In onay vermesi halinde yeni kurulugtan
‘imzalanmis proje sozlesmesindeki tim hikimlere uyacagina dair’ taahhit
yazisi alinir ve mevcut sézlesme hikimleri devam eder. Projeden ayrilan 6zel
sektor kuruluglarinin proje kapsaminda yaptiklar katkilarin iadesi yapiimaz.

5.1.14. Projenin iptal edilmesi durumunda proje s6zlesmesi ve projenin tabi oldugu
mevzuattaki hukumler uygulanir.

5.1.15. Bir projede 10’dan fazla olmamak kaydiyla, bir 6zel sektoér kurulusunun bu ¢agdri
kapsaminda desteklenecek toplam doktora 6grenci sayisi 25’den fazla olamaz.
Ayrica, tim cagrilar kapsaminda desteklenecek toplam aktif doktora égrenci
sayisl 0zel sektor kurulusu basina 50’den fazla olamaz.

5.2. Destek Kapsamindaki Burslara ve istihdam Destegine iliskin Hiikiimler

5.2.1. Egitim veya istihdam doneminde projeden GYK tarafindan kabul edilebilir
micbir sebepler disinda ayrilan bursiyerlerin bursiyerlikleri iptal edilerek
kendilerine yapilan burs 6demeleri yasal faiziyle birlikte proje ydneticisi kurum
tarafindan geri alinir ve Universite/arastirma altyapisi 6zel hesaplarina aktarilir.
Proje baglama tarihinden itibaren ilk iki yil icerisinde herhangi bir sebeple

projeden ayrilan bursiyerlerin yerine GYK karari ile yeni bursiyerler ilave
edilebilir.

5.2.2. Bursiyerlerin bilimsel hazirlik dénemi burs dénemine dahil edilmez.

5.2.3.  Aylik burs miktari, bursiyerin bagka bir yerden ucret, maas, ticari kazang, burs
vb. gelirinin olup olmamasina gore tam ya da kismi burs seklinde degisebilir.

5.2.4. Tam burs almakta iken bagka bir yerden gelir saglamaya baslayan
bursiyerler kismi burslu statliye, kismi burs almakta iken gelirinin/gelirlerinin
kesildigini belgeleyen bursiyerler tam burslu statlye gecirilir. Bursiyerin tam
burslu statiden kismi burslu statliye, kismi burslu statiden tam burslu
statliye gectigi gun itibariyle tam/kismi burs 6demesi baslatilir. Bursiyerin tam
burslu statiiden kismi bursluya ya da kismi burslu statiiden tam bursluya

gecmesi gibi durumlarda bir ay 30 gin kabul edilir ve gin hesabi tzerinden
mahsuplasma yapilir.

5.2.5. Bursiyer adaylari Univgrsitelerin Lisanststu  Egitim Ogretim Yénetmeligi
huktmlerine gore ilgili Universite/Arastirma Altyapisi tarafindan ozel sektor
kuruluglari ile istisare sonucu belirlenir ve TUBITAK’a raporlanir.




5.2.6.

5.2.7.

5.2.8.

5.2.9.

5.2.10.

5.2.11.

Proje kapsaminda desteklenen bursiyerler Universite/Arastirma Altyapisi
ve/veya alan degisikligi yapmasi halinde bursiyerlikleri sonlandirilir.

Universitelerin Lisansusti  Egitim Ogretim Yonetmeligi hukumlerine
gbre bursiyerin durumunda degisiklik olmasi (kaydini dondurmasi,
Universite/Arastirma Altyapisi ile ilisiginin kesilmesi vb.) durumunda burslarin
durdurulmasi veya kesilmesi islemleri Universite/Arastirma Altyapisi tarafindan
gerceklestirilir.

Universite/Arastirma Altyapisi, bursiyerlerin dénemlik basari,
devam/devamsizlik durumlarinin takibinden ve burslarin dizenli olarak
odenmesinden sorumludur.

Ogrenimlerini bursiyerlik siireleri dolmadan bitiren bursiyerlerin burslari;
Enstitilerinin 6grenci isleri birimince dizenlenmis mezuniyet belgelerinde
yazili bitirme tarihindeki ay sonu itibariyle sona erer. Mezuniyet tarihinden
sonraki aylarda burs 6denmez. Yapilmis olan fazla 6deme varsa geri alinir.

Bursiyerler, bursiyerlikleri devam ederken tez asamasinda, tez danismaninin
ve proje yoneticisinin izniyle tez konulari ile ilgili olarak yurt digina arastirma
amacilyla en fazla iki dénem gidebilir. Bu kapsamdaki bursiyerler, 2214—-A
Yurtdisi Doktora Sirasi Arastirma Burs Programi’nin basvuru kosullarini ve
program cagri duyurusunda belirtilen basari kriterlerini saglamalari halinde
ayrica bilimsel degerlendirmeye tabi tutulmaksizin en fazla bir dénem
arastirma amaciyla desteklenebilir. Bu program kapsamindaki bursiyerlerin
ilgili donemler boyunca Sanayi Doktora Programi kapsamindaki yurt ici burs
ddemeleri durdurulur. Yurt diginda bulunulan sureler doktora egitim suresine
dahil edilir.

Program kapsamindaki bursiyerlerin kayit dondurma, kayit sildirme, danisman
degisikligi, alan ve bolim degisikligi vb. her turlu durum degisikliginin s6z
konusu durumun ortaya c¢iktigi tarihi izleyen on gun icinde proje yoneticisi
tarafindan TUBITAK’a bildirilmesi gerekmektedir.

5.2.12. Bursiyerler burs aldiklari sure boyunca egitimlerine kesintisiz devam etmek

5.2.13.

zorundadirlar. Enstitisu tarafindan kaydi dondurulanlara bu sulreler iginde
burs édenmez. Bu durumdakilerin bursiyerlik sireleri ve azami 6grenim
sureleri akademik ¢alismaya yeniden baslandiginin belgelenmesi halinde ara
verilen sureler kadar uzatilir. Kayit dondurma suresi doktora i¢in en ¢ok 4
donemdir. Bu sireleri asan kayit dondurma talepleri, GYK tarafindan
degerlendirilerek karara baglanir. Bursiyer segilmeden énce kayit dondurmus
olanlarin kayit dondurduklari sire, burs surelerine eklenmez ancak azami
o0grenim surelerine eklenir. Doktora egitimi sirasinda tez konusu degisikligi
yapilmasi durumunda dahi ¢agri duyurusunda belirtilen azami bitirme streleri
aslimaz.

TUBITAK'In destekledigi projelerden burs alanlar ile diger kamu
kurum/kuruluslarindan aylik burs alanlara, bu program kapsaminda burs
odemesi yapilabilir. Ancak, TUBITAK'In destekledigi projelerden veya diger
kamu kurum/kuruluglarindan alinan aylik burs miktari dikkate alinarak
hesaplanacak toplam burs miktari o yil icin Yonetim Kurulu tarafindan bu
program i¢cin belirlenen aylik burs Gst limitini asamaz. Kamu
kurum/kuruluglarindan burs alan veya almaya hak kazanan kisilerin bu
programda yer almasi halinde bu durum, proje yoOneticisi tarafindan
TUBITAK a yazili olarak bildirilir.




5.2.14. 2211 Yurt ici Lisansusti Burs Programindan faydalanan doktora 6grencileri

5.2.15.

bu programa, program ilaninda belirtilen bagvuru sartlarini saglamasi ve
Universite/arastirma altyapisi tarafindan kabul edilmesi ve TUBITAK
tarafindan onaylanmasi sartiyla gecis yapabilir.

Ozel sektor kurulusu ve bursiyerlerin, doktora mezuniyeti sonrasi istihdam
edilme konusunda bursiyerlerin doktora egitimlerinin 7. dénemine kadar
mutabakat saglayarak istihdam taahhidund kesinlestirmesi beklenmektedir.
Mutabakat saglanmasi durumunda bursiyer ile istihdami saglayacak &zel
kurulus arasinda doktora mezuniyeti sonrasi 3 yil boyunca mecburi ¢calisma
zorunlulugu getirecek sekilde sdzlesme imzalanir ve TUBITAK a iletilir.

5.2.16. Mutabakatin saglanamadigi durumlarda proje yéneticisi tarafindan TUBITAK a

gerekge belirtilerek bilgilendirme yapilir ve ilgili bursiyerlere istihdam destegini
baska bir 6zel sektér kurulusuna tasiyabilmesi icin GYK karariyla en fazla 1 yil
sure verilir. Bu sure icinde istihdam desteginin taginmak istendigi 6zel sektor
kurulusu ile ilgili gerekgeli bilgi proje yéneticisi araciligiyla TUBITAK’a bildirilir.
Onerilen 6zel sektdr kurulusunun proje kapsamina uygun olup olmadigina
danisman goérisu alinarak GYK tarafindan karar verilir. Bursiyerin istihdam
destegini tasiyacagil 6zel sektér kurulusunun, proje ydneticisi kurum ile ek
protokol imzalayarak TUBITAK'a iletmesi gerekir. Ayrica TUBITAK tarafindan
istihdam desteginin aktarilabilmesi icin ilgili 6zel sektor kurulusunun
yukimliliklerine iligkin taahhltnameyi imzalayarak TUBITAK'a iletmesi
gerekir. 1 yillik stire zarfinda herhangi bir kurulusla mutabakat saglanamamasi
durumunda bursiyere iligskin gerekgeli dilekge proje yoneticisi tarafindan
TUBITAKa ulastirilir. Bursiyerin durumu GYK'da degerlendirilerek karara
baglanir.

6.

Yukimluliikler

6.1. Burslar, Universite/Arastirma Altyapisi tarafindan soézlesme imzalanmasini
takiben proje kapsamina dahil edilen bursiyerlerin banka hesabina 6grencilikleri
devam ettigi sirece her ay duizenli olarak yatirilir.

6.2. Proje yduruticlsl, projenin bilimsel, teknik, idari, mali ve hukuki her tarla

6.3.

6.4.

6.5.

sorumlulugunu tasimakla ve proje so6zlesmesinde tanimlanan zaman
araliklarinda bilimsel, teknik, idari ve mali raporlamalarini proje yoneticisine
sunmakla yakimludur.

Proje yoneticisi, proje baslama tarihinden itibaren proje sliresine bagh olarak
proje s6zlesmesinde belirtilen tarihlerde gelisme ve sonug raporlarini vermekle
yUukimlidur.

Bu program kapsaminda burs alanlar, ayni anda BIDEB’in diger
programlarindan burs alamaz. Bu kurala aykiri davraniimasi halinde bursiyer,
burs programi kapsaminda aldidi bursun tamamini kanuni faizi ile birlikte
Universite/arastirma altyapisina geri 6demekle yukimltdur.

istihdam edilen doktora bursiyerlerinin proje kapsamina giren istihdam
surelerince yerine getirmeleri gereken performans kriterleri ilgili 6zel sektor
kurulusu tarafindan énceden tanimlanir. Gerekli performans kriterlerini yerine
getirmeyen bursiyerlerin is akidlerine son verilmesi durumunda ilgili bursiyerlere
yonelik verilen istihdam destegi sonlandirilir.
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6.6. Program kapsaminda yapilan yayinlarda TUBITAK desteginin belirtimesi ve
varsa yayin orneginin gelisme ve sonug¢ raporlarinin ekinde TUBITAK’a
gbnderilmesi gerekmektedir.

6.7. Yonetici kurulus, gerekli yasal kesintileri yaparak hak edilen PTi tutarlarini ilgili
kisilere 6demekle yukimludur.

6.8. Bursiyerlerle ilgili yasal yukimlullklerin yerine getiriimesinden yonetici kurum
sorumludur.

6.9. Proje yodneticisi kurulus tarafindan verilen proje desteginin amaci disinda
kullaniimasi durumunda sorumlulari hakkinda proje sézlesmesinde belirtilen
idari, mali ve cezai hukumler uygulanir.

6.10. Yiksekogretim kurumlarina gonderilen kaynagin amaci disinda kullaniimasi
durumunda sorumlulari hakkinda idari, mali ve cezai hikimler ayrica uygulanir.

6.11. TUBITAK tarafindan saglanan destegin, egitim, burs ve etkinlikle ilgili her tiirli
duyuru ve yayinda belirtiimesi zorunludur.

6.12. TUBITAK BIDEB tarafindan bildirimler elektronik yolla yapilmaktadir. Bu nedenle
tebligata elverisli bir elektronik adres verilmesi ve bilgilerin guincel tutulmasi
gerekir.

7. Cagn Takvimi (Bagvuru Donemi, Baslangi¢ ve Bitis Tarihleri)

Bagvuru Dénemi Acilig Tarihi Kapanig Tarihi
2019 Yih Cagrisi Ekim 2019 Aralik 2019

8.

ilgili Mevzuat (Yonetmelik, Program Yonergesi, Degerlendirme Yonergesi)

8.1. Turkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu Bilim insani Destek
Programlari Baskanhdi Tarafindan Yuritilen Programlara lligkin
Yonetmelik

8.2. Turkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu Bilim insani Destek
Programlari Bagkanhdi Burs ve Destek Programlarinin Yurutulmesine
iliskin Usul ve Esaslar

8.3. BIDEB Burs ve Destek Programlarinda Basvurularin ve Raporlarin
Panel/Danisman/Danisma Kurulu Yoéntemi ile Degerlendiriimesi ve
izlenmesine iligskin Yénerge

8.4. TUBITAK Kaynaklarindan Genel Blitge Kapsamindaki Kamu idareleri ile
Ozel Biitgeli idarelere Proje Karsihidi Aktarilacak Tutarlarin Harcanmasi ve
TUBITAK Tarafindan Yiritilen Dig Destekli Projelerin Harcamalarinin
Gergeklestiriimesine iliskin Esas ve Usuller

8.5. TUBITAK Tarafindan Ozel Kuruluslar ve Vakif Universitelerine Proje
Karsiligi Aktarilacak Tutarlarin Transferi, Harcanmasi,
Muhasebelestirimesi ve Denetimine iligkin Esaslar

8.6. TUBITAK Kaynaklarindan Arastirma Altyapilari ile 5018 Sayili Kamu Mali
Yénetimi ve Kontrol Kanununun Kapsami Disinda Kalan Kamu idarelerine
Proje Karsili§i Aktarilacak Tutarlarin Mali islemlerinde Uygulanacak Usul
ve Esaslar

8.7. Yuksekodgretim Kurulu, Lisansustii Egitim ve Ogretim Yénetmeligi
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llgili mevzuatlarda ve 2244 Sanayi Doktora Programi ¢adri duyurusunda belirtimeyen
durumlar ile programin uygulanmasinda ortaya cikabilecek tereddutlerin giderilmesinde
GYK kararlari uygulanir.

9. Tani

mlar ve Kisaltmalar

Akademik Danigman: Proje slresince Universite/arastirma altyapisi blinyesinde
gorevli ve en fazla 4 6grenci igin sanayi ihtiyacglari dogrultusunda belirlenecek tezin
yuritilmesinde danismanlik saglayacak 6gretim tyesini,

Arastirma Altyapisi: 6550 sayili Arastirma Altyapilarinin Desteklenmesine Dair
Kanun kapsaminda yeterlik almis arastirma altyapilarini,

Baskanlik: TUBITAK Baskanhgrni
BIDEB: Bilim insani Destek Programlari Bagkanhgrni,

Burs: Proje kapsaminda doktora 6grenim giderlerini kargsilamak amaciyla Yonetim
Kurulu'nca belirlenen miktarda ve slreyle Universite/arastirma altyapisi 6zel
hesaplarina yapilan aylik 6demeyi,

Bursiyer: Yurt icinde Sanayi Doktora Programi kapsaminda burs alan doktora
ogrencilerini,

Danisman: BIDEB tarafindan yuratulen burs ve destek basvurularini
degerlendirmek ve gorus bildirmek veya BIDEB Grup YUuritme Kuruluna yardimci
olmak Uzere gorevlendirilen alaninda uzman kisi/leri,

Geligme Raporu: Proje sozlesmesinde belirtilen tarihlerde, donemsel gelismelerin
izlenmesi amaciyla TUBITAK tarafindan belirlenmis sekil ve usullere uygun olarak
proje yoneticisi tarafindan hazirlanan raporu,

Grup: BIDEB’in sorumlu oldugu bilimsel ve teknolojik alanlardaki arastirma,
gelistirme ve vyenilik faaliyetlerini tesvik edecek ve destekleyecek sistemleri
gelistirmek ve uygulamak tzere kurulan birimleri,

Grup Yiiritme Kurulu (GYK): Grup faaliyetleri ile ilgili konularda gérus, 6neri ve
karar veren Kurulu,

ihtisas Alani: BIDEB Basvuru ve izleme Sisteminde (e-BIDEB) yer alan Teknoloji
Faaliyet Alanlarini,

istihdam destegi: Doktora 6grenimlerini belirlenen azami siire igerisinde bitiren
bursiyerlerin istihdam edilmeye baglanmalari sonrasinda yonetici kurum tarafindan
s6z konusu ilgili kigi/kigilerin aylik muhtasar ve prim hizmet beyannamesi ve net
Ucretin bankadan o6dendigine dair banka dekontu dahil olmak Uzere Uucret
odemelerine iligkin belgelerin kontrolu yapildiktan sonra projeye dahil olan 6zel
sektor kurulusu/kuruluslar hesabina aktarilan 6demeyi,

izleyici: Destek ile _ilgili faaliyetleri incelemek Uzere gorevlendirilen,
degerlendirmesini TUBITAK tarafindan belirlenen bigime uygun olarak ve
gerektiginde yerinde ziyaret etmek suretiyle yapan uzman Kisiyi,
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Ozel Hesap: Universitenin/Arastirma Altyapisinin herhangi bir banka nezdinde
acgtiracagi, program kapsaminda saglanan destedin aktarilacagl ve sadece proje
kapsamindaki harcamalar icin kullanilacak banka hesabini,

Proje: Sonug elde etmek igin Ustlenilmis, basar dlgutleri ve hedefleri tanimlanmis,
belirli bir zaman araliginda ve belirli miktarda kaynakla gerceklestirilen faaliyetler
batunund,

Proje Sézlesmesi: TUBITAK tarafindan destek kararinin verilmesinden sonra
TUBITAK ile proje yéneticisi ve proje yiritiicisi kurum/kurulus(lar) arasinda
imzalanan, destegin kapsami, suresi, hukuki, idari, mali hukumler, fikri ve sinaf
mulkiyet haklari ve 6zel sartlar ile taraflarin sorumluluklarini belirleyen yazili
anlasma ve eklerini,

Proje Tesvik ikramiyesi (PTi): Desteklenen projelerde, proje siiresiyle sinirli
olmak kaydiyla, proje kapsaminda ve projeye iliskin hizmetlerde gérev alan kamu
kurum veya kuruluglarinin kadro veya pozisyonlarinda bulunanlara, kadro veya
pozisyonlarina bagh olarak bir ayda édenmekte olan tutarin % 75’ini gegmemek
kaydiyla ve Yonetim Kurulunca belirlenen esaslara gore proje sozlesmesinde
belirlenerek 6denen tutarlari,

Proje Siresi: Proje s6zlesmesinde belirtilen proje baslangi¢ tarihinden proje bitis
tarihine kadar gecgen sureyi,

Proje Ekibi: Proje ydneticisi, yuruttculeri ve danismanlardan (akademik danigsman
ve sanayi danismani) olusan ekibi,

Proje Yoneticisi: Yuksekogretim kurumu/arastirma altyapisi bunyesinde projenin
yonetiminden TUBITAK’a karsi sorumlu olan proje yurtttcisunu,

Proje Yiiriiticlisi: YUksekogretim kurumu/arastirma altyapisi i¢in proje
yuraticisi kurulus yetkilisinin yetkilendirecegi kisiyi, 6zel sektor igin ise kurulug
yetkilisinin yetkilendirecegi Ar-Ge merkezi/birimi yéneticileri arasindan belirlenen
kisiyi,

Sanayi Danigmani: Proje kapsaminda burs verilecek doktora 6grencilerine egitim
surecinin sanayi blnyesinde gegirilecek bolimui ve mezuniyet sonrasi istihdam
edilme dénemlerinde danigmanlik saglayacak sanayi kurulusu bunyesinde gorevli
Kisiyi,

Sanayi Kurulusu: 5746 sayili Arastirma, Gelistirme ve Tasarim Faaliyetlerinin
Desteklenmesi Hakkinda Kanun kapsaminda Ar-Ge merkezi veya tasarim
merkezine sahip veya 4691 sayil Teknoloji Geligtirme Bolgeleri Kanunu
kapsamindaki teknoparklar bunyesinde Turkiye’de vyerlesik kuruluglar veya
TUBITAK tarafindan desteklenen en az bir proje sonuglandirmis &zel sektdr
kuruluslari,

Sonug Raporu: Destek siiresi sonunda proje sonuglari ile giktilarindan elde edilen
katma deger ve ulusal kazanimlari gosteren TUBITAK tarafindan belirlenmis
formata uygun olarak hazirlanan dokimani,

TUBITAK: Turkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumunu,

Yeterlik: 6550 sayili Aragtirma Altyapilarinin Desteklenmesine Dair Kanun ve ilgili
mevzuati kapsaminda arastirma altyapilarina verilen nitelidi,
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Yonetici Kurum: Doktora egitimi vermek Uzere yurt icinde egitim veren devlet veya
vakif yuksekogretim kurumlari veya aragtirma altyapilarini,

Yonetim Kurulu: TUBITAK Yénetim Kurulu'nu

ifade eder.

10. irtibat Bilgileri

TUBITAK Bilim insani Destek Programlari Bagkanligi
2244 Sanayi Doktora Programi

Tel: 444 66 90
E-posta: bideb2244@tubitak.gov.tr
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