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MEZUNIYET ONCESI EGIiTiM-OGRETIM VE OLCME-DEGERLENDIRME
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BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag
MADDE 1 - (1) Bu Yénergenin amact Marmara Universitesi Tip Fakiiltesinde
uygulanan entegre sisteme iliskin usul ve esaslar1 belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonerge; 20 Agustos 2015 / 29451 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yiiriirliige giren Marmara Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Sinav Y&netmeligine tabi olan Marmara Universitesi Tip Fakiiltesi dgrencilerinin egitim-
ogretim, Olgme-Degerlendirme, mezuniyet, dgrenci kayit, kabul ve ilisik kesmeye dair
hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Marmara Universitesi Tip Fakiiltesinde uygulanan egitim-6gretim
ve Olgme- degerlendirme esaslarini belirleyen bu Yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu ve Marmara Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav
Yonetmeligine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonergede gecen;

a) Bagil degerlendirmeye katma limiti (BDKL): Istatistiksel degerlendirmeye
dahil edilecek basar1 notlarinin 100 puan {izerinden alt sinirini,

b) Bagil degerlendirme sistemi (BDS): Ogrencinin bir ders programindaki
basarisinin ayn1 programa kayith diger O&grencilerin basar1 diizeylerine gore
degerlendirilmesini,

C) Basar katsayisi: Harfli basar1 notunun 0,00 ile 4,00 arasindaki karsiligini,

¢) Basar1 notu: Bir ders programinda uygulanmis olan tiim 6lgme degerlendirme
islemlerinin katilimiyla hesaplanan ve 100 puan {izerinden belirtilen ders programi son
notunu,

d) Basar1 notu alt limiti (BNAL): Bir ders programindan veya uygulamadan
basarili olmak i¢in gerekli basari notu alt sinir degerini,

e) Baskoordinatér: Marmara Universitesi Tip Fakiiltesi Preklinik ve Klinik
Donem Baskoordinatoriinii,

f) Cekirdek egitim programi (CEP): Marmara Universitesi Tip Fakiiltesinin
mezuniyet dncesi bilgi, beceri ve tutum egitiminde olmazsa olmazlarini ve bilgi egitiminin
diizeyini belirleyen ¢erceveyi,

g) Cergeve egitim programi: Marmara Universitesi Tip Fakiiltesi egitimde;
egitim yaklagimi ve ilkelerden yeterlik alanlarina, 6grenme iceriginden Ogrenme ve
degerlendirme yontemlerine, uygulama stirecinden degerlendirme siirecine kadar programin
ana yapisini belirleyen esaslar biitiiniini,

g) Dekan: Marmara Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanin,



h) Ders Kurulu: Faz I’de belirli bir organ sistemi ve hastaliklarinin ilgili tip
disiplinleri tarafindan teorik ve uygulamali olarak belirli bir siire ve akis i¢inde islendigi
Ogretim ve dlgme- degerlendirme etkinlikleri biitlintind,

1) Ders kurulu basar1 notu: Bir ders kurulunda uygulanmig olan tiim dlgme
degerlendirme islemlerinin katilimiyla hesaplanan ve 100 puan iizerinden belirtilen son
basar1 notunu (bu not bagil degerlendirme i¢in kullanilan nottur),

1) Ders programi: Belirli bir konu, tema veya organ sistemine yonelik normal
yap1 ve isleyislerin ve/ veya hastaliklarinin ilgili tip disiplinleri tarafindan teorik ve
uygulamal1 olarak belirli bir siire ve akis iginde islendigi disipliner veya disiplinlerarasi
Ogretim ve 0lgme-degerlendirme etkinlikleri biitiiniinii olarak Faz 1’de Ders Kurullarini ve
Klinik Uygulamaya Giris Programlarini, Faz 2 ve Faz 3’te Staj Programlarini ve ayrica, Faz
1’de uygulanan kurul dis1 derslerin her birini,

1) Dogrudan doniisiim sistemi (DDS): Ogrencinin bir ders programindaki basari
notunun belirli bir 6l¢cege gore harfli bagar1 notuna ¢evrilerek basarisinin degerlendirilmesini,

k) Egitim birimi: Egitimle iliskili, kendi i¢inde biitiinliigii olan yapilari (anabilim
dali, egitim koordinatorliigii, egitim koordinasyon destek birimi, klinik beceri laboratuvari,
Multidisipliner 6grenci laboratuvari, Bilgisayar destekli 6§renme merkezi v.b.),

1) Fakiilte: Marmara Universitesi Tip Fakiiltesini,

m) Fakiilte Kurulu: Marmara Universitesi Tip Fakiiltesi Fakiilte Kurulunu,

n) Fakiilte Y&netim Kurulu: Marmara Universitesi Tip Fakiiltesi Fakiilte
Yonetim Kurulunu,

0) Faz: Marmara Universitesi Tip Fakiiltesinin egitim programinda amag, igerik,

yontem ve egitim ortamlar1 agisindan ortak 6zellikler tasiyan egitim donemlerini (Birinci,
ikinci ve tiglincii siniflar Faz I - klinik 6ncesi, dordiincii ve besinci siniflar Faz 11 - klinik ve
altinci sinif Faz III - intornliik),

0) Genel agirlikli not ortalamas1 (GANO): Bir 6grencinin egitim doneminin ilk
yilindan itibaren aldigi tiim ders programlarindan aldigi notlarin agirlikli ortalamasini,
p) Harfli basar1 notu: Basari notunun bagil veya dogrudan doniisim

sistemlerinden birine gore elde edilen harfli gosterim seklini,

r) Klinik Uygulamaya Giris (KUG) Programi: Faz I’de yer alan ve 6grencilerin
temel mesleksel beceriler, insani ve mesleksel degerler ve etik yaklasim acisindan klinik
egitime hazirlandig1 kendi icinde biitiinliikli ders programin,

S) Klinik Uygulamaya Giris Programi yilsonu basar1 notu: Bir smifta, Klinik
Uygulamaya Giris Programi kapsaminda bulunan kurslarda uygulanmis olan tiim 6lgme
degerlendirme islemlerinin katilimiyla hesaplanan ve 100 puan iizerinden belirtilen yilsonu
basar1 notunu,

S) Modiil: Belirli bir ders programi igerisinde, bir konunun multidisipliner
yaklasimla ele alindig1 ve probleme dayali 6grenme, olgu tartismasi, ekip ¢aligmasina dayali
O0grenme vb. interaktif Ogrenme yoOntemlerin kullanildigi disiplinlerarasi Ggretim

uygulamalarini,
t) Ogrenci: Marmara Universitesi Tip Fakiiltesi 6grencisini,
u) Rektor: Marmara Universitesi Rektoriinii,
i) Senato: Marmara Universitesi Senatosunu,

V) Sinif: Her egitim yilinin biitiiniinii (Tip egitimi 6 yildir ve egitimde yil
biitiinliigii esastir),

y) Smif programi: Birinci siiftan altinci sinifa kadar her bir siifta yer alan
zorunlu ve segmeli ders programlarinin biitiiniinii,



Z) Staj programi: Klinik egitim donemleri (Faz II ve III)’de, ilgili anabilim dallar1
tarafindan Koordinatorler Kurulunun koordinasyonunda yiiriitiilen uygulama agirlikli ders
programlarin,

aa)  Staj programi basar1 notu: Bir staj programinda uygulanmis olan tiim 6lgme
degerlendirme islemlerinin katilimiyla hesaplanan ve 100 puan iizerinden belirtilen son
basar1 notunu,

bb)  Universite: Marmara Universitesini,

cc)  Yilsonu agirlikli not ortalamas:t (YANO): Ogrencinin, belirli bir smif
programi kapsaminda tamamlamasi gereken tiim zorunlu ve se¢gmeli ders programlarindaki
notlarinin agirlikli ortalamasin,

¢¢)  Yilsonu sinavi alt limiti (YSSL): Bir ders programindan basarili olmak icin
gerekli yilsonu sinavi notu alt sinir degerini,

dd) Klinik uygulama; Faz 2 ve 3’te klinik stajlar ve intérnliik doneminde
yiiriitiilen hastabasi ve laboratuvar egitimini,

ee) TEGEK: Tip Egitimi Gelistirme Koordinasyon Kurulu’nu,

ff) Ders Kurulu baskani: Ders kurulu koordinasyonundan sorumlu o6gretim
iyesini,

gg)  Staj sorumlusu: Klinik stajin koordinasyonundan sorumlu 6gretim iiyesini,

gg)  Donem koordinatorii: Doénemin ders kurullarinin/stajlarinin

koordinasyonundan sorumlu 6gretim {iyesini,

hh) Preklinik Dénem Koordinatorler kurulu: Dénem 1, Dénem 2 ve Donem 3
Koordinatorleri ve Preklinik donem baskoordinatoriinden olusan kurulu,

11) Klinik Dénem Koordinatorler kurulu: Dénem 4, Dénem 5 ve Donem 6
Koordinatorleri ve klinik donem Bagkoordinatoriinden olusan kurulu, ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Kayit, Yatay Gecis, Katki Payi, Kimlik Karti

Kayit

MADDE 5 - (1) Tip Fakiiltesine 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu, ilgili mevzuat
ve Marmara Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligine gore
ogrenci kabul ve kaydi yapilir.

Kayit yenileme ve katki pay:

MADDE 6 - (1) Her 6grenci, 6gretim yil1 baginda ilan edilen siire igerisinde kaydini

yenilemek zorundadir. Kaydin1 yenilemeyen, 68renci katki paymi 6demeyen 6grencilere
Marmara Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligine dgrenci
katki payi ile ilgili mevzuat ¢ercevesindeki karara gore gereken islem yapilir. Kaydini
yenilemeyen Ogrenciler derslere, pratik uygulamalara, stajlara ve diger tiim egitim
uygulamalarina giremez ve sinavlarma alinmazlar. Ayrica bu Ogrenciler Ogrencilik
haklarindan yararlanamazlar.
Ogrenci ders yili baginda ilan edilen donemlerde ders se¢gme ve ders birakma islemlerini
yapar. DC ve DD olan derslerini tekrar almak isteyen 6grenci ders secimini sadece yariyil
baslarinda yapar. Ancak bir alt siniftan iist sinifa donem i¢inde gegmeye hak kazanan
Ogrenciye yariyll i¢inde ders segme hakki verilir. Bu istisnalar disinda ders kayitlanma
donemleri haricinde ders atamasi yapilamaz.



UCUNCU BOLUM
Kurullar ve Gorev Tanimlari

Marmara Universitesi Tip Fakiiltesi mezuniyet éncesi tip egitimi

MADDE 7 - (1) Marmara Universitesi T1p Fakiiltesinde mezuniyet dncesi tip egitimi,
Fakiilte Kurulunun onay1 ile Fakiilte biinyesinde olusturulan egitim kurullarinin ve ¢alisma
gruplarinin  koordinasyonunda, “Cerceve Egitim Programi” temel alinarak gelistirilir,
tyilestirilir.
Fakiiltede egitim, Fakiilte Kurulunca onaylanan “Mezuniyet Oncesi Cergeve Egitim
Programi”na uygun bir sekilde yiiriitiilmesi TEGEK tarafindan koordine edilir. Fakiiltede
egitim, Fakiilte Kurulunca onaylanan “Mezuniyet Oncesi Cerceve Egitim Programi” na
uygun bir sekilde yiiriitiiliir ve TEGEK tarafindan koordine edilir. Egitim programi, TEGEK
tarafindan ya da olusturulan ilgili calisma kurullarinca gelistirilir ve iyilestirilir.

(2) Fakiiltede mezuniyet &ncesi egitim uygulamalari, Mezuniyet Oncesi
Koordinatorler Kurulu tarafindan koordine edilir. Preklinik ve Klinik Dénem Koordinatorleri
kurullar1 Dekan tarafindan belirlenen siire i¢in gorevlendirilir.

Tip Egitimi Gelistirme Koordinasyon Kurulu

MADDE 8 - (1) Mezuniyet dncesi ve sonrasi egitimi planlama, gelistirme, uygulama
ve degerlendirme ¢alismalarini koordine etmek i¢in, Dekan tarafindan olusturulan kuruldur.
Bu Kurulun c¢aligmalari, mezuniyet 6ncesi ve mezuniyet sonrasi egitimden sorumlu baskan
veya es baskanlar tarafindan koordine edilir. Kurul iiyeleri 3 yilligina Dekan tarafindan
gorevlendirilir. Bosalan iiyeliklere Dekan tarafindan 3 yilligina gérevlendirme yapilir.

(2) TEGEK; Dekan ve Dekan Yardimcilari, Baskan veya Es-Baskanlar,
Bagkoordinatorler, Dahili, Cerrahi ve Temel Tip Bilimleri Béliimlerinden 6gretim iiyeleri,
Tip Egitimi Anabilim Dal1 temsilcisi, Mezuniyet dncesi ve sonrast 6grenci temsilcileri ve
toplum temsilcilerinden olusur.

3) TEGEK’in gorevleri:

a) Marmara Universitesi Tip Fakiiltesi mezuniyet éncesi ve mezuniyet sonrast
egitimine yonelik olarak, Fakiiltenin egitim politikalarina, egitim hedeflerine ve bu hedefler
dogrultusunda kisa ve uzun vadeli planlamalarina yonelik ¢alismalar yaparak hazirladigim
raporlar1 Dekana sunar.

b) Mezuniyet Oncesi ve sonrast egitimle ilgili degerlendirme, gelistirme ve
uygulama stire¢lerine yonelik ¢aligmalara iliskin planlar hazirlayarak Dekana sunar.
C) Temel ilkeleri, yaklagimlari, hedefleri ve ana yapilar ile birlikte mezuniyet

Oncesi ve sonrast egitim ile ilgili “Cergeve Egitim Program”larmni olusturarak Fakiilte
Kurulunun onay1 i¢in Dekana sunar.

¢) Fakiiltenin siirekli gelisimi baglaminda 6gretim elamanlarina yonelik egitici
gelisimine, siirekli mesleki gelisime ve kurumsal gelisime yonelik programlar tasarlar ve bu
programlar1 Fakiilte Kurulunun onay: i¢in Dekana sunar ve onaylanan programlarin
yiiriitiilmesini koordine eder.

d) “Mezuniyet Oncesi ve Sonrasi Cergeve Egitim Programi” dogrultusunda,
egitimin niteligini gelistirmek i¢in egitim programinda yapilacak degisikliklerle ilgili
calismalari planlar, ilgili calisma gruplarini olusturur ve bu gruplarin ¢aligmalarini koordine
eder. Programda yapilan degisiklikler dogrultusunda 6gretim ortamlari, 6gretim yontemleri
ve egitim geregleri ile bunlarin alt yapisina yonelik ¢alismalart yiiriitiir.

e) Fakiiltenin egitim programinin akreditasyon siireclerini koordine etmek icin
gerekli kurul ve ¢aligma gruplarini olusturur.



f) Boliimlerin ve anabilim dallarinin mezuniyet Oncesi ve sonrasi egitim
programi kapsaminda talep ettikleri diizenlemeleri ilgili “Cerceve Egitim Programi”
dogrultusunda, Koordinatorler Kurulu ile birlikte degerlendirerek karar olusturur.

g) Egitimin gelistirilmesi amaciyla farkli alt kurullar olusturulmasini, Dekanliga
gerekcesiyle birlikte teklif eder.

Koordinatorler Kurulu

MADDE 9 - (1) Koordinatdrler Kurulu, TEGEK biinyesinde, mezuniyet Oncesi
egitim programinin uygulama siirecini koordine etmek amaciyla olusturulan kuruldur.
Koordinatorler Kurulu; Dekan ve/veya egitimden sorumlu Dekan Yardimcisi, mezuniyet
oncesi egitimden sorumlu TEGEK bagkani klinik 6ncesi ve klinik donem Bagkoordinatorleri
ve Yardimcilari, Donem ve Program Koordinatorleri, Tip Egitimi Anabilim Dali temsilcisi
ve 6grenci temsilcilerinden olusur.

(2) Bu Kurul, Fakiiltede gergeklestirilen mezuniyet oncesi egitime iliskin tiim
uygulamalarin genel planlamasini yapar ve koordinasyonunu saglar.

3) Koordinatoérler Kurulu’nun gorevleri:

a) Fakiiltede mezuniyet Oncesi tiim egitim uygulamalarinin Fakiilte egitim
programina ve bu Yonergeye uygun olarak yliriitiilmesini koordine eder. Yeni uygulamalarla
ilgili kararlar alir ve bu kararlari TEGEK degerlendirmesine sunar.

b) Her yil, s6z konusu egitim-6gretim yilinin akademik takvimini hazirlar ve
Fakiilte Kurulu onay1 i¢in Dekana sunar.
c) Belirli bir egitim-6gretim yilindaki uygulama siirecinde yapilan degisiklikleri

ve uygulama ile ilgili koordinatorlerin hazirladig1 raporlart degerlendirir ve degerlendirme
sonuglarini, degisiklik onerileri ile birlikte TEGEK’in degerlendirmesine sunar.

¢) Olagandis1 durumlarda (dogal afet vb.) egitim ve Ogretimdeki aksamalari
onlemek tlizere programlarla ilgili degisiklik 6nerisi hazirlayarak Dekana sunar.
d) Olgme-Degerlendirme Kurulu ile birlikte tiim &grenci degerlendirme ve

program degerlendirme ¢aligmalarini koordine eder.

Olcme Degerlendirme Kurulu

MADDE 10 - (1) Olgme-Degerlendirme Kurulu iiyeleri, Mezuniyet Oncesi
Baskoordinatdrleri, Mezuniyet Oncesi degerlendirmeden sorumlu Baskoordinator
Yardimecilari, Tip Egitimi Anabilim Dali temsilcisi ile Faz 1, 2 ve 3 temsilcisi 6gretim iiyeleri
ve gorevlilerinden olusur ve kurul iiyeleri Dekan tarafindan ii¢ yilli§ina gorevlendirilir.

(2)  Olgme Degerlendirme Kurulu’nun gorevleri:

3) Olgme Degerlendirme Kurulu, 6grenci kazammlar1 ve basarilarinin
degerlendirilmesine yonelik degerlendirmeler ve programin etkinligi degerlendirmeye
yonelik program degerlendirmeleri olmak {izere tiim degerlendirme ¢alismalarini koordine
eder.

a) Fakiiltede objektif, gecerli ve giivenilir degerlendirme yontem ve teknikleri
ile, 6grencilerin degerlendirilmesi ve program degerlendirme uygulamalarinin yiiriitiilmesi
ve yeni degerlendirme sistemlerinin gelistirilmesi ve uygulanmasina yonelik ¢alismalari
koordine eder.

b) Sinav sorularinin sinav 6ncesi degerlendirilmesi, sinav sonrasi analizi, soru
bankasi olusturulmasi vb. c¢alismalar1 koordine eder ve bu amagla olusturulan Olgme
degerlendirme ¢alisma gruplarin koordinasyonunu saglar.



C) Ogrencilerin degerlendirilmesi ve program degerlendirmeye yonelik her
egitim 6gretim yili1 sonunda, gerceklestirilen degerlendirme faaliyetlerini gézden gegirir ve
Dekana ayrmtili bir rapor sunar.

Ogrenci Egitim Kurulu

MADDE 11 - (1) Egitimle ilgili tiim siire¢lerde 6grencileri temsil eder. Kurulun
iiyeleri, her smiftan Ogrencilerin, kendi aralarindan sectigi en az ikiser kisiden ve tiim
siniflarda okuyan yabanci uyruklu 6grencilerin kendi aralarindan sectigi bir kisiden olusur.
Ogrenciler 2 yilligma kurula segilirler. Kurul ¢alismalarini, ilgili koordinatdriin
koordinatorliigiinde yiiriitiir.

(2) Ogrenci egitim kurullarmin gorevleri:

a) Egitimle ilgili uygulamalar1 ve yasanan deneyimleri degerlendirmek i¢in her
ay diizenli olarak toplantilar yapar ve toplanti raporlarini Koordinatdrler Kuruluna sunar.

b) Egitim ile ilgili tiim kurullara (TEGEK, c¢alisma gruplari, Koordinatorler
Kurulu, Olgme Degerlendirme Kurulu vb.) kendi aralarindan veya diger 6grenciler arasindan
tiyeler seger.

C) Egitim uygulamalarinin ve 6grenci islerinin yiiriitilmesinde Koordinatorler
Kurulu’na destek saglar.
¢) Ogrenci egitim kurulu iiyeleri kendi aralaridan bir 8grenciyi Fakiilte Ogrenci

Temsilcisi olarak seger.

Bilgisayar Destekli Ogrenme Birimi Koordinatorii

MADDE 12 - (1) Bilgisayar Destekli Ogrenme Birimi Baskani, Tip Fakiiltesi 6gretim
iiyeleri veya gorevlileri arasindan Dekan tarafindan 3 yil i¢in goérevlendirilir.

(2) Bilgisayar Destekli Ogrenme Merkezi Bagkani’nin gorevleri:

a) Bilgisayar Destekli Ogrenme Biriminin yillik kullanim planini olusturur ve
Koordinatorler Kurulu’na sunar.
b) Egitim 6gretim yili sonunda birim faaliyetlerini, sorunlarint ve Onerilerini

iceren raporunu Koordinatorler Kurulu’na sunar.

Multidisipliner Ogrenci Laboratuvar1 Koordinatorii

MADDE 13 - (1) Multidisipliner Ogrenci Laboratuvar1 Baskani, Tip Fakiiltesi
Ogretim liyeleri veya gorevlileri arasindan Dekan tarafindan 3 yil i¢in gérevlendirilir.

(2) Multidisipliner Ogrenci Laboratuvar1 Baskani’nin gorevleri:

a) Laboratuvarlarin yillik kullanim programini, ders kurulu baskanlari ile
isbirligi i¢inde ders kurulu programlarina gore hazirlar, koordine eder ve Koordinatorler
Kuruluna sunar. Anabilim dallarindan &g8renci laboratuvar uygulamalart i¢in gerekli
demirbag ve sarf malzeme isteklerini toplar, Dekanliga bildirir.

b) Laboratuvar giivenligi i¢in gerekli standartlar1 gézetir ve Dekanlig1 bilgilendirir.
c) Egitim Ogretim yili sonunda faaliyetlerini, belirledigi sorunlar1 ve dnerilerini iceren
yillik raporunu hazirlayarak Koordinatorler Kurulu’na sunar.

Hekimlik Uygulamalar: Birimi Koordinatorii

MADDE 14 - (1) Hekimlik Uygulamalar1 Birimi Koordinatorii, Tip Fakiiltesi 6gretim
tiyeleri veya gorevlileri arasindan Dekan tarafindan 3 yil i¢in gérevlendirilir.

(2) Hekimlik Uygulamalar1 Birimi koordinat6riiniin gorevleri:



a) Klinik Uygulamaya Giris Programi Koordinatorii ile birlikte Hekimlik
Uygulamalar1 Birimi laboratuvarlarinin kullanom planini olusturarak Koordinatorler
Kurulu’na sunar.

b) Beceri egitimi igin gerekli malzemenin etkin ve uygun kullanimini saglar;
yeni malzeme alimi i¢in ihtiyaglar belirler ve Dekanliga bildirir.
C) Egitim Ogretim y1l1 sonunda faaliyetlerini, belirledigi sorunlari ve dnerilerini

iceren yillik raporunu Koordinatorler Kurulu’na sunar.

Modiil Koordinatorii

MADDE- 15 - (1) Modiil Koordinatorii Tip Fakiiltesi 6gretim tiyeleri veya gorevlileri
arasindan Dekan tarafindan 3 y1l i¢in gorevlendirilir.

(2)  Modiil koordinatoriiniin gorevleri:

a) Probleme dayali 6gretim oturumlarinin planlamasini yapar, her bir modiil i¢in

sorumlu 6gretim iiyesi ve egitimlerde gorev alacak Ogretim iiyeleri teklifini Dekanliga
bildirir.

b) Egitimi icin gerekli malzemenin etkin ve uygun kullanimini saglar; yeni
malzeme alimi i¢in ihtiyaglari belirler ve Dekanliga bildirir.
c) Egitim Ogretim y1li sonunda faaliyetlerini, belirledigi sorunlari ve dnerilerini

iceren yillik raporunu Koordinatérler Kurulu’na sunar.

Ogrenci Yasam, Gelisim ve Destek Koordinatorliigii

MADDE 16- (1) Tip Fakiiltesi 6gretim {iiyeleri veya gorevlileri arasindan Dekan
tarafindan 3 yil i¢in gorevlendirilir.

(2) Ogrenci Yasam ve Destek Koordinatdrliigiiniin Amaci:

a) Ogrencilerin akademik gelisimlerini desteklemenin yani sira kisisel, sosyal ve
mesleki becerilerini gliclendirmeyi, yasam becerilerini kazandirmay1 ve 6grencilerin 1yi olma
hallerini artirmay1 hedefler. Birim, 6grenci burslari, psikolojik danigsmanlik, rehberlik,
barinma, sosyal destek ve gelisim odakli programlar yoluyla 6grencilerin biitiinciil
gelisimlerine katki 6nerilerini Dekanliga sunar.

b) Egitim Ogretim y1l1 sonunda faaliyetlerini, belirledigi sorunlar1 ve dnerilerini
iceren yillik raporunu Dekanlia sunar.

Program Degerlendirme Koordinatorliigii

MADDE 17 - (1) Program Degerlendirme Koordinatorliigii Tip Fakiiltesi 6gretim
iyeleri veya gorevlileri arasindan Dekan tarafindan 3 yil i¢in gorevlendirilir.

(2) Program Degerlendirme Koordinatorliigliniin amaci, Tip Fakiiltesi mezuniyet
Oncesi egitim programinin etkililigini ve verimliligini degerlendirmek, programin ve ilgili
Ogelerin belirlenen amag ve hedeflere ulagma diizeylerini ve iyilestirilmesi gereken alanlar
saptamak, bu alanlara ve genel olarak egitim programina iligkin iyilestirme ve gelistirme
Onerilerini ilgili kurullara raporlamak ve bu onerilere iligkin siire¢leri takip etmek elde edilen
sonug ve Onerileri Dekanliga sunmaktir.

DORDUNCU BOLUM
Egitim-Ogretime iliskin Esaslar

Egitim ilkeleri
MADDE 18 - (1) Fakiiltenin mezuniyet 6ncesi tip egitime iliskin egitim yaklasima,
misyonu ve sistemi hazirlanan “Cerceve Egitim Programi™ ile belirlenir. Egitimle ilgili



siirecler Cerceve Egitim Programinda tanimlanan egitim amaglar1t program ¢iktilari
dogrultusunda yiiritiiliir.

Egitim modeli

MADDE 19 - (1) Marmara Universitesi Tip Fakiiltesi’nde entegre egitim sistemi
uygulanir. Hem yatay hem de dikey entegrasyonun birlikte saglandig1 egitim sisteminde,
viicuttaki organ sistemlerinin dersleri (bilgi ve beceriler), ilgili disiplinlerce topluca verilir
ve derslerin organizasyonu Ders Kurulu, Klinik Uygulamaya Giris Programi veya Staj
Programi bazinda ele alinir. Ders kuruluna temel olusturan viicut organ sistemiyle ilgili
O0grenim hedeflerine ulasabilmek i¢in, ayn1 donemde, organ sisteminin hem anatomisi,
histolojisi, fizyolojisi vb. ile temel yap1 ve islevlerinin hem de kliniginin birlikte verilmesi
temel amagtir. Klinik Uygulamaya Giris Programi ve Staj Programlan ise agirlikli olarak
uygulamalir 6grenim etkinliklerinden olusur. Entegre tip egitimi sisteminin geregi olarak,
herhangi bir Ders Kurulu, Klinik Uygulamaya Giris Programi veya Staj Programinda yapilan
tim Ol¢me ve degerlendirme etkinlikleri, kendi i¢lerinde birlikte hesaplanarak her bir ders
programi icin 100 iizerinden tek bir basar1 notu hesaplanir.

(2) Marmara Universitesi entegre tip egitimi sisteminde Faz I egitim dénemi
olarak adlandirilan ilk ii¢ yillik donemde {i¢ tiir ders programi bulunmaktadir. Klinik dncesi
egitim donemi olarak da adlandirilan bu donemde bulunan program tiirleri sunlardir:

a) Temel ve klinik tip disiplinlerinin viicut organ sistemleri veya temalar
temelinde entegre edildigi Ders Kurullari
b) Ogrencileri hekimlik uygulamalar1 ile profesyonel tutum ve davramglar

acisindan klinik egitime hazirlayan Klinik Uygulamaya Girig Programlari

c) Atatiirk Tlkeleri ve Inkilap Tarihi ve Tiirk Dili gibi kurul dis1 dersler

3) Faz II (4. ve 5. smiflar) ve Faz III (intornliik) olarak adlandirilan son {i¢ yillik
egitim donemi ise Fakiiltenin klinik egitim donemini olusturmaktadir. Bu donemde
Ogrencilerin, tibbin temel kavram ve ilkelerini klinik olgularin ¢6ztimlemesinde kullanmasi,
tan1 ve tedavi yaklasimlarini klinik ortamda gordiigli hasta ve hastaliklar agisindan
degerlendirerek uygun tan1 ve tedavi yaklagimlarin1 segebilmesi, temel klinik becerileri
yeterli diizeyde uygulayabilmesi, tibbi uygulamalarda bilimsel, mesleki ve etik degerler
konusunda uygun tutum ve davranig sergileyebilmesini hedefleyen teorik oturum ve
uygulamalarin ytriitiildiigii Staj Programlar yer almaktadir.

Akademik takvim

MADDE 20 - (1) Egitim ve 6gretim entegre sistem dogrultusunda yil ve egitim
donemleri esasina gore diizenlenir. Akademik takvim Fakiilte Kurulu onaymdan sonra
Senato’da goriisiilmek tlizere Rektorliige sunulur.

Egitim ve 6gretim siiresi
MADDE 21 - (1) Fakiiltede egitim ve 6gretim siiresinin belirlenmesinde 2547 sayili
Kanun ve bagli mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Ogretim dili
MADDE 22 - (1) Marmara Universitesi Tip Fakiiltesi'nde egitim-6gretim dili
Ingilizcedir. Klinik hasta bas1 egitimlerde etik ilkeler ¢ergevesinde Tiirk¢e kullanilir.



Kurul dis1 dersler

MADDE 23 - (1) Ortak zorunlu derslerden Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi ve Tiirk
Dili dersleri birinci sinifta alinir.

(2) Tip Fakiiltesine giris hakki kazanan yabanci uyruklu 6grencilerin Faz II’ye
baslamasi icin 3. sinif sonuna kadar en az 3 6gretim {liyesinden olusan jiirinin yaptig1 Tiirkce
sinavindan basarili olmas1 zorunludur.

Devam zorunlulugu

MADDE 24 - (1) Klinik oncesi ve klinik egitim dénemlerinde yer alan ders
programlarina (Ders Kurullari, Klinik Uygulamaya Giris Programlari, Staj Programlari,
Profesyonellige Yonelik Gelisim ve Danismanlik Programi, Kuruldisi Dersler ve Se¢meli
Programlar) devam zorunludur.

(2) Faz I’de her bir ders programindaki toplam teorik ders saatlerinin ve se¢meli
program saatlerinin %70’ine, ders programi igindeki her bir laboratuvar uygulamasi ve
modiil uygulamas: saatlerinin % 80’ine devam zorunlulugu vardir. Faz I’de yer alan Klinik
Uygulamaya Giris Programlar1 uygulamali dersler olarak kabul edilir ve her bir programin
toplam saatinin % 80’ine devam zorunlulugu vardir. Faz II ve Il egitim doneminde yer alan
staj programi, profesyonellige yonelik gelisim ve danismanlik programi ve se¢meli
programlar olmak {izere tiim programlarda teorik ve uygulamali tim ders saatlerinin %
80’ine devam zorunludur. Faz I’de laboratuvar ve modiil her bir uygulamanin, ayr1 ayri,
toplam ders saatlerinin en az % 80’ine devam etmeyen 6grenciler s6z konusu uygulamalarin
sinavlaria; Ders Kurulunda bulunan toplam teorik ders saatlerinin veya se¢meli programin
ders saatinin en az % 70’ine devam etmeyen Ogrenciler ders kurulu veya segmeli programin
sinavina ve biitiinleme sinavina; Faz II ve III’deki staj programlarinda, profesyonellige
yonelik gelisim ve danigsmanlik programlarinda ve se¢meli programlarda ise, her bir
programin teorik ve uygulamali tiim ders saatlerinin en az % 80’ine devam etmeyen
Ogrenciler s6z konusu programin sinavina ve biitiinleme sinavina alinmazlar. Devam oranina
uymayan ve bu nedenle o ders programindan basarisiz olan 6grenciler “DZ” notu almig
sayilirlar. Faz I, II ve III egitim doneminde herhangi bir programdan “DZ” notu alan 6grenci,
s0z konusu egitim-6gretim yilinda yapilan biitiinleme sinavi giremez ve programini tekrar
alir.

(3)  Faz I’de Klinik Uygulamaya Girig Programi kapsaminda yiiriitiilen her bir
programa ait veya Ders Kurullarinda Anabilim Dallar1 tarafindan yiiriitiilen her bir
laboratuvar uygulamasina ait toplam ders saatlerinin % 20’sinin {izerinde devamsizlik
yapilmasi ve devamsizlik mazeretinin Bagkoordinator ve ilgili Anabilim Dali Baskan1/Klinik
Uygulamaya Giris Programi Koordinatorii tarafindan kabul edilmesi ve Anabilim Dalinin
caligma programinin uygunlugu halinde, 6grenci i¢in, s6z konusu uygulamaya yonelik telafi
yapilabilir. Uygulamaya yonelik telafi 6grencinin uygulama siavindan 6nce basvurmasi
halinde degerlendirilir. Telafi sonrasinda 6grenci ders kurulu uygulama sinavina veya ilgili
Klinik Uygulamaya Giris programinin sinavina girmeye hak kazanir.



BESINCI BOLUM

Ol¢me-Degerlendirmeye ve Mezuniyete Iliskin Esaslar

Ogrenci kazammlarina yonelik 6lcme-degerlendirme sistemi

MADDE 25 - (1) Fakiiltede her 6grenme alanina (bilgi, beceri, tutum, yeterlik) uygun
farkli 6lgme degerlendirme yontemleri kullanilir. Klinik 6ncesi ve klinik donemde yer alan
her bir programda uygulanan degerlendirme yontemleri ve uygulama sekilleri, ilgili egitim
kurullar tarafindan belirlenir ve Fakiilte Kurulu’nca onaylanir.

(2)  Her ders programi siirecinde ve sonunda yapilan tim degerlendirmeler
kullanilarak, her bir program i¢in 100 iizerinden tek puan hesaplanir ve bagil
degerlendirmede veya dogrudan doniisiim sistemine gore s6z konusu programinin bagari notu
ve durumu belirlenir.

Notlandirma ve basari durumlari

MADDE 26 - (1) Faz I’de, ders programlarinin harfli basar1 notlarin hesaplamasinda;
Ders Kurulu programlarinda Bagil Degerlendirme Sistemi,

(a) Klinik Uygulamaya Giris Programi, se¢meli programlar ve kurul dis
derslerde Dogrudan Doniisiim Sistemi kullanilir.

(2) Faz 11 ve IlI’teki staj programlarin, profesyonellige yonelik gelisim ve
danigmanlik programlarinin ve segmeli programlarin harfli basar1 notlar1 ve basar1 durumlari
icin “Dogrudan Doniigiim Sistemi” uygulanir.

3) Bagil degerlendirme sistemi ve dogrudan doniisiim sistemi, Marmara
Universitesi Sinav ve Basar1 Degerlendirme Y6nergesinin hiikiimlerine gére uygulanir.

(4) Bagil degerlendirmede her bir ders kurulu icin basar1 notu alt limiti (BNAL)
ve bagil degerlendirmeye katma limiti (BDKL), yillar i¢cinde ortaya ¢ikan yeni durumlar
dikkate alinarak egitim kurullarinin 6nerisi ve Fakiilte Kurulu’nun onayi ile belirlenir ve
egitim 0gretim yilinin basindan itibaren uygulamak iizere duyurulur. Herhangi bir ders veya
ders kurulunda BNAL altinda alan 6grenci, hesaplama yapilmadan dogrudan basarisiz sayilir
ve devam sart1 gozetilerek biitiinleme sinavina girer. Biitiinleme sinavinda da basarisiz olan
ogrenci dersi, ders kurulu ya da staji1 tekrar alir.

(5) Dogrudan doniisiim sisteminde basart harf notu ve durumu doniisim
tablosuna bakilarak belirlenir.

Agirhikhi not ortalamalar:

MADDE 27 - (1) Yiusonu agirlikli not ortalamas: (YANO): Ogrencinin bir simif
programinda yer alan ve tamamlamakla yilikiimli oldugu zorunlu ve seg¢meli tiim
programlardan (Ders Kurullari, KUG Programlari, Kurul Dis1 Dersler, Staj Programlari,
Profesyonellik Programi, Se¢meli Programlar) aldigi basari katsayilarinin kredi agirlikli
ortalamasidir.

(2) Genel agirlikli not ortalamasi (GANO): Ogrencinin belirli bir egitim donemi
(Faz I, IT ve IT) i¢cinde o ana kadar tamamlamis oldugu tiim ders programlarindan alinan basari
katsayilarinin kiimiilatif agirlikli not ortalamasidir. Faz I, Faz II ve Faz III egitim
donemlerinde tamamlanan ve sisteme girilen her ders programindan sonra GANO’lar
yeniden hesaplanarak, not dokiim belgesinde (transkript) gosterilir. Faz III egitim dénemi
sonunda hesaplanan GANO ayn1 zamanda §grencinin mezuniyet GANO’sudur.
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Akademik basari not ortalamalari, bir tist simif programina ve egitim donemine
gecis

MADDE 28 - (1) Tip Fakiiltesinde entegre sistem uygulanir ve alt1 yillik egitim
donemi kendi i¢inde Faz I, II ve III olmak iizere {i¢ ayr1 e8itim donemine ayrilir. Tip
Fakiiltesinde her bir egitim yilinin (donem) ve egitim fazinin (Faz [:Déneml, Dénem?2,
Doénem 3) , Faz [I(Dénem 4, Donem 5) ve Faz III(Donem 6) kendi i¢lerindeki biitiinliikleri
esastir. Bu nedenle 6grencinin, bir donem igindeki basarilari, bir {ist doneme gegisi, bir egitim
fazindan bir sonraki egitim fazina gecisi ve mezuniyeti GANO hesaplanarak kararlastirilir.
Bir iist donem/faz programina gegis:

Faz I ve Faz II egitim siireglerinde, 6grencinin bir iist ddonemden ders alabilmesi i¢in ilgili
doneme kadarki derslerin tamamini almis olmast ve hesaplanan GANO’sunun en az 2.00
olmas1 gerekir. Ogrencinin Faz III egitim siirecinde almas1 gereken tiim segmeli ve zorunlu
derslerden basarili olmas1 ve GANO’sunun en az 2.00 olmasi gerekir. Ogrenciler DC ve DD
notu aldiklar1 derslerinin notlarin1 yiikseltmek i¢in ders secimi doneminde secerek tekrar
alabilirler. Ancak bu durumda alinan son not gecerlidir ve GANO hesaplanirken son not
kullanilir.

Biitiinleme sinavi ve basarisiz derslerde devam sarti:

Devamsizlik nedeniyle DZ notu alarak basarisiz olanlar haric FD, FF ve FG notu alarak
basarisiz olan 6grenciler, basarisiz oldugu ders programlarinin o egitim-6gretim yilinda
yapilan biitiinleme sinavlarina girerler. Biitiinleme sinavlari sonunda, herhangi bir ders
programindan FD, FF ve FG notu alarak basarisiz olan 6grenciler bu programi tekrar alirlar.
Faz I’de devamsizlik sorunu nedeniyle basarisizlik hari¢ olmak iizere, ders programlarinin
tekrar almasi halinde bu programlara devam sart1 aranmaz. Faz II’de stajlarda basarisizlik
nedeniyle ders programlariin tekrar alinmasi halinde bu programlara devam sart1 aranir
(Gegici Madde:Bu madde 2025-2026 egitim 6gretim doneminde Faz II’den ilk kez ders
alacak Ogrencilere uygulanmaya baslar). Klinik stajlarda uygulama sinavlari 6n sart olarak
belirlenebilir. Faz III’de basarisiz olunan stajdan biitiinleme hakki yoktur, staj tekrar edilir,
devam sart1 aranir.

Bir iist egitim donemine (fazina) gecis:

(1) Ogrencinin Faz I egitim doénemini basarili ile tamamlayip Faz II egitim
donemine gecebilmesi i¢in, Faz I’de yer alan derslerinin tamamindan ve tim Klinik
Uygulamaya Girig Programlarindan basarili olmast ve GANO’sunun en az 2.00 olmasi
gerekir. Faz I’den Faz II’ye gecis siirecinde olan ancak Donem 3 ders kurullar1 ya da Klinik
Uygulamaya Giris Programlarindan FF notu olanlara bu dersleri i¢in ek sinav hakki taninir.
Donem 3 dersleri digindaki dersler i¢in ek sinav hakki taninmaz.

(2) Ogrencinin Faz II egitim doneminden basarili olmasi1 ve Faz III egitim
donemine baslayabilmesi i¢in Faz II’deki tiim ders programlarindan en az DD ve iizeri not
almasi, Faz II GANO’sunun en az 2.00 olmas1 gerekir. Ayrica 6grencinin Faz III egitim
donemine baslayabilmesi i¢in, Faz I egitim déneminde almasi gereken tiim zorunlu ve
se¢meli ders programlarindan basarili olmasi gerekir.

(3)  Faz III egitim donemi Intdrnliik Programinda dgrencinin basarili sayilmasi
icin Faz III’deki tiim ders programlarindan en az DD ve iizeri not almasi ve Faz III
GANO’sunun en az 2.0 olmasi gerekir.

(4)  Egitim siirecinde 0grencilerin diizeylerini 6l¢mek, degerlendirmek ve/veya
akademik gelisimlerini izlemek amaciyla, Fakiilte Yonetim Kurulu’nun uygun gordiigii
donemlerde, sinav uygulanabilir. Bu smmavin uygulanma takvimi, kapsami, igerigi,
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degerlendirme yontemi uygulama esaslart ve GANO’ ya etkisi Fakiilte Kurulu karariyla
belirlenir.

Klinik Uygulamaya Giris Dersi
KUG dersi, ders kurullarindan bagimsiz bir sekilde yiiriitiiliir. KUG dersinden basarili olan
ogrenci GANO 2.0 sart1 aranmaksizin bir sonraki donem agilan KUG dersini alabilir.

Sinav takvimi ve uygulanmasi

MADDE 29 - (1) Sinav giinleri her y1l akademik takvimde ilan edilir. Sinav tarihleri
ilan edildikten sonra Fakiilte Kurulu karari ile degistirilebilir.
(2) Ogrenciler, ders kurulu, klinik uygulamaya giris, staj ve biitiinleme smavlar1 igin saptanan
giin ve saatte sinava girmek zorundadir.

Sinavlarda mazeret hali

MADDE 30 - (1) Smavlara giremeyen dgrencilerin, sinav tarihini izleyen 5 is glinii
icerisinde mazeretlerini Bagkoordinatore bildirmeleri gerekir. Mazeretleri Baskoordinator,
O0lcme- degerlendirmeden sorumlu Baskoordinatér Yardimecisi ve Donem / Klinik
Uygulamaya Giris Programi Koordinatériinden olusan komisyonca gecerli kabul edilen
ogrencilerin durumlar1 Fakiilte Yonetim Kurulu’nda goriisiilir ve mazeretleri kabul edilen
ogrenciler “Mazeret Siavina” girerler. Biitiinleme sinavlarinin mazeret sinavi yapilmaz.

Sinav sonu¢larinin ilani ve sorulara veya sonuclarina itiraz

MADDE 31 - (1) Ogrenciler smav sorularinin agiklanmasini takip eden 2 is giinii
i¢inde sorulara itiraz etme hakkna sahiptirler. Itiraz sonucu ilgili 6gretim iiyeleri tarafindan
en gec S is glinii icinde Bagkoordinatorliige bildirilir. Snav sonuglart 100°liikk puan sistemine
gore, sorulara itiraz1 takip eden 10 is giinii icinde ilan edilir. Ogrenci 100’liik puan sistemine
gore simav sonuglarinin ilanini takip eden 2 is giinii icerisinde ise sonuglara itiraz hakkina
sahiptir. Itirazlar Baskoordinator ve oOlgme-degerlendirmeden sorumlu Baskoordinatdr
Yardimcist tarafindan degerlendirilir. Harf notlar1 itiraz siiresinin bitimini takip eden 2 is
giinii i¢inde ilan edilir. Harf notlarina itirazlar takip eden 2 is giin i¢inde yapilir ve itiraz
degerlendirme sonuglar1 2 giin icinde yazili ve gerekceli olarak Dekanliga bildirilir. Not
degisikligi Fakiilte Yonetim Kurulu’nun onay ile yapilir.

Kurul dis1 ders basari notu

MADDE 32 - (1) Kurul dis1 derslere iliskin bir yilsonu sinavi ve en az bir y1l i¢i sinavi
yapilir.

(2) Yilsonu sinavinin basar1 notuna katkis1 % 40’tir.

3) Kurul dis1 derslerde yilsonu sinavi alt limiti (YSSL) 50°dir.

(4) Y1l i¢i smavlarin not ortalamasinin % 60’1, yilsonu sinav notunun % 40’1
alinarak toplanir ve dersin basar1 notu hesaplanir. Daha sonra bu not kullanilarak, Dogrudan
Doniisiim Sistemi ile dersin harfli bagar1 notu hesaplanir.

Mezuniyet

MADDE 33 - (1) Marmara Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav
Y o6netmeliginin 28’inci maddesi geregi mezuniyet i¢in 6grencinin GANO’sunun en az 2,00
olmast aranir.
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(2) Mezuniyet i¢in 6grencinin tiim ders programlarindan en az DD ve {izeri not almasi
ve Faz I, Il ve III egitim donemlerine ait GANO’lariin en az 2,00 olmasi1 gerekir.

Diplomalar

MADDE 34 - (1) Tip 6grenimini tamamlayamayanlar veya tamamlayamayacaklari
anlagilanlar; 18.3.1989 tarihli ve 20112 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Lisans
Ogrenimlerini Tamamlamayan veya Tamamlayamayanlarin On Lisans Diplomas1 Almalar
veya Meslek Yiiksekokullarina Intibaklar1 Hakkinda Yénetmelik™ hiikiimleri dogrultusunda
“Temel T1p Bilimleri Onlisans Diplomas1” alirlar.

(2) Tip Doktorlugu i¢in 6n goriilen 6 yillik egitimi basari ile tamamlayanlara “Tip
Doktorlugu Diplomasi1” verilir.

3) Mezun olan 6grencilere diploma eki verilir.

ALTINCI BOLUM

Kayit Dondurma, Ilisik Kesme ve Kendi Istegiyle Ayrilmaya iliskin Esaslar

Kayit dondurma

MADDE 35 - (1) Ogrencilere, Marmara Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Sinav Yonetmeliginin 30 uncu maddesindeki haller disinda, 6grenim ve
egitimlerine katkida bulunacak Universite dis1 burs, staj, arastirma gibi olanaklari dogmasi
halinde Yonetim Kurulu karari ile bir defaya mahsus olmak iizere 1 yila kadar kayit
dondurma imkéni taninir. Bu siire akademik yil baglamadan oOnce istenmelidir. Kayit
dondurma stiresi bu Yonergenin 23 {incii maddesindeki siirelerin hesabinda dikkate alinmaz.

Tlisik kesme

MADDE 36 - (1) Ogrencinin ilisik kesme talebi durumunda Marmara Universitesi
Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeliginin 31 inci maddesi hiikiimleri
uygulanir.

Kendi istegiyle iiniversiteden ayrilma

MADDE 37 - (1) Ogrencinin kendi istegiyle iiniversiteden ayrilma talebi durumunda
Marmara Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yo6netmeliginin 32 nci
maddesi hiikiimleri uygulanir.
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YEDINCI BOLUM
Hiikiim bulunmayan haller, Yiiriirliik ve Yiiriitme

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 38 - (1) Bu Yonergede hilkmii bulunmayan hallerde 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu ve Marmara Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 39 - (1) Bu Yonerge 2021-2022 egitim-0gretim yilindan itibaren yiiriirlige
girer.
Ek Madde- Degisiklikler 2025-2026 egitim-6gretim yilindan itibaren uygulanmaya baslar.

Yiiriitme

MADDE 40 - (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Marmara Universitesi Rektorii adina Tip
Fakiiltesi Dekani yiriitir.
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