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25.01.002 İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi Felsefe Felsefe Tarihi 1 1 Dr. Öğr. Üyesi
Lisans, yüksek lisans ve doktorasını felsefe bölümünde yapmış olmak. Çağdaş felsefe ve
fenomenoloji alanında çalışmalar yapmış olmak.

25.01.003 İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi Psikoloji Sosyal Psikoloji 1 1 Profesör

Sosyal psikoloji alanında yayımlanmış bilimsel kitaplara; aile psikolojisi, medya
psikolojisi ve dijital bağımlılıklar konularında özgün çalışmalara sahip olmak. Q1 veya
Q2 çeyreklik diliminde yer alan, SSCI indeksli dergilerde araştırma makaleleri
yayımlanmış olmak. Ulusal veya uluslararası düzeyde proje deneyimine sahip olmak.
Psikoloji alanında İngilizce ders verme tecrübesine sahip bulunmak.

25.01.004 Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Hemşirelik Esasları 1 1 Dr. Öğr. Üyesi
Hemşirelik Esasları alanında yüksek lisans ve doktora yapmış olmak, klinik deneyimi
olmak, Enjeksiyon teknikleri konusunda çalışmaları olmak, yaşlılarda uzun dönem
bakım, hastaların yaşam kalitesi konularında çalışmaları olmak.

25.01.005 Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu Büro Hizmetleri ve Sekreterlik 
Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı 
Pr.

1 1 Dr. Öğr. Üyesi

Doktorasını muhasebe ve finansman alanında tamamlamış olmak. Denetçi rotasyonu ile
sürdürülebilirlik planı, maliyet yapışkanlığı ve risk algısı konularında veri analizine
dayalı bilimsel çalışmaları olmak. Üniversite-sektör işbirliği kapsamındaki projede yer
almış olmak.

25.01.006 Spor Bilimleri Fakültesi Spor Yöneticiliği Spor Yönetim Bilimleri 1 1 Dr. Öğr. Üyesi

Beden Eğitimi ve Spor Yönetimi programında doktora yapmış olmak, spor yönetişimi
alanında ulusal veya uluslararası düzeyde akademik çalışmalara sahip olmak; Türkiye
Basketbol Federasyonu onaylı A Kademe Yöneticilik Belgesi ile Bireysel Gelişim
Antrenörlüğü Belgesine sahip olmak ve bunları belgelemek.

25.01.007 Teknoloji Fakültesi Makine Mühendisliği Tasarım ve İmalat 1 1 Doçent

Makine Mühendisliği Alanında Doçent Ünvanını almış olmak; eklemeli imalat ve talaşlı
imalat konularında uluslararası indekslerde yayınları olmak, alanında lisans ve lisans
üstü dersleri vermiş olmak, üniversite sanayi işbirliği ve ulusal destekli projelerde görev
almış olmak.

25.01.008 Teknoloji Fakültesi Makine Mühendisliği Termodinamik 1 1 Profesör
Makine Mühendisliği alanında doçent unvanına sahip olmak; Hesaplamalı Akışkanlar
Dinamiği, sürü İHA aerodinamiği, ısı değiştiriciler, elektroeğirme ve doku mühendisliği
konularında uluslararası indeksli dergilerde yayınlar ile uluslararası patent sahibi olmak.

İLAN
T.C.

MARMARA ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜNDEN

         Üniversitemiz aşağıda belirtilen Birimine 2547 sayılı Kanunun ve Öğretim Üyeliğine Yükseltme ve Atanma Yönetmeliğinin ilgili maddeleri uyarınca, Üniversitemiz Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve  Atanma Kriterlerini sağlamış olmak koşuluyla Öğretim Üyesi 
alınacaktır.

         Başvurular ilanın yayım tarihinden itibaren 15 gün içinde https://basvuru.marmara.edu.tr/personel adresi üzerinden online olarak yapılacaktır. Adaylar aynı ilan dönemi içerisinde başvuru şartlarını sağladığı sadece bir ilana başvurabilecektir. Birden fazla ilana 
başvuru yapmış olan adayların başvuruları iptal edilecektir.

        Yabancı Dille Eğitim yapan Birimlere müracaatlarda Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı Dil Öğretimi ve Yabancı Dille Öğretim Yapılmasında Uyulacak Esaslara İlişkin Yönetmelik uygulanmaktadır. Yurtdışından alınmış diplomaların Üniversitelerarası 
Kurulca denkliğinin onaylanmış olması gerekmektedir. Belirtilen şartları taşımayan ve süresi içerisinde başvurmayan adayların başvuruları  dikkate alınmayacaktır. 

       İlan olunur.


