MARMARA UNIVERSITESI ATATURK EGITiM FAKULTESI
GUZEL SANATLAR EGIiTiMi BOLUMU
OZEL YETENEK SINAVLARI YONERGESI
Senato: 7 Temmuz 2020 /399-1

Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Yénergenin amaci, Marmara Universitesi Atatiirk Egitim Fakiiltesi Giizel
Sanatlar Egitimi Boliimii Miizik Ogretmenligi ve Resim-Is Ogretmenligi Anabilim Dallarina
Ogrenci almak i¢in uygulanacak islem ve yontemleri saptamaktir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonerge, Atatiirk Egitim Fakiiltesinin 6zel yetenek sinaviyla 6grenci alan
birimlerini kapsar.

(2) Marmara Universitesi Atatiirk Egitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar Egitimi Béliimiine 6n kayit
ve 0zel yetenek sinavi ile 6grenci alimina ait islemler bu Yonerge hiikiimlerine gore yiiriitiiliir.
(3) Bu Yonerge, o6zel yetenek smavinin sekli, yapilmas: ve asamalari, degerlendirilmesi,
sonuclandirilmasi, sonuglarin duyurulmasi ve kesin kayit kosullar ile ilgili hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonerge; 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu, Marmara Universitesi
Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ile Marmara Universitesi Lisansiistii
Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar
MADDE 4 — (1) Bu Yonergede gegen;

a) Boliim: Marmara Universitesi Atatiirk Egitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar Egitimi
Boliimiinii,

b) Dekan: Marmara Universitesi Atatiirk Egitim Fakiiltesi Dekanini,

¢) Dekanlik: Marmara Universitesi Atatiirk Egitim Fakiiltesi Dekanligins,

d) Fakiilte: Marmara Universitesi Atatiirk Egitim Fakiiltesini,

e) Fakiilte Yonetim Kurulu: Marmara Universitesi Atatiirk Egitim Fakiiltesi Fakiilte
Yonetim Kurulunu,

) OSYS: Ogrenci Segme ve Yerlestirme Sistemini,

g) OYSP: Ozel Yetenek Savi Puanini,

h) OYSP-SP: Ozel Yetenek Sinavi Standart Puanini,

i) Rektorliik: Marmara Universitesi Rektorliigiinii,

j) Senato: Marmara Universitesi Senatosunu,

k) Universite: Marmara Universitesini,

[) TYT: Temel Yeterlilik Testini

ifade eder.

On kayitlar ve basvuru sartlar

MADDE 5 — (1) Fakiiltenin Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii Ozel Yetenek Sinavlari i¢in aday
bagvurular1 Fakiilte tarafindan belirlenen tarihlerde ilan edilen sekilde yapilir.

(2) Basvuru igin adaylarin o yil yapilan TYT sinavina girmis olmasi ve sinav sonucunda en az
180,000 puan almis olmasi ve basar1 siralamasinda en diisiik 800.000’inci sirada olmasi gerekir.



(3) Miizik Ogretmenligi ve Resim-Is Ogretmenligi Anabilim Dallarindan sadece birine basvuru
yapilabilir.

(4) Sinavlarda uyulacak esaslar, Dekanlik onay1 ile hazirlanan Bagvuru Kilavuzu ile adaylara
agiklanir.

(5) Adaylar 6n kayit islemlerini https://basvuru.marmara.edu.tr/ adresi {izerinden basvuru
kilavuzunda belirtildigi sekilde yapar.

(6) Kilavuzda belirtilen siireler igerisinde basvuru islemini herhangi bir nedenle

tamamlayamayan adaylar sinavlara giremezler.

Simav Komisyonu

MADDE 6 - (1) Smav komisyonlar1 ve sinav jiirisi Anabilim Dali bagkanlarinin nerileri ve
Dekaninim onayi ile kurulur. Komisyonlar, Ozel Yetenek Sinavlarinin baslangicindan sinavlarin
tamamlanip ilan edilmesine kadar gorev yaparlar, sinavlarla ilgili tiim organizasyonu sevk ve
idare ederler, sinavlarin saglikli bir bi¢imde gergeklestirilebilmesi i¢in gerekli tedbirleri alirlar.
(2) Smav jirileri ve sinav degerlendirme komisyonlar1 6ncelikle Anabilim Dali §gretim
tiyelerinden, zorunlu hallerde 6gretim goérevlilerinden olusturulur.

Resim-Is Ogretmenligi Anabilim Dal1 Ozel Yetenek Smavlarinda asagidaki komisyonlar gorev
alir:

a) Smav Hazirlik ve Yiiriitme Komisyonu, sinavlarin yapilacagi salonlari, sinav kagitlarini,
Ogrenci ve gozetmen dagilimlarini hazirlar ve sinav kagitlarini teslim alarak sinav tasnif
komisyonuna teslim eder.

b) Sinav Tasnif Komisyonu, Sinav Hazirlik ve Yiiriitme Komisyonundan teslim alinan
smav kagitlarim1 sayarak ve numaralandirarak smav kimlik bilgileri kapali olarak Sinav
Degerlendirme Komisyonuna teslim eder. Sinav Degerlendirme Komisyonu tarafindan
degerlendirilmis olan sinav kagitlarinin isimliklerini acarak tasnif islemini gerceklestirir.

¢) Resim Is Egitimi Anabilim Dali Smav Degerlendirme Komisyonu iiyeleri éncelikle
Resim Anabilim dali profesorlerinden olmak tizere doktora unvanina sahip en az iig, en fazla
bes kisiden olusur. Degerlendirmelerdeki esitlik halinde Komisyon Baskaninin kullandig1 oy
yoniinde cogunluk saglanmis sayilir. Miizik Egitimi Anabilim Dali Sinav Degerlendirme
Komisyonu; 6gretim {liyelerinden en az ii¢, en fazla yedi liye olmak {izere belirlenir.

Miizik Ogretmenligi 6zel yetenek siawi

MADDE 7 — (1) Ozel Yetenek Smavi, eleme ve se¢me niteliginde olup iki asamali olarak
yapilir. Bu sinavda adaylarin miiziksel isitme okuma, sarki sdyleme ve c¢algi ¢alma becerileri
ve diizeyleri ol¢iilerek degerlendirilir. Sinava baglamadan 6nce, salon gorevlileri tarafindan
adaylarin kimlik kontrolleri yapilir.

(2) Birinci Asama Simavinda, 6n kayit yaptiran tiim adaylar, sinava giris belgesinde belirtilen
giin ve saatte "miiziksel isitme ve okuma” sinavina bireysel olarak alinirlar. Sinav sozli
uygulamal1 yapilir. Sinavda uygulama asagida belirtilen sekilde yapilir. Smavin bu boliimiine
girmeyen adaylar, sinavin diger basamagina alinmaz. Bu sinavda adaylardan;

a) Ritimsel isitme: El ile vurulacak basit 2 ritim climlesini yine el ile vurarak tekrarlamast;

b)Cok ses isitme: Piyano ile calinacak 4 adet 2 ses 4 adet {i¢ ses ve 4 adet dort sesi “na”
veya “la” hecesiyle seslendirmesi;

c)Ezgisel isitme: Piyano ile ¢alinacak 2 ezgiyi “na” veya “la” hecesi ile yinelemesi,


https://basvuru.marmara.edu.tr/

d) Ritimsel okuma: Basit dlgiilerde yazilmig bir miizik ctimlesini, konusma tonunda nota
adlari ile el vurusu yaparak okumasi istenir.
(3) ikinci Asama Siavinda, adaylar bireysel olarak sinava aliarak simavlari sézlii-uygulamal
yapilir. 1. Asama sinavindan 100 puan {izerinden 50 puan ve listili alan adaylar arasinda yapilacak
siralama ile 2. Asama sinavina kontenjanin en fazla 3 kat1 kadar sayida aday girmeye hak kazanir.

Sinav asagidaki boliimlerden olusur;

a) Ses Egitimi Alani: Bu sinavda adayin, sesini kullanmaya yonelik 6zellikleri ve becerileri
olgiiliir. Adaylardan kendi hazirladiklari bir sarkiyr (okul sarkisi, mars, tiirkii, sarki vb.) ve Istiklal
Mars1’n1 miizikal bir bi¢imde, dogru ve ton iginde sdylemesi istenecektir. Adayin ses giirliigii ve
genisligi, tinis1 ve sesin gelismeye elverisli olusu degerlendirmeye esas alinir.

b) Calg1 Egitimi Alani: Bu sinavda adayin, ¢algi calmaya yonelik 6zellikleri ve becerileri

Olculiir.
(4) Adaylardan Tirk miizigi ve Bati miizigi calgilarindan biriyle (Akordeon, Baglama, Fliit,
Gitar, Kabak Kemane, Kanun, Kaval, Keman, Klarnet, Kontrbas, Mey, Ney, Piyano, Tambur,
Tar, Ud, Ug Telli Kemenge, Viyola, Viyolonsel vb.) kendi hazirladiklar1 bir parcayr dogru ve
miizikal olarak calmas1 istenecektir. Adaym c¢algt tekniklerini kullanmadaki basarisi
degerlendirmeye esas alinir. Adaylar, piyano disindaki her tiirlii ¢algi, nota ve benzeri arag-
gerecleri kendileri getirir. Bu agamada, calgi ¢almayan ve sarki sdylemeyen adaylarin sinavi
degerlendirmeye alinmaz.

Resim-Is Ogretmenligi 6zel yetenek sinavi

MADDE 9 — (1) Ozel Yetenek Sinavi eleme ve segme niteliginde olup iki asamali olarak
gerceklestirilir. Sinav bicimi, oturum sayisi, siiresi ve malzemeleri Sinav Degerlendirme
Komisyonu tarafindan belirlenir. Sinavin birinci agamasina girmeyen adaylar, ikinci agamasina
katilamazlar. Sinava baslamadan 6nce, salon gorevlileri tarafindan adaylarin kimlik kontrolleri
yapilir. Adaylarin isimleri ve numaralar1 salon gorevlileri tarafindan kagit teslimi sirasinda
kapatilir.

(2) Birinci Asama Sinavi;
a) Canli modelden desen ¢alismasi,
(3) ikinci Asama Smavi

a) Imgesel (Hayali) Desen Calismasi
b) Yaratict Deneysel Desen Caligsmast
Tiim smavlarn siireleri aynidir.
(4) Ikinci asama sinav notu her iki calismanin %350 si aliarak hesaplanir.

Ozel yetenek sinavimin degerlendirilmesi

MADDE 10 — (1) Degerlendirmeler 100 puan iizerinden yapilir. Puanlarda virgiilden sonra iki
hane kullanilir.

(2) OYSP'si 50 puandan az alan adaylar basarisiz sayilir. OYSP'den en az 50 puan alan adaylar
icin OSYS kilavuzunda belirtilen yontemle 6zel yetenek sinavi puani-standart puan (OYSP-SP)
ve yerlestirme puan1 (YP) hesaplanir.



(3) Adaylar YP'lerine gore en yiiksek puandan en diisiige dogru siralanir. Yapilan siralama ile
belirtilen kontenjan sayis1 kadar asil ve ayn1 sayida yedek aday listeleri ilan edilir.

(4) Smav sonug listelerinde sonuncu adayla ayni notu alan aday varsa, éncelik OYSP'si yiiksek
olan adaya verilir. Puan esitliginin devami halinde; sirasiyla, adaylarin TYT puanlarinin
yiiksekligine ve yaslarinin kiigiik olmasina bakilir.

(5) Miizik Ogretmenligi 6zel yetenek smavinin degerlendirilmesinde asagida belirtilen ek
hususlar dikkate alinir.

a) 1. Asama smavindan 100 puan lizerinden 50 puan ve iistii alan adaylar arasinda yapilacak
siralama sonucu 2. Asama sinavina kontenjanin en fazla 3 kati kadar sayida aday girmeye
hak kazanir.

b) Ses ve Calgi Egitimi asamasinda (Ikinci Asama), Ses ve calgi egitimleri ayr1 ayri
degerlendirilir.

€) Adaylarin 1. Asama sinavindan aldigi puanin %30’u ve 2. Asama sinavindan, ses egitimi
alani puaninin %30’u ve ¢alg1 egitimi alan1 puaninin %40°1 toplanarak 6zel yetenek sinavi
puani (OYSP) belirlenir.

d) Basarili olan 6grencilerin sonucu OSYM nin o yilki kilavuzunda yer alan formiile gore
hesaplanarak aldiklar1 puanlara gére en yliksekten en diistige dogru belirlenir.

(6) Resim-Is Ogretmenligi 6zel yetenek smavinin degerlendirilmesinde asagida belirtilen ek
hususlar dikkate alinir.
a) Birinci ve ikinci agsama sinav sonuglari basarili veya basarisiz olarak agiklanir.
b) Ikinci asama sinavina kontenjanin 4 kat1 kadar sayida 6grenci girmeye hak kazanir.
¢) Ikinci asama sinavina katilan 6grenciler arasindan kontenjan sayismin 2 kati kadar sayida
Ogrenci basarili olarak ilan edilir.
d) Birinci asama sinavi puaninin %401 ile ikinci asama sinavi puaninin %60’°1 hesaplanarak
toplanip adaym OYSP puani belirlenir.
e) Basarili olan dgrencilerin sonucu OSYM’ nin o yilki kilavuzunda yer alan formiile gore
hesaplanarak aldiklar1 puanlara gore en yiiksekten en diisiige dogru belirlenir.

Sinav sonuclarinin ilam

MADDE 11 - (1) Sinav komisyonunun kesinlestirdigi listeler Dekanin onay1 ile belirtilen
tarihlerde ilan edilir. Adaylar sinav sonuglarini bagvuru sistemi iizerinden gorebilir. Adaylara
sahsen bir duyuru yapilmaz.

Kesin kayit islemleri

MADDE 12 - (1) Kesin kayit islemleri, akademik takvimde ilan edilen tarihlerde Fakiilte
Ogrenci Isleri Birimi tarafindan yapilir. Belirtilen siire iginde kesin kayitlarin1 yaptirmayan
adaylar kayit haklarin1 kaybederler.

(2) Kesin kayit islemleri i¢in Fakiilte ve ilgili anabilim dali sayfasinda ilan edilen belgeler ile
kesin kayit islemi yapilabilecektir. Eksik belge ile kayit islemi yapilmayacaktir.

(3) Sinavi kazanan asil adaylar, listede ilan edilen kesin kayit siiresi i¢inde gerekli belgeleri
eksiksiz olarak Fakiilte Ogrenci Isleri Birimine teslim etmek suretiyle kayitlarini yaptirir.

(4) Kesin kayitlarin son giinii bos kalan kontenjan sayis1 kadar yedek liste ilan edilir. Belirlenen
siirede yedek adaylar kesin kayitlarini yaptirmak zorundadirlar.



(5) Kesin kayda hak kazanan ve ilan edilen listede belirtilen siire i¢inde kayitlarini yaptirmayan
veya gerekli belgeleri teslim etmeyenlerin kesin kayit haklari sona erer, hicbir sekilde kayit hakki
talep edemez.

(6) Bos kontenjanlar doldurulmak zorunda degildir.

Yabanci uyruklu adaylar

MADDE 13 — (1) Sinavlara katilmak isteyen yabanci uyruklu adaylardan 6n kayit i¢in gerekli
belgelerden baska, T.C. lise ve dengi okullarina esdeger bir okuldan mezun olduklarin1 gésterir
belge ve Marmara Universitesi Yabanci Uyruklu Ogrenci Smavi (MUYOS) sonug belgesinin
fotokopisi istenir.

(2) Yabanci uyruklu adaylarm 6zel yetenek smavina girebilmeleri icin MUYOS Temel Ogrenme
ve Beceriler testinden en az elli almalar1 gerekir. Yabanci uyruklu adaylar Tiirk 6grencilerle
birlikte sinava katilirlar. Kendi aralarinda yapilacak siralamaya gore basarili olanlar kayit hakki
kazanirlar. Yabanci uyruklu adaylara taninan kontenjanlar, her yil Fakiilte Yo6netim Kurulunca
belirlenir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonerge

MADDE 14 — (1) 16/6/2015 tarihli ve 2015/335-3-B sayili Marmara Universitesi Senatosu karari
ile yayimlanan Marmara Universitesi Atatiirk Egitim Fakiiltesi Ozel Yetenek Sinavlar1 Y dnergesi
yiiriirlikten kaldirtlmigtir.

Yiirirlik
MADDE 15- (1) Bu Y6nerge Marmara Universitesi Senatosunun onay tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 16 — (1) Bu Yonergeyi Marmara Universitesi Rektdrii adina Marmara Universitesi
Atatiirk Egitim Fakiiltesi Dekan yiirtitiir.



