o MARMARA UNIVERSITESI
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI KOORDINATORLUGU YONERGESI
Senato: 01 Agustos 2023 /441-10

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci; Marmara Universitesi Is Saghg ve Giivenligi
Koordinatorliigliniin amaglari, faaliyet alanlari, yonetim organlari, yonetim organlarinin gorevleri ve
calisma sekline iligskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge; Marmara Universitesi Is Saglig1 ve Giivenligi Koordinatorliigiiniin
amagclar1, yonetim organlari, yonetim organlarinin gérevleri ve ¢alisma sekline iligskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge; 4857 sayili Is Kanunu, 6331 say1l is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu,
5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ve ilgili yonetmeliklere gore
hazirlanmustir,

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Bakanhk: Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligini,

b) Birimler: Marmara Universitesindeki biitiin birimleri,

¢) Egitim Kurumu: Marmara Universitesi Is Giivenligi Uzmanligi Egitim Kurumunu,

¢) Genel Miidiirliik: Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigiinii,

d) iISG Kurulu: 50 kisiden fazla personeli bulunan; Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul, Meslek
Yiiksekokulu, Merkezler, Rektorliige Bagli Idari Birimler ve Daire Baskanliklarinda olusturulan Is
Saglig1 ve Giivenligi Kurullarini,

e) ISG-KATIP: Is saghg ve giivenligi hizmetleri ile ilgili is ve islemlerin iISG Genel
Miidiirliigiince kayit, takip ve izlenmesi amaciyla kullanilan is Saglig1 ve Giivenligi Kayit, Takip ve
Izleme Programini,

f) Is Giivenligi Uzmani: Is saglhig1 ve giivenligi alaninda goérev yapmak iizere Bakanlkca
yetkilendirilmis, is giivenligi uzmanlig: belgesine sahip mithendis, mimar veya teknik elemant,

g) Is Sagh@ ve Giivenligi Ust Kurulu: Marmara Universitesi Is Saghgi ve Giivenligi Ust
Kurulunu,

g) Isyeri Hekimi: Is saghgi ve giivenligi alaninda gorev yapmak iizere Bakanlikca
yetkilendirilmis isyeri hekimligi belgesine sahip hekimini ifade eder.

h) Koordinatorliik: Marmara Universitesi Is Saglig1 ve Giivenligi Koordinatorliigiinii,

1) Koordinator: Marmara Universitesi Is Saglig1 ve Giivenligi Koordinatoriinii,

i) Rektor: Marmara Universitesi Rektoriinii,

j) Senato: Marmara Universitesi Senatosunu,

k) Sorumlu Miidiir: Isyeri hekimligi ve is giivenligi uzmanh@ egitici belgesine sahip
egitmenlerin, tam siireli olarak istihdam edildigi Egitim Kurumunun is ve islemlerinden Bakanliga kars1
sorumlu olan kisiyi,

) Universite: Marmara Universitesini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Koordinatorliigiin Amaglari, Faaliyet Alanlari, Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Koordinatorliigiin Amaclar:

MADDE 5- (1) Koordinatorliiglin amaci; birimlerin is sagligi ve giivenligi ile ilgili yasal
mevzuattaki gereklilikleri yerine getirmeleri i¢in rehberlik etmek, is sagligi ve gilivenligi alaninda
faaliyet gosteren kamu kurumlari ve 6zel sektor kuruluslari ile is birligi yapmak ve ¢alisanlarin sagligini
koruyucu ve gelistirmeye yonelik faaliyetlerde koordinasyonu saglamaktir.



Koordinatorliigiin Faaliyet Alanlar

MADDE 6- (1) Koordinatorliilk, amaglarii gergeklestirmek iizere asagidaki faaliyetlerde
bulunur:

a) Isyerinin niteligine uygun bir is saghig1 ve giivenligi i¢ yonerge taslagi hazirlamak, Rektorliik
Onayina sunmak ve yonergenin uygulanmasini izlemek, izleme sonuglarini rapor haline getirip alinmasi
gereken tedbirlerin belirlenmesini ve Marmara Universitesi Is Saghgi ve Giivenligi Ust Kurulu

giindemine alinmasini koordine etmek,

b) Is saghg ve giivenligi konularinda yapilacak ¢alismalarda birimlere rehberlik etmek,

c) Birimler tarafindan tespit edilen tehlikeleri degerlendirmek ve alinacak 6nlemlere rehberlik
etmek,

¢) Birimlerde meydana gelen is kazasi, meslek hastaligi ve ramak kala olaylarin Bakanliga
bildiriminde izlenecek yol konusunda rehberlik etmek,

d) 6331 sayih Is Saghigi ve Giivenligi Kanunu ile ilgili yonetmelikler geregi isyerlerinde
uygulanmasi zorunlu olan faaliyetlerin, yasa ve yonetmelik esaslarina uygun olarak yapilmasi i¢in tiim
birimlere rehberlik etmek,

e) Birimlerde yangin, dogal afet, sabotaj ve benzeri tehlikeler i¢in alinan tedbirlerin yeterliligini
ve ekiplerin ¢alismalarini Sivil Savunma Amirliginin talebi halinde birlikte izlemek ve galigmalarda
bulunmak,

f) ISG kurullarinin faaliyetlerinde birimlere rehberlik etmek,

g) Birimlerden gelen yilsonu ISG faaliyet raporlarini degerlendirmek ve Rektorliige sunmak,

Is Sagh@ ve Giivenligi Koordinatorliigiiniin Yonetim Organlar

MADDE 7 — (1) Koordinatorliik Yonetim Organlar1 sunlardir:

a) Marmara Universitesi Is Saglig1 ve Giivenligi Ust Kurulu

b) Koordinator ve Koordinator Yardimeilari

¢) ISG Kurullari

¢) Egitim Kurumu

Koordinator ve Koordinator Yardimcilar:

MADDE 8 — (1) Koordinatér, is saghig ve giivenligi alaminda uzmanlasmis (en az C sinifi s
Giivenligi Uzmanlig1 veya Isyeri Hekimligi belgesine sahip) ve bu alanda deneyimli gretim elemanlari
veya idari personel arasindan Rektor tarafindan secilerek 3 yil siireyle gorevlendirilir. Gorev siiresi sona
eren Koordinatér ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir. Koordinatoriin alti aydan fazla gdrevinin
baginda bulunamayacagi durumlarda gorevi sona erer.

(2) Koordinator yardimeilari, Koordinatoriin ¢alismalarinda kendisine yardimci olmak iizere
Universitenin akademik veya idari personeli arasindan secilmis ve en az C smifi is giivenligi uzmanlhig
veya isyeri hekimligi belgesine sahip personellerdir. Koordinator, en fazla iki kisiyi koordinator
yardimcist olarak gorevlendirilmek tizere Rektor oluruna sunar. Rektor gerektiginde ayni usulle
Koordinator yardimcilarini degistirebilir.

(3) Koordinatoriin gorevi basinda bulunmadigi zamanlarda koordinatérlik goérevine
yardimcilarindan birisi vekalet eder.

Koordinatoriin Gorevleri

MADDE 9- (1) Koordinatériin gorevleri sunlardir:

a) Koordinatorliigii temsil etmek,

b) Koordinatorliik yonergesinde belirlenen amaglari gergeklestirecek gorevleri koordine etmek,

) Koordinatorliigiin - ¢alismalar1  hakkinda Rektér ve sorumlu Rektor Yardimcisin
bilgilendirmek,

¢) Yasa geregi birimlerde gorevlendirilecek is yeri hekimi ve is giivenligi uzmanlari listesini
Rektdr onayima sunmak,

d) Rektor tarafindan gorevlendirilmeleri onaylanan is yeri hekimi ve is giivenligi uzmanlarinin,
calisan sayilarina gore birimlerde dagilimini yapmak,

e) Egitim Kurumunun yonetim ve egitim faaliyetlerinin yiiriitiilmesini saglamak,

f) Egitim Kurumunda goérevlendirilecek sorumlu miidiirii Rektor onayina sunmak,

g) Egitim Kurumunda gorevlendirilecek tam ve yar1 zamanli egiticileri belirlemek ve
gorevlendirmek.



Marmara Universitesi Is Saghg ve Giivenligi Ust Kurulunun Kurulusu

MADDE 10 — (1) Marmara Universitesi Is Saglig1 ve Giivenligi Ust Kurulu asagidaki iiyelerden
olusur:

a) Sorumlu Rektor Yardimeist

b) Sorumlu Genel Sekreter Yardimcisi

¢) Koordinat6r

¢) Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskani, Idari ve Mali Isler Daire Baskani, Personel Daire
Baskani, Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskani, Strateji Gelistirme Daire Baskani, Ogrenci Isleri Daire
Baskani, Koruma ve Giivenlik Sube Miidiirii, Sivil Savunma Uzmani

d) Yetkili Sendika Temsilcisi

e) Kampiis Sorumlular

f) Ogrenci Temsilcisi

g) Koordinatdorliikte gorevli is giivenligi uzmanlari arasindan Koordinatoriin 6nerisi ile Rektor
tarafindan gérevlendirilen Is Giivenligi Uzmani

) Koordinatorliikte gorevli Is Yeri Hekimleri arasindan Koordinatoriin &nerisi ile Rektor
tarafindan gorevlendirilen Is Yeri Hekimi

h) Hukuk Miisaviri veya Hukuk Miisaviri tarafindan Onerilen ve Rektor tarafindan
gorevlendirilen avukat

(2) Marmara Universitesi Is Sagligi ve Giivenligi Ust Kurulunun bagkam Sorumlu Rektor
Yardimcisidir. Rektoér Yardimcisinin katilamadigi durumlarda Kurula, Koordinatér baskanlik eder.
Kurul sekreteri ise i giivenligi uzmanidir.

(3) Marmara Universitesi Is Saghig1 ve Giivenligi Ust Kurul iiyelerinin gorev siiresi bes yildr.
Gorev siiresi dolan iiyeler yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilan {iyelerin yerine, ayn
usulle yenileri gorevlendirilir.

(4) Marmara Universitesi Is Saghg ve Giivenligi Ust Kurulu, baskanin daveti iizerine en az iig
ayda bir toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Cekimser oy kullanilamaz. Oylarin esitligi halinde
baskanin oyu karar belirler. Cogunlugun saglanamadigi veya baska bir nedenle toplantinin yapilmadigi
hallerde durumu belirten bir tutanak diizenlenir.

(5) Kurul toplantilariin giinliik ¢calisma saatleri iginde yapilmasi asildir. Kurulun toplantilarinda
gecgecek siireler giinliik ¢aligma siiresinden sayilir.

(6) Oliimlii, uzuv kayipl veya agir is kazasi halleri veya 6zel bir tedbiri gerektiren 6nemli
hallerde kurul iiyelerinden herhangi biri kurulu olaganiistii toplantiya ¢agirabilir. Bu konudaki tekliflerin
kurul bagkanina veya sekreterine yapilmasi gerekir. Toplant1 zamani, konunun ivedilik ve 6nemine gore
tespit olunur.

(7) Olaganiistii durumlar harig, toplantinin giindemi, yeri, giinii ve saati toplantidan en az kirk
sekiz saat 6nce kurul iiyelerine bildirilir. Glindem, sorunlarin ve varsa is sagligi ve glivenligine iliskin
projelerin 6nem sirasina gore belirlenir. Kurul {iyeleri giindemde degisiklik isteyebilirler. Bu istek
kurulca uygun goriildiigiinde giindem buna gore degistirilir.

(8) Her toplantida, goriisiilen konularla ilgili alinan kararlar1 igeren bir tutanak diizenlenir.
Tutanak, toplantiya katilan bagkan ve iiyeler tarafindan imzalanir.

(9) Her toplantida, 6nceki toplantiya iligkin kararlar ve bunlarla ilgili uygulamalar hakkinda
bagkan veya kurulun sekreteri tarafindan kurula gerekli bilgi verilir ve giindeme gegilir.

Marmara Universitesi Is Sagh@ ve Giivenligi Ust Kurulunun Gérevleri

MADDE 11 — (1) Marmara Universitesi Is Saghg ve Giivenligi Ust Kurulunun gérevleri
sunlardir:

a) Birimlerde gorev alan personelin egitim, uygulama, aragtirma, danismanlik konularindaki
isteklerini degerlendirip rehberlik etmek,

b) Gerekli hallerde koordinatorliigiin faaliyetleri ile ilgili ¢alisma gruplari kurmak ve bunlarin
gorevlerini diizenlemek,

) Koordinatorliigiin - her faaliyet donemi sonunda hazirlayacagr faaliyet raporlarinim
diizenlenmesine iligkin esaslar1 tespit etmek ve sunulan raporu degerlendirmek,

¢) Egitim programlar ile bu programlar sonunda katilim, sertifika, basar1 belgesi ve benzeri
belgelerin verilme kosullar1 hakkinda Rektorliige bilgi vermek,

d) Is saglig1 ve giivenligi konularinda ISG kurullarma rehberlik etmek,



e) Isyerinde is saglig1 ve giivenligine iliskin tehlikeleri ve dnlemleri degerlendirmek, tedbirleri
belirlemek, Koordinatdrliige onerilerde bulunmak.

ISG Kurullar1 ve Gorevleri

MADDE 12- (1) iSG Kurullar1, iISG Kurul baskani sorumlulugunda ¢alismalar1 planlamak ve
yiriitmek tizere gorevlendirilen birimdeki ilgili personelden olusur.

(2) ISG Kurullar1, gérevliendirmesi Rektdr tarafindan onaylanan ve Koordinatdrliikge gorev
dagilmi yapilan ISG uzmam ve is yeri hekimini icermek kaydiyla Fakiiltelerde Dekan veya
gorevlendirilen dekan yardimcisi, Daire Baskanliklarinda Baskan, Rektorliige Bagl idari Birimler,
Yiiksekokul, Merkezler, Meslek Yiiksekokulu ve Enstitiilerde Miidiir tarafindan olusturulur.

(3) ISG Kurulu asagidaki iiyelerden olusur:

a) Isveren veya isveren vekili

b) Is giivenligi uzmam

¢) Isyeri hekimi

¢) Insan kaynaklari, personel, sosyal isler veya idari ve mali isleri yiiriitmekle gorevli bir kisi

d) Bulunmasi halinde sivil savunma uzmani

e) Acil Durum Destek Elemani

f) Calisan temsilcisi, igyerinde birden ¢ok ¢alisan temsilcisi olmasi halinde bas temsilci

(4) 1SG kurullar ii¢ yil siire ile gérevlendirilir. Gorev siiresi sona eren kurul iiyeleri yeniden
gorevlendirilebilir. Bosalan iiyelikler yerine ayni usulde yeniden gérevlendirme yapilir.

(5) Kurulun bagkani igveren veya igveren vekili (Fakiiltelerde Dekan veya Dekan Yardimcisi,
Enstitillerde Enstitii Miudiiri veya yardimcilari, Yiiksekokullarda Yiiksekokul Miidiiri veya
Yardimcilari, Meslek Yiiksekokullarinda Yiiksekokul Miudirii veya Yardimcilari, Daire
Bagkanliklarinda ise Daire Bagkani, Rektorliik birimlerinde ise Genel Sekreter veya Sorumlu Genel
Sekreter Yardimcisi). Kurulun sekreteri ise varsa is glivenligi uzmanidir; is givenligi uzmani olmadigi
durumlarda sekreter bagkan tarafindan gérevlendirilir.

ISG Kurullar1 Calisma Usulleri

MADDE 13- (1) Kurul inceleme, izleme ve uyarmay1 dngoren bir diizen icinde ve asagidaki
esaslar1 géz 6niinde bulundurarak calisir.

a) Kurullar ayda en az bir kere toplanir. Ancak kurul, igsyerinin tehlike sinifin1 dikkate alarak,
tehlikeli igyerlerinde bu siirenin iki ay, az tehlikeli isyerlerinde ise ii¢ ay olarak belirlenmesine karar
verebilir.

b) Toplantinin giindemi, yeri, giinii ve saati toplantidan en az kirk sekiz saat 6nce kurul iiyelerine
bildirilir. Giindem, sorunlarin ve varsa ig sagligi ve gilivenligine iliskin projelerin énem sirasina gore
belirlenir. Kurul iiyeleri giindemde degisiklik isteyebilirler. Bu istek kurulca uygun goriildiigiinde
glindem buna gore degistirilir.

¢) Oliimlii, uzuv kayipli veya agir is kazasi halleri veya &zel bir tedbiri gerektiren dnemli
hallerde kurul iiyelerinden herhangi biri kurulu olaganiistii toplantiya ¢agirabilir. Bu konudaki tekliflerin
kurul bagkanina veya sekreterine yapilmasi gerekir. Toplanti zamani, konunun ivedilik ve 6nemine gore
tespit edilir.

¢) Kurul toplantilarinin giinliik caligma saatleri i¢inde yapilmasi asildir. Kurulun toplantilarinda
gececek siireler giinliik ¢aligma siiresinden sayilir.

d) Kurul, iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile isveren veya igsveren vekili bagkanliginda toplanir
ve katilanlarin salt cogunlugu ile karar alir. Cekimser oy kullanilamaz. Oylarin esitligi halinde baskanin
oyu karar1 belirler. Cogunlugun saglanamadig1 veya baska bir nedenle toplantinin yapilmadig: hallerde
durumu belirten bir tutanak diizenlenir.

e) Her toplantida, goriisiilen konularla ilgili alinan kararlar1 igeren bir tutanak diizenlenir.
Tutanak, toplantiya katilan baskan ve iiyeler tarafindan imzalanir. Imza altina alinan kararlar herhangi
bir isleme gerek kalmaksizin isverene bildirilmis sayilir. Imzal tutanak ve kararlar sirasiyla 6zel
dosyasinda saklanir.

f) Toplantida alinan kararlar geregi yapilmak iizere ilgililere duyurulur. Ayrica galisanlara
duyurulmasi faydali goriilen konular igyerinde ilan edilir.

g) Her toplantida, onceki toplantiya iligskin kararlar ve bunlarla ilgili uygulamalar hakkinda
bagkan veya kurulun sekreteri tarafindan kurula gerekli bilgi verilir ve giindeme gegilir.

(2) Kurulca igyerinde ilan edilen kararlar isverenleri ve calisanlar1 baglar.

(3) Kurul, 6331 sayili Is Saglhig1 ve Giivenligi Kanununun 13. maddesinde belirtilen ¢aligmaktan
kaginma hakki taleplerinde birinci fikranin (a) bendine gore belirlenen siire dikkate alinmaksizin acilen
toplanir. Toplantida alinan karar ¢alisan ve ¢alisan temsilcisine yazili olarak teblig edilir.
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Egitim Kurumu

MADDE 14- (1) Egitim kurumu, Is giivenligi uzmani personelinin egitimlerini vermek iizere
Bakanlik¢a yetkilendirilen kamu kurum ve kuruluglarini, tiniversiteleri ve 13/1/2011 tarihli ve 6102
sayil1 Tirk Ticaret Kanunu’na gore faaliyet gosteren sirketler tarafindan kurulan miiesseseleri ifade
eder.

(2) Egitim kurumunda gorevlendirilecek sorumlu midiir, Koordinatoriin Onerisiyle Rektor
tarafindan atanir.

(3) Egitim kurumunda gorevlendirilecek tam ve yar1 zamanli egiticilerin gorevlendirilmesi
siireci Koordinatdr tarafindan ilgili mevzuata gore ytriitiliir.

Egitim Kurumunun Gérev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 15- (1) Egitim kurumlart,

a) Egitim hizmetlerinin bir kismini1 veya tamamini bagka bir kisi veya kuruma devredemezler.

b) Yetki belgesi ¢alisanlarin is sagligi ve giivenligi egitimleri ile katilimcilar igin verilen tekrar
ve hazirlik egitimleri disinda kullanilamaz.

(2) Egitim kurumlarinda tam veya kismi siireli is s6zlesmesi ile gorevlendirilen egiticilerle ilgili
sosyal giivenlik mevzuatindan dogan bildirim ve prim 6ddeme gibi yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi
egitim kurumlarinca saglanir.

(3) Egitim kurumlari, is giivenligi uzmani olma sartlarin1 tagimayan Kkisileri egitim
programlarina kayit edemezler.

(4) Egitim kurumlar1, bagvuru esnasinda adaylardan katilacaklar1 programin gerektirdigi sartlari
karsiladigini gosteren belgeleri istemek ve bu belgelerin sorumlu miidiir tarafindan onaylanmis bir
Ornegini bes yil siireyle her bir aday i¢in agilan dosyada saklamak zorundadir.

(5) Tam siireli is sozlesmesiyle gorevlendirilen egiticilerden biri, sorumlu miidiir olarak atanur.

(6) Egitim programi siiresince sorumlu miidiir kurumda hazir bulunur. Sorumlu miidiiriin bu
siire boyunca kurumda bulunmadigi durumlarda, tam siireli is sozlesmesiyle gorevlendirilen
egiticilerden birisinin sorumlu miidiire vekalet amaciyla kurumda bulunmasi saglanir. Vekalet eden
egitici, sorumlu midiir tarafindan yapilmasi gereken her tiirlii is ve islemin yapilmasini saglar ve gorevi
stiresince Genel Miidiirliik¢e sorumlu miidiir olarak kabul edilir. Sorumlu miidiir veya vekilinin mevzuat
hiikiimlerine aykir1 davraniglarindan ve gorev ve sorumluluklarini yerine getirmesinden egitim kurumu
tiizel kisiligi sorumludur.

(7) Egitim kurumunda sorumlu miidiir olarak gorevlendirilen kisinin degismesi veya bu kisinin
gorevinden ayrilmasi halinde durum en geg ii¢ giin i¢cinde Genel Miidiirliige yaziyla veya e-devlet
sistemi lizerinden bildirilir. Goérevden ayrilan sorumlu miidiiriin yerine en ge¢ 30 giin igerisinde yeni
sorumlu miidiir atanir ve durum Genel Midiirliige yaziyla bildirilir.

(8) Egitim kurumlarinda gorev yapan egiticilerin isten ayrilmasi halinde ti¢ isgiinii iginde durum
ISG-KATIP iizerinden egitim kurumu tarafindan bildirilir. 30 giin igerisinde tam siireli gorevlendirilme
zorunlulugu bulunan egiticilerin yerine aranan niteliklere sahip personel gorevlendirilmesi ve ISG-
KATIP iizerinden Genel Miidiirliige bildirilmesi zorunludur.

(9) Genel Midiirliige bildirilen egitici s6zlesmeleri, s6zlesme hiikiimlerine aykiri olmayacak
sekilde egitim kurumlarinca veya egiticilerce tek tarafli feshedilene kadar, sdzlesme siiresince gegerlidir.
Siiresi dolan sozlesmelerin ISG-KATIP iizerinden yenilenmesi durumu yazih bildirim olarak kabul
edilir.

(10) Egiticiler, gorev aldiklart kurumlarin egitim programlarinda, s6z konusu kurumla
diizenleyerek Genel Midiirliige bildirilmis olan stzlesmede belirtilen toplam goérev siiresinden fazla
gorevlendirilemez. Bu hiikkmiin uygulanmasi egiticiler tarafindan, takibi ise kurumun sorumlu midiirii
tarafindan ytirtitiiliir.

(11) Egitim kurumlarinca, adaylarin yiiz yiize derslere devam durumunu gosteren ¢izelge
giinliik olarak diizenlenir ve ders baslangicinda derslikte hazir bulundurulur. Devam ¢izelgeleri egitim
kurumlarinca bes yil siireyle saklanir ve istenmesi halinde kontrol ve denetime yetkili memurlara ibraz
edilir.

(12) Egitimi tamamlayan adaylara egitim kurumlari tarafindan, egitim katilim belgesi
diizenlenir.

(13) Egitim kurumunca diizenlenmesi gerektigi belirtilen her tirlii belge ve bildirimin
dogrulugundan egitim kurumu sorumludur.



Sorumlu Miidiiriin Gérev ve Sorumluluklar:

MADDE 16- (1) Egitim kurumu sorumlu midiiriiniin gérev ve sorumluluklar1 asagida
belirtilmistir:

a) Bakanliga elektronik ortam, e-posta, yazi veya faks gibi araglar vasitasiyla gonderilmesi
gereken her tiirlii bilgi ve belgeyi hazirlamak ve géndermek.

b) Egitim programlarinin onaylanmis sekliyle uygulanmasini takip etmek.

¢) Guinliik olarak, programa ait derslerin tamaminin bitiminde katilimc1 devam g¢izelgelerinin
kontroliinii saglamak ve bunlar1 imza altina almak.

(2) Egitim kurumlarindan talep edilen veya egitim kurumlarinca bildirilen her tiirli belgeye
iligkin is ve iglemleri, imzalayarak Genel Midiirliige géndermek.

UCUNCU BOLUM
Calisanlarin Yiikiimliiliigii

MADDE 17- (1) Calisanlar; saglik ve giivenligin korunmasi ve gelistirilmesi amaciyla Marmara
Universitesi Is Saglig1 ve Giivenligi Ust Kurulunca ve/veya iSG Kurullar1 tarafindan konulan kurallara,
yasaklara, alman Kararlara ve tedbirlere uymak zorundadir.

(2) Calisanlar; isyerinde is sagligi ve giivenligi tedbirlerinin belirlenmesi, uygulanmasi ve alinan
tedbirlere uyulmast hususunda kurullarla is birligi yaparlar.

(3) Calisanlar; Kurullar tarafindan alinan kararlar veya uygulamada karsilastiklar1 giigliikler
hakkinda ¢alisan temsilcileri araciligi ile kurullara bilgi verirler.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

GECICI MADDE 1- (1) Is Saglig ve Giivenligi Koordinasyon Biriminin adi Is Saghg: ve
Giivenligi Koordinatorliigii olarak degistirilmistir.

(2) Is Saghig1 ve Giivenligi Koordinasyon Biriminde gérevlendirilmis personel, baska higbir
isleme gerek kalmaksizin gorevlendirildikleri tarihten itibaren gecerli olmak iizere Is Sagligi ve
Giivenligi Koordinatorliigiinde gorevlendirilmis sayilir.

Yiiriirliikkten Kaldirilan Diizenleme

MADDE 18- (1) 3 Mart 2020 tarihli ve 394-6 sayili Senato Karart ile yiirtirliige giren Marmara
Universitesi Is Sagligi ve Giivenligi Koordinasyon Birimi Yénergesi yiiriirliikten kaldirilmgtir.

Yiiriirlik

MADDE 19- (1) Bu Yonerge, Senato tarafindan kabul edildigi tarihte ytriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 20- (1) Bu Y&nerge hiikiimlerini Marmara Universitesi Rektorii yiiriitir.



