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T.C. 
MARMARA ÜNİVERSİTESİ  

 

ARAŞTIRMA- GELİŞTİRME POLİTİKASI 

 

Marmara Üniversitesinin hedefi, Stratejik Plan amaçları doğrultusunda araştırma-geliştirme ve diğer 
akademik faaliyetlere dair çalışmaların bütünleşik ve çağdaş bir yaklaşımla geliştirilmesi, disiplinler 
arası çalışmaların artırılması ile katma değeri yüksek çıktılar üretilmesi ve elde edilen sonuçların topluma 
sosyo-ekonomik katma değer sağlamasına ortam hazırlayabilecek uygun mekanizmaların oluşturulması 
ve sürdürülmesidir. Bu çerçevede belirlenen Araştırma Geliştirme Politikamız aşağıdaki ilkeleri esas alır. 

 

1. İnsanlığın ortak değerler൴n൴, ülkem൴z൴n güncel ൴ht൴yaçlarını, geçm൴ş tar൴h൴n൴ ve gelecek v൴zyonunu 
d൴kkate alarak araştırma gel൴şt൴rme faal൴yetler൴ ortaya koymak, ekonom൴n൴n gel൴şmes൴ne ve 
toplumun refahına katkı sağlamak. 

2. Evrensel et൴k değerler൴ ve akadem൴k özgürlükler൴ önceleyen, farklı bakış açıları çerçeves൴nde 
ulusal ve uluslararası proje ve ൴ş b൴rl൴kler൴ ൴le d൴s൴pl൴nler arası b൴l൴msel ve özgün çalışmaları teşv൴k 
eden b൴r yapı oluşturmak. 

3. Ün൴vers൴te-sanay൴ ve kamu ൴ş b൴rl൴ğ൴ projeler൴yle ülke refahına ve ekonom൴s൴ne katkı sağlamak ve 
sürdürüleb൴l൴r b൴r araştırma ekos൴stem൴ oluşturmak. 

4. Ekonom൴ye ve b൴l൴me katkı sağlayacak programlarla kamu ve özel sektörün ൴ht൴yacı olan n൴tel൴kl൴ 
൴nsan kaynağını yet൴şt൴rmek. 

5. Öğrenc൴ler൴n ders dışındak൴ araştırma faal൴yetler൴ne dâh൴l ed൴lerek, akadem൴k araştırmanın 
൴şley൴ş൴ne hak൴m൴yet kazanmalarını ve araştırma ekos൴stem൴ne katkı sunmalarını sağlamak. 

6. Öğret൴m elemanlarının sektörel danışmanlık yapmasını teşv൴k ederek güçlü ൴l൴şk൴ler kurmalarını 
sağlamak ve bu ൴l൴şk൴ler çerçeves൴nde kapsamlı araştırma fonlarından destek alınmasının ve f൴kr൴ 
mülk൴yet oluşturulmasının önünü açmak. 01/10/2024 

7. Eğ൴t൴m-araştırma faal൴yetler൴nde g൴r൴ş൴mc൴l൴k ve yen൴l൴kç൴l൴k kültürünü ben൴mseyerek ve 
uygulayarak, yen൴ g൴r൴ş൴mler൴n doğmasına katkı sağlamak. 

8. Öğret൴m elemanlarının araştırma çıktılarının (yayınlar, atıflar, araştırma ödüller൴, dış destekl൴ 
fonlar, t൴car൴ değer൴ olan f൴kr൴ mülk൴yete dönük çıktılar, patentler) yayılım ve yaygınlaştırma 
yöntemler൴ ൴le tanınırlık ve görünürlüğünü arttırmak. 

9. Öğret൴m elemanlarının uzmanlık alanları ve b൴r൴k൴mler൴yle devlet, sanay൴ ve ൴ş dünyasının 
൴ht൴yaçlarını buluşturarak katma değer oluşturulmasını sağlayan, öğret൴m elemanlarına 
projelend൴rme, g൴r൴ş൴mc൴l൴k, ş൴rketleşme, f൴kr൴ ve sına൴ haklar konusunda destek veren akt൴f b൴r 
Teknoloj൴ Transfer Of൴s൴n൴ (TTO) bulundurmak ve bu yapıyı f൴nansal ve ൴nsan kaynağı yönüyle 
sürdürüleb൴l൴r kılmak. 


