T.C.
MARMARA UNIiVERSITESI

TOPLUMSAL KATKI POLITIKASI

Marmara Universitesinin egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme faaliyetleri, toplumsal degerler
cercevesinde katki sunulmasini hedeflemektedir. Bu ger¢evede olusturulan Toplumsal Katki Politikamiz
asagidaki esaslar1 temel alir.

1. Egitim-0gretim ve arastirma-gelistirme siiregleri ¢iktilarim1 ve birikimini toplum yararina
sunmak.

2. Kiiltiirel mirasa saygil, esitlik¢i ve demokratik degerleri dnceleyen, Universitemize, iilkemize ve
diinyaya hizmet eden aragtirmalar ve bilimsel ¢aligmalar yapmak; topluma hizmet ve sosyal
adalet kavramlarinin tiim paydaslarca igsellestirilmesini amag¢ edinmek ve tesvik etmek, insanliga
hizmet etme hedefinin gerceklestirilmesinde siirekliligi saglamak.

3. Topluma hizmet projeleri ile 6grencilerin farkindaligini arttirmak, sorumluluk bilinci yiiksek
bireyler yetistirerek stirdiiriilebilir kalkinma hedeflerini saglamak, i¢ paydaslarda goniillii olarak
katilim ve duyarlilik bilincini gelistirmek.

4. Tim faaliyet ve hizmetlerde hak temelli yaklasimla dezavantajli kesimlerin esitligini gozetmek.

5. Dogal kaynaklarin korunmasina, bilingli tiikketime ve geri doniisiimiine 6nem vermek.

6. I¢ ve dis paydaslarla etkin ve verimli ¢alismay1 destekleyecek yapida ulusal ve uluslararasi is
birliklerinin ve ortakliklarin arttirilmasini saglamak.

7. Mezunlarin istithdam edilebilirligini destekleyen girisimleri gelistirmek ve genisletmek.

8. Faaliyet ve hizmetlerde kullanilan bilgi kaynaklari ile teknolojiyi biitiinlestiren yapiya sahip,
“engelsiz tiniversite” olma dogrultusunda egitim-6gretim siiregleri de dahil olmak tizere teknoloji
olanaklarin1 genisletmek.

9. Etkinliklerin tanmnirh@ ve faaliyetlerin goriiniirliiglinii arttirmaya ve bu tiir calismalari
ozendirmeye yonelik mekanizmalara destek vermek.

10. Paydaslara yonelik yasam boyu 6grenmeyi tesvik etmek.

Hazirlayan Kontrol eden DOKUMAN NO: KK.PLT.004.R002

Kalite Koordinatorligi Kalite Koordinatorliga YAYIN TARIHI: 01/10/2024
Siire¢ Yonetim Sorumlusu

REVIZYON TARIHi: - REVIiZYON NO: 002 SAYFA NO: 1/1




